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1 Idé och mal

1.1 Bakgrund

Linkopings universitet (LiU) och Umea universitet (UmU) har inlett samarbete som bland
annat avser utbildningskvalitet. Examination har identifierats som ett prioriterat
samarbetsomrade.

Att utveckla en egen utvarderingsprocess for utbildning pa grund- och avancerad niva &r en
viktig fraga bade for LiU och UmU och bor utformas i ljuset av HSVs forslag till nytt
utvarderingssystem som presenterades den 15 september och som borjar tillimpas 2010. Att
utveckla egna, fullskaliga utvdrderingar samtidigt som alla utbildningar ska utvarderas vart
fjarde ar i HSVs regi ar daremot inte rimligt. Avsikten med projektet ar snarare att skapa
fokuserade utvarderingar av vissa utbildningar och vissa moment i dessa (ex examinationen)
som forberedelse infér HSVs utvardering av utbildningen.

I Fas 1 av projektet (denna projektplan) fokuserar korsvis utvardering av examensarbeten. I
en andra fas fokuseras annan examination. Korsvis utvardering av examensarbeten bor inte
bara begransa sig till utvardering av ett antal slumpvis valda examensarbeten utan ocksa
omfatta de forhallanden som galler for arbetenas genomforande och bedémning, dvs
instruktioner for genomforande av examensarbeten samt styrdokument som kursplaner,
andra bestaimmelser och kriterier {6r bedomning av examensarbeten, inklusive processen,
samt hur studenterna férbereds infor genomférandet av sina examensarbeten. Fas 1 av
projektet avser metodutveckling av processen och en pilotstudie med fyra utbildningar.
Metodarbetet bor utformas i ljuset av HSVs planerade utvarderingar av examensarbeten.

1.2 Effektmal

Projektets langsiktiga mal ar att utveckla en utvarderingsmetodik for kollegial utvardering
som innebaér att examinationens validitet och reliabilitet forbattras genom att examinationen
kopplas till de larandemal som formulerats for kursen eller ut bildningen. I Fas 1 fokuseras
examinationen av examensarbeten. Det langsiktiga syftet ar att hdja utbildningens kvalitet
samt att forbereda infér HSVs utvarderingar av examination och examensarbeten. Projektets
maluppfyllelse kan beddmas genom HSVs kommande kvalitetsutvarderingar.

1.3 Projektmal

1.3.1 Projektmil

Nr | Projektmal Beskrivning

1 Utvarderingsmetod Dokument med beskrivning av mal och process for
korsvis utvirdering av examensarbeten.
Klart 2010-03-31.

2 Pilotstudie Genomford pilotstudie och utvdardering av
metodens lamplighet.
Klart 2010-06-30.

3 Reviderad utviarderingsmetod | Reviderad utvarderingsmetod utifran pilotstudien
samt forvaltningsplan samt forvaltningsplan.
Klart 2010-09-30.
4 Projektplan for 6vrig Projektplan for utvardering av 6vrig examination.

examination Klart 2010-09-30.
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Denna projektplan avser endast Fas 1 av projektet (korsvis utvardering av examensarbeten).

2 Organisation och bemanning

Styrgrupp for projektet dr identisk med styrgruppen for hela samarbetsavtalet LiU/UmU.

Projektgruppen utgors av en person vardera fran den fakultet som ansvarar for de

utbildningsprogram som ingar i pilotstudien, totalt 8 personer. Fakulteter (motsv.) som inte
medverkar i pilotstudien har ratt att adjungera en person vardera i projektgruppen. En

studeranderepresentant fran respektive larosite har ratt att inga i projektgruppen.
Projektgruppen leds av Staffan Uvell, UmU, och Ulf Nilsson, LiU.

Projektet har till sitt stod en referensgrupp bestdende av 1-2 personer fran vart och ett av de
utbildningsprogram som ingér i pilotstudien

e PA-programmen vid LiU, Filosofisk fakultet och Personalvetarprogrammet vid
UmU, Samhallsvetenskaplig fakultet,

e (Civilingenjorsprogrammet i Teknisk fysik, UmU, Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet och Civilingenjorsprogrammet i Teknisk fysik och elektroteknik vid LiU,

Teknisk fakultet,

e Sjukgymnastprogrammen vid UmU och LiU, Medicinsk fakultet,

e Pabyggnadsprogrammen Specialpedagog/specialldrare vid UmU, School of
education och LiU, Utbildningsvetenskap.

Pilotstudien omfattar darutover ett antal beddmare fran respektive program (totalt 3x8

personer).

Sammanfattning av uppskattad arbetsinsats for de olika (se bilaga for en mer detaljerad

redogorelse).

Personal Projektroll Timmar
Projektgrupp Se ovan 614h
Styrgrupp Se ovan 30h
Referensgrupp Se ovan 320h
Granskning pilotstudie Se ovan 1246h

2.1 Ovriga resursbehov

Forutom personalkostnader enligt ovan kommer projektet att krdva resurser for resor (for

projektgruppen och platsbesok under pilotstudien).

3 Genomforande

3.1 Tidplan

Projektledarna paborjar arbetet sa snart projektplanen faststallts. Projektorganisationen
berdknas vara klar 1 januari 2010. Fas 1 av projektet avslutas 2010-09-30. For 6vriga

milstolpar se avsnitt 1.3.1
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3.2 Arbetsformer

Projektgruppen sammantrader ungefér en gang per manad (normalt genom telekonferens).
Avrapportering till styrgruppen sker i samband med styrgruppens ordinarie moéten. Vid
storre avvikelser fran projektplanen kontaktas styrgruppen for ev. atgard.

Referensgruppen utgor samtalspart och bollplank till projektgruppen.

3.3 Administrativa rutiner

Uppfoljning

Samtliga projekt f6ljs upp genom att projektet fyller i 6verenskommen uppféljningsmal.
Uppfoljning sker varje kvartal. Ifylld mall skickas in till koordinatorerna och sammanstalls
sedan pa gemensam projektlista.

Koordinatorernas roll
Koordinatorernas roll dr primart stodjande. Innan projektplanen respektive slutrapporten
beslutas av styrgruppen skall koordinatorerna samordna och granska materialet.

Personkostnader
Personkostnader berdaknas enligt en 6verenskommen schablon.

Attestregler
Samtliga kostnader (resor, material, konsultarvoden etc) inom projektet belastar
projektnumret.

Vid LiU ger respektive projektledare ett “mottagnings OK”, bitr. universitetsdirektor Mats
Arwidson beslutsattesterar och darefter slutattesterar universitetsdirektor Curt Karlsson.

Vid UmU attesterar respektive projektledare fakturor och 6vriga kostnader och projektets
uppdragsgivare beslutsattesterar.

Projektnummer ?7?

Projektekonom 222

Attestordning Se ovan

3.4 Avslut

Leverans Beskrivning Datum Mottagare

I Utvarderingsmetod 2010-03-31 Fakulteter och
programansvariga
berérda av
pilotstudien

I Reviderad 2010-09-30 Samtliga fakulteter

utvérderingsmetod och

programansvariga

4 Risker

1. Svarighet att samla berdrda projektmedverkande
Effekt: Forsening av projektet
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Sannolikhet: Hog

Atgiard: Boka samtliga moétestider pa tidigt stadium for hela projektet

2. Forsening i HSVs metodutveckling

Effekt: Svarighet att utforma utvarderingsmetod

Sannolikhet: Medel

Atgard: Forlang projektet

3. Svarighet att enas om gemensam ram for utvarderingarna mellan laroséte/fakultet

Effekt: Urvattnad utvarderingsmetod

Sannolikhet: Medel

Atgird: Styrgruppen far tillsammans med projektledningen ange riktningen om

projektgruppen inte kan enas internt

4. Svarighet att rekrytera granskare for pilotprojektet

Effekt: Forsenat projekt

Sannolikhet: Medel

Atgird: Avsitta projektmedel for att ersatta nedlagd arbetstid

5 Projektkalkyl

Typ av kostnad Berdkning Finansieras av | Total summa f6r
projektet projektet

Styrgrupp 5 personer (30h) 15ksek

Projektgrupp 10 personer (614h) 307ksek

Referensgrupp 8-16 personer (320h) 160ksek

Medverkande pilotstudien 24 personer (1246h) 623ksek 623ksek

Resor mm 50ksek 50ksek

TOTALT 673ksek 1155ksek

Huruvida kostnader ska belasta projektet eller utféras inom ramen for befintlig anstillning
bor beslutas av styrgruppen och enligt likartad princip for de olika projekten. Olika
principer kan dock gélla vid LiU respektive UmU.

5.1 Finansiering

Genom utvecklingsmedel fran resp larosate samt inom ramen for befintliga anstallningar.
Olika principer kan gélla inom LiU och UmU.

6 Referenser och bilagor

Dokument som projektplanen refererar till:

Ref.nr. Dokumentnamn, dokumentbeteckning Utgava, datum

Bil 1 Budget berdknad arbetsinsats 2010-01-25




