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Hederskodex for studenter och anstillda

Universitetsstyrelsen beslutar faststilla Hederskodex for studenter och anstéllda samt riktlinjer
for forankring och uppfoljning i enlighet med bifogade forslag samt ger rektor i uppdrag att
formulera ett inledande kapitel till Hederskodex och pé lampligt sdtt ombesorja att studenter och
anstéllda gors delaktiga i kvalitetsarbete och beslutsprocesser.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammanridde den 17 juni 1998.
I beslutet har deltagit, forutom undertecknad rektor, styrelsens ordférande Hans Sandebring,
ledaméterna Casson, Ekdahl, Englund, Ericson, Granérus, Gustafsson, Ljung, Miranda,
Mossler, Nordenfelt, Sivervik Carlsson, Westerdahl och Ohman. T Ovrigt har nérvarit
avdelmngsdlrektoren Burlin, administrativa assistenten Jifélt, vicerektorn Henriksson tillika
foredragande, utredaren Holmlid, universitetslektorn Norstad samt studeranden suppleanten
Hallbeck.
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LiU 522/97-11

Hederskodex for studenter och anstillda

Hederskodex har arbetats fram av studenter och anstillda vid Link&pings universitet och faststillts
av universitetets styrelse. Den soker formulera det 6msesidiga ansvar som studenter och anstillda
har for universitetet och for varandra. Den soker ocksd kommunicera normer och virderingar pa
vilka universitetets verksamhet bor byggas.

Hederskodex bestar av foljande deklarationer:

Studenters och anstilldas gemensamma ataganden

1
2

Att respektera och stodja andra studenter och anstillda.

Att uppmuntra en rak, 6ppen och fri dialog om de sakforhallanden som studeras, de metoder
och argument som anvénds och verksamhetens problem och mgjligheter.

Att efter basta formaga bidra till universitetets utveckling och goda rykte.

Att sitta sig in i och efterleva interna regler och dverenskommelser samt bidra till en stindig
omprovning av dessa regler sa att de hela tiden kan upplevas som adekvata.

Att i det som paverkar andras arbetsvillkor striva efter framforhéllning sa att alla ges goda
mojligheter till egen planering.

Studenters ataganden

6

Att ta ansvar for sina akademiska studier bade vad giller inriktning, planering och
genomfdérande.

Att ta ansvar for att efterfrigade och erbjudna utbildningsmdjligheter verkligen nyttjas.

Att ta ansvar for att andra studenters mojligheter till studier inte onddigtvis motverkas.

Hederskodex forutsitter

att alla som fattar beslut i universitetets namn efterstridvar ett gott beslutsunderlag och en
rittvis bedomning samt &r beredda att omprova det som strider mot intentionerna i
Hederskodex.

att de regler och Overenskommelser som finns pd universitetet finns sammanstillda och
tillgéingliga pa bl a Internet, pa institutionerna, hos studentkéarerna och pa biblioteket.

att studenter som upplever sig blivit illa/orittvist behandlade i samband med sina studier och
behover rdd och stod kan vinda sig till universitetets studentombudsman.
Studentombudsmannen har tystnadsplikt och nas via universitetets vixel, tel 013-281000.

att alla ledare inom universitetet kontinuerligt arbetar for att gora studenter och anstillda
delaktiga i kvalitetsarbete och beslutsprocesser.



Riktlinjer for forankring och uppféljning av Hederskodex

Forankring och distribution

Alla nyantagna och nyanstillda far Hederskodex hemsénd ndr de varit pa universitetet nagon
manad. I 6vrigt bor Hederskodex ges en bred spridning vid universitetet, till exempel i samband
med mottagningsverksamheten, genom utbildningskatalogen, Internet, telefonkatalogen och
Studentboken.

Uppfoljning

Varje student/anstilld ansvarar for att han eller hon lever som Hederskodex lir. Om nigon
upplever att en person eller en beslutsfattande funktion pé universitetet i sitt beteende eller genom
visst beslut inte uppfyller Hederskodex kan den berdrde hénvisa till Hederskodex och begira att
beteendet eller beslutet @ndras. Studenter kan ocksa vinda sig till studievigledare for rdd och stod.

Om problemet kvarstar kan studenten eller den anstillde vinda sig till ndrmast dverordnade, t ex
prefekt eller avdelningschef.

Rektor triffar representanter for studenterna och de anstillda regelbundet for att diskutera
fragetecken eller problem relaterade till de vérderingar som uttrycks i Hederskodex. En gdng om
aret, efter samrad med fakultetsnimnder och studentkarer, rapporterar rektor till styrelsen om hur
Hederskodex respekteras pa universitetet.



