Coaching

Ingenjorsprofessionalism del 5

TDDD91

Deltagande AG
studenter:

Workshop 1: Handledning

Ovning, vagledning och
forberedelse infor coaching|
av AK2 studenter, 2h

Ak2 & Ak3

Workshop 2: coaching

Coacha AK2 studenter som
laser Personligt ledarskap
(TDDD84),
Reflektera dver coachingen
& forberedelse for
uppfdlining 2h

Ak2 & A3

Workshop 3: uppfdljning 1

Uppfdljningssamtal 1 med
samma AK2 studenter
(TDDD84), 45 min

Ak2 & A3

Workshop 4: uppfdljning 2

Uppfoliningssamtal 2 med
samma AK2 studenter
(TDDD84), 45 min

skrivuppgift

U

Dialogseminarium
4h

Varfor coaching?

Maluppfyllelse — 74% 6kning

Prestanda — 60% okning

Attityder och arbetssatt — 54% oOkar

Trivsel — 46% Okning

Justering och spanningstolerans — 43% 6kning

Linkopings universitet
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Coacha sig sjalv & andra

Uppleva och trana pa coaching genom
att coacha arskurs 2 studenter som
laser personligt ledarskap TDDD84

LiU EXPANDING REALITY

Agenda

= Genomgang om coaching - 30 min i storgrupp
* Varfor coaching?
* Vad ar coaching?
* Hur coachar man?

= Coachingbvning och reflektion
enligt instruktioner - 55 min i triader

= Reflektion i storgrupp och summering - 5 min

Vad ar coaching?
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Onskeldge Hur coachar man?

Coaching modellen

Hur vill du att
det ska vara?

HUR?
Vad ska vi faktiskt gora?

Coachingmodellen

1. Utmaning

. Utmaning Ta reda pa vad fokuspersonen vill arbeta
med och vilket resultat hon vill ha ut av

. Nulage
samtalet.

. Dromlage

. Hinder

En bra inledande fraga kan vara:
- Resurser ”Vad dr din stérsta utmaning just nu?”

. Aktiviteter

2. Nulaget 3. Dromlage

coachen hjalper
personen att tydliggora

. vad hen vill uppna
= Hur ser det ut just nu? PP

= Vad har du gjort hittills for att komma

vidare?” Stélla 6ppna,

Vad hindrar dig? klargérande fragor

LiU EXPANDING REALITY
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Om du fick bestamma helt sjalv, hur skulle din situation se ut da?
Vad skulle du géra om du hade alla resurser i virlden?

Vad vill du?

Vad vill du bli battre p&?

Vilka mél och ambitioner har du?

Hur realistiskt ar det?

Vilka mél ska du uppna under dret?

Vilket ar det mest angeldgna problem som du star infor just nu?
Vad motiverar dig till férandring och vad hammar dig?

Vad vill du bli battre p&?

Vad ar det som eventuellt hindrar dig?

Har du sjalv kontroll dver situationen eller &r du beroende av andra?
Vilka hinder och barridrer upplever du sjalv?

Vilka férandringar bor goras for att du ska trivas battre pa arbetet?

5. Resurser

titta utat och inat for att hitta de resurser som kan
hjalpa personen att komma vidare

Vilka resurser har du for att uppna malet?
Vilka val har du?
Vilka andra alternativ kan du se?

Vilken av dina idéer intresserar dig mest?
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Vad ar det forsta du ska gora?

Nar ska du gora det?

Vilket blir ditt nasta steg? Och efter det?
Vilka hinder kommer du att méta?

Vem behover veta?

Vilket stéd behover du?

Hur och nar ska du skaffa detta stod?
Skapa rutiner

LiU EXPANDING REALITY
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4. Hinder

Titta pa de hinder som finns for att fokuspersonen
ska kunna na dromlaget.

= Vad hindrar dig att komma dit?

Det finns en risk att man fastnar i den har fasen, det
ar ofta lattare att hitta hinder an mojligheter. Ga
ganska snart vidare till nasta fas.

LiU EXPANDING REALITY

6. Aktiviteter

skrida fran ord till handling och planera vad
som ska goras, steg for steg, och nar.

Fragor som kan stéllas ar:
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Coachingmodellen

. Utmaning
. Nuldge

. Dromlage
. Hinder

. Resurser

. Aktiviteter
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3 typer av mal

Resultatmal
Prestationsmal ‘1
(Larandemal)

Processmal (‘%““*“‘-'i"‘;”fg

LiU EXPANDING REALITY

SMARTa mal
Specifika
Mitbara Coachande
Accepterade kommunikation
Realistiska

Tidsbundna

LiU EXPANDING REALITY LiU EXPANDING REALITY

HUR
VAD
NAR
VEM

VILKA
PA VILKET SATT
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Slutna fragor

Svaret ar ja/n ej

Lyssna noga

- Ar du ndjd med resultatet?

- Vad tycker du om resultatet? * Fullt fokus - Vantas tills personen har

pratat klart

— Tycker du om ditt jobb?
= Upprepa
— Hur upplever du ditt jobb?

= Stall klargérande fragor tills du forstar

exakt vad personen menar.
- Ar du besviken/arg/glad? P

— Hur kdnns situationen?

LiU EXPANDING REALITY

Aktivt lyssnande

Inre Globalt
lyssnande lyssnande

Visa att du ar uppmarksam
Lyssna aktivt

Stall klargérande fragor
Bekrafta det som sags
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I
!' ~.p Clobalt

lyssnande

Fallgropar

= Coachens prestige att na resultat

= Coachen kommer med I6sningen

= Coachen kan inte omradet

= Tomt prat

Ogonkontakt

_
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Den som coachar tranar pa att coacha nagon
+ Stall en 6ppen fraga

* Var tyst

+ Se vad som hander hos coacheen

Deltagande
eltagand Aks Ak2 & AK3 Akz & A3
studenter:

Workshop 1: Handledning Workshop 2: coaching W S ST

Ovning, vagledning och Coacha AK2 studenter som
forberedelse infor coaching laser Personligt ledarskap
av AK2 studenter, 2h (TDDD84),
Reflektera & hi
e e neen Uppfdljningssamtal 1 med
& forberedelse for
o samma AK2 studenter
uppfdljning 2h (TDDD84), 45 min

Ak2 & A3

Workshop 4: uppfdljning 2

Uppfoliningssamtal 2 med
samma AK2 studenter
(TDDD84), 45 min

skrivuppgift

U

Dialogseminarium
4h
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Ta kontakt med din
coachee om du inte

har gjort det
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Coaching traning

Metodiken ar att lasa innantill och se vad som
hander hos den man coachar och hos sig sjalv.

Coacheen ska trana pa att svara.

Upplevelsen av vad som hander hos mig sjalv
och hos coacheen.

Coachen ska inte leverera
svar/lésningar/erfarenheter

TDDD99
https://www.ida.liu.se/~TDDD99/index.sv.shtml

TDDD91
https://www.ida.liu.se/~TDDD91/index.sv.shtml



