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Generell information som rekryteringsprojektet utgar ifran

Zaftsecure-IT (ZIT) ar ett marknadsledande foretag som levererar datasakerhet till organisationer i
framforallt Sverige. ZIT erbjuder I6sningar och tjanster som syftar till att forebygga och hantera
dataintrang och darmed skapa datasdkerhet. ZIT-koncernen och dess verksamhet ar framst
lokaliserat till Stockholm.

Efterfragan pa datasdkerhet 6kar i Sverige. ZIT-koncernen har i dagslaget begransad mojlighet att
hantera denna 6kande efterfragan pa ZITs sdkerhetssystem l6sningar. Tidsatgangen for att
utveckla ZIT's sdkerhetssystemldsningar. Tidsatgangen for att systemutveckling med befintliga
arbetsformer ar komplexa och tar tid. ZIT har darmed valt att se 6ver befintliga arbetsformer. ZIT
bedriver i dagslaget Agil systemutveckling men pa ett relativt traditionellt satt dar utvecklare
jobbar i projekt och programmeringen sker individuellt.

Koncernledningen har gett i uppdrag at ZIT-Ostergétland att projektera fér en nyare typ av Agil
systemutveckling som dr teambaserad via mobb-programmering. Avsikten ar om detta faller val ut
att implementera Agil systemutveckling via mobb-programmering till 6vriga delar av koncernen.
ZIT-Ostergdtland har redan ett etablerat samarbete med Linkdpings universitet (LiU) som
mojliggor for studenter att studera och arbeta parallellt. LiU har dessutom for avsikt att studera
effekterna utav mobb-programmering i mjukvaruutvecklingsprojekt. Via detta LiU-samarbete har
ZIT-Ostergotland redan anstillt en databasutvecklare, en front-end utvecklare, en testare alla pa
halvtidstjanster. Nu vill man ga vidare med studentsamarbetet och anstélla ytterligare tva
halvtidstjanster:

e en back-end-utvecklare
e en produktdgare

Bada tjanster omfattar arbete i den teambaserade arbetsformen mobb-programmering.

| och med detta vill ocksd koncernledningen att ZIT-Ostergdtland ddrmed maste utveckla en ny
vision, verksamhetsidé och personalidé som ddarmed senare ska implementeras. Chefen for den
Ostgotska verksamheten ar en upptagen person och véljer att 6verlata detta till en
rekryteringsfirma.

Christer Johansson
christer.johansson@liu.se
Ansvarig for kursen Kompetensférsérining med fokus pa rekrytering (Kurskod 759G58)




