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Agenda

§ Affärsmannaskap

§ Uppgifter HT2

2



3

Nöjda 
medarbetare

Nöjda 
kunder

Tjäna 
pengar

Bra 
produkter



allt som påverkar 
en affärsdrivande 
verksamhet
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Källa: "Ledarskap & Affärsmannaskap” av Tom Nilsson

§ Säljprocessen

§ Marknadskommunikation

§ Benchmarking

§ Personalens attityder

§ Relationer till kunder och leverantörer

§ Kvalitet på alla plan

§ Fokus på rätt saker

§ Ledarskap

§ Omvärldsbevakning

§ Strategier
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Google employees working on 20 
percent projects o?en join forces 
and create the internal 
equivalent of a small start-up.

To foster innovation, Google has 
a “launch early and iterate” 
philosophy. 
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Half-life     Counter-strike Team Fortress    Portal 2    Left 4 Dead    Dota 2     The Lab    Artifact
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Short-term vs. long-termgoals
Because we all are responsible for prioritizing our own
work, and because we are conscientious and anxious to
be valuable, as individualswe tend to gravitate
toward projects that have a high,
measurable, and predictable return for
the company. So when there’s a clear opportunity
on the table to succeed at a nearterm business goal
with a clear return, we all want to take it. And, when
we’re faced with a problem or a threat, and it’s one
with a clear cost, it’s hard not to address it immediately.



Människor gör affärer med 
människor
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Personligt varumärke 

Det folk säger om dig när du inte är i 
rummet
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Professionellt rykte
En blandning av dina erfarenheter, 

styrkor och unika kvaliteter.
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Professionellt rykte
Expertis
Passion

Ambition
Uthållighet

Förmåga att inspirera
Tänka som en entreprenör
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Steve Jobs

Ingvar Kamprad

Richard Branson



Tänk på a4 allt du gör och 
säger höjer eller sänker di4 

varumärke!
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Sociala medier

Facebook 
Twitter 

Instagram
LinkedIn

….
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Vad vill du a4 andra ska tänka 
på när de hör di4 namn?
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21 https://www.academicwork.se/jobbsokande/cv-mall
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Personligt brev
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Personligt brev

§ Varför söker du tjänsten? Vad lockar dig med tjänsten? 

§ Vad lockar dig med företaget?

§ Varför skulle just du passa så bra i denna roll?

§ Vilka av dina erfarenheter och kunskaper kommer du att 
kunna nyttja i denna roll? På vilket sätt?

§ Varför ska företaget anställa just dig?

§ Vad kan du bidra med i rollen? 

§ Vad kan du bidra med till företaget?
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Undvik att inkludera personlig information i ditt 
personliga brev. 

Fokusera på vad som är viktigt för tjänsten. 

Ex. att du har en hund är sällan någonting som 
påverkar hur väl du lämpar dig för rollen.
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Matcha dina kunskaper och erfarenheter med 
annonsen

§ Vilka är de främsta och viktigaste arbetsuppgifterna du kommer 
utföra i rollen? 

§ Vilka personliga egenskaper efterfrågas? 

§ Är det någon specifik kunskap som är meriterande?
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Lockande inledning

Hej, miK namn är…….

svara på varför du är intresserad av tjänsten 
och varför just du är räK person för tjänsten.

Ex:

Jag tycker aK ert företag är spännande för aK jag 
har seK den utveckling ni har gjort sedan ni 
lanserade produkt X.
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Sälj in dig själv genom konkreta exempel

Om god samarbetsförmåga eOerfrågas beräKa på 
vilket säK och i vilka sammanhang du Pdigare 
samarbetat med andra i arbetslivet eller under 
studierna, vad du hade för roll i det samarbetet etc. 
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Avsluta med en uppmaning

utryck en förhoppning om att du väckt intresse hos 
rekryteraren. 

T.ex. "Hoppas jag väckt ett intresse att vilja veta 
mer om mig"
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Vanligt misstag

Samma personliga brev till alla tjänster
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Tänk på aI!

§ Kolla stavningen

§ cv och personliga som pdf dokument. Döp dokumenten 
till exempel till ”cv Förnamn Efternamn”.

§ Skicka din ansökan i tid – alltid före senaste 
ansökningsdatumet.

§ Utseendet på CV och personligt brev ska höra ihop.
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Förberedelser innan intervjun

§ Läs på om tjänsten och företaget

§ Klä dig för arbetsintervju

§ Öva hemma

§ Förbered konkreta exempel
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Kompetensbaserad rekrytering

fokus på de kompetenser som krävs i 
den aktuella tjänsten 

33



Berätta om ett projekt eller en arbetsuppgift som 
du har planerat på egen hand. 

§ Hur lade du upp planeringen? 

§ Vilka prioriteringar gjorde du? 

§ Hur säkerställde du att du följde planeringen? 

§ Vad blev resultatet?
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Berätta om ett utmanande mål du har satt upp för 
dig själv eller jobbat mot i skolan eller på jobbet. 

§ Vad var målet? 

§ På vilket sätt var du involverad i målsättningen? 

§ På vilket sätt var det ett utmanande mål? 

§ Hur har du arbetat för att nå målet? 

§ Hur har det gått?
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exempel

Berätta om en situation där du hade en plan för hur 
du skulle arbeta men där förutsättningarna 
förändrades under arbetes gång. 

Vad var det som förändrades? 

Hur agerade du? 

Vad blev resultatet?
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TDDD99
https://www.ida.liu.se/~TDDD99/index.sv.shtml

TDDD91
https://www.ida.liu.se/~TDDD91/index.sv.shtml
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Steg 3:
28/11 kl. 08:15

Söka jobb 

Varje sökande 
civilingenjörsstudent 
lämnar in siD CV och 
siD personliga brev 

Fll rekryteringsfirman 
enligt instrukFoner 

från 
rekryteringsfirman. 

Steg 1:
Före 26/11

Förberedelse
1. civilingenjörs-

studenter uppdaterar 
CV och att skapar ett 

personligt brev.
2. HR- och 

civilingenjörs-studenter 
tar kontakt med 

varandra  och 
bestämmer exakt tid 

för intervju enligt steg 
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Steg 2:
27/11 kl. 08.15 
Platsannons ute

HR studenterna på 
rekryteringsfirmor 
skickar e-post med 

platsannons till 
sökande 

civilingenjörs-
studenter. 

Steg 4:
30/11– Intervju + 

enkät
Sökande 

Civilingenjörs-
studenter blir 
intervjuade av 

rekryteringsfirmorna 
enligt 

överenskommelsen 
om tid och plats. 

Sökande ger 
feedback direkt till 

HR studenterna 
direkt efter intervjun 
genom att svara på 

enkät.

D & U

Obligatorisk!

D & UHR HR + D & U

Obligatorisk!Obligatorisk!

Steg 5:
1/12: kl 08:15 
Återkoppling

HR-studenter mailar 
återkoppling Fll 

sökande civilingenjörs-
studenter. Minst två 

A4-sidor där de 
behandlar personligt 

brev, CV och hur 
sökandestudenten 

hanterat 
intervjusituaFonen.

HR

Obligatorisk!Obligatorisk!



39 Bildkälla: https://openpracticelibrary.com/practice/mob-programming/

“Mob programming is a software 
development approach where (all the brilliant 
minds working on/) the whole team works on 
the same thing, at the same time, in the same 
space, and at the same computer.”
– Woody Zuill, mobbprogrammeringens 
grundare
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Image source: http://www.agileme.com.au/wiki/File:Mob_Programming.jpg
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ü100 % förståelse i teamet för problemet/uppgiften.
Alla har fokus på målet och uppgiften, och kan ta 
beslut som tar teamet dit. Inga exakta kravspecar 
behövs längre. Kunskapen finns i mobben.

üEngagemang längst hela processen och förståelse 
för varför teamet väljer ett visst spår eller lösning.
Bra produkter är gjorda av människor som bryr sig.
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üLä?are a? hålla fokus på en, ”rä?”, sak i taget.
Det hjälper teamet aK hålla riktning. Färre irrelevanta 
sidospår. Teamet blir bäKre på aK prioritera bort 
onödigt fluff, eller sådant som inte har högsta 
prioritet. Inget onödigt pillande...
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üFärre överraskningar längs med vägen när alla 
kompetenser varit med i beslut som teamet tar 
längs vägen.
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üStörre möjligheter a? påverka slutresultatet.
När du ingår i mobben kan du skapa förtroende 
genom aK intressera dig och förstå andra 
kompetensområden. Det gör det enklare aK påverka 
och ifrågasäKa (t.ex. ”hur löser det här 
problemet”, ”hur tar de2a oss närmare målet” etc).

üIngen i teamet blir helt “oumbärlig” när teamet lär 
sig av varandra.
Mobben kan fortsäKa även när alla inte är på plats. 
Åtminstone eK tag.
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üInget blockerar vägen framåt inom det egna teamet när 
alla jobbar på en och samma uppgift i taget.
Teamet behöver inte vänta. Givetvis kan teamet 
fortfarande blockeras av beslut som behöver tas i 
organisationen, andra krav eller andra team.
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üKompetensutvecklande.
Teamet delar med sig och lär av varandra.

üOnboarding av nya eller externa kompetenser.
AK rotera in nya i teamet, Pllfälliga gäster eller 
experter, i mobben är omedelbar. Genom aK siKa 
med några rotaPoner så lär du dig och långa 
förklaringar behövs sällan.


