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UPPGIFT – PERSONLIGT LEDARSKAP 
Den	här	uppgiften	består	av	stegen	nedan	och	ska	redovisas	skriftligt	enligt	
nedan.	Till	din	hjälp	kommer	du	att	bli	coachad	av	ingenjörsstudenter	som	går	
årskurs	3	och	läser	om	coaching	i	Ingenjörsprofessionalism	del	5	(TDDD91).		

1 Utmaning 

Utgå	ifrån	en	utmaning	–	något	du	vill	förändra	eller	åstadkomma	inom	ett	
viktigt	område	för	dig	(studier,	hälsa,	sömn,	sociala	relationer,	studier,	extra	
jobb,	föreningsarbete,	etc.).	Den	här	utmaningen	ska	du	jobba	med	även	
under	HT2	som	handlar	om	självmotivation	så	välj	något	som	du	verkligen	
vill	göra	och	jobba	med	under	hösten.		

Du	kan	också	fundera	över:	
- Vad	trivs	du	med?	
- Har	du	balans	i	din	tillvaro?	
- Är	det	något	du	skulle	vilja	göra	mer	av?	I	så	fall	vad?	
- Vad	kan	du	i	så	fall	göra	mindre	av?	
- Är	det	något	du	skulle	vilja	påbörja?	I	så	fall	vad?	

2 Nuläget 
Vad	du	än	vill	göra	framöver	måste	du	utgå	från	den	situation	som	du	befinner	
dig	i	nu.	Under	första	workshopen	ska	din	coach	hjälpa	dig	att	identifiera	hur	
nuläget	är.		

3 Önskat läge 
Fokus	i	det	önskade	läget	ska	ligga	i	vad	du	vill	åstadkomma.		
Du	ska	med	hjälp	av	din	coach	formulera	ett	övergripande	mål	du	vill	nå	inom	ett	
viktigt	område	för	dig	(studier,	hälsa,	socialt,	föreningsarbete,	etc.)	inom	några	år	
(bestäm	hur	många	år).	Utgå	ifrån	din	vilja	(vad	vill	du	och	varför?).	Ta	hjälp	av	
frågorna	ovan	under	”1.	Nuläge”.	Mål	är	drömmar	med	bäst-före-datum.	Ditt	
övergripande	mål	ska	vara	formulerat	enligt	SMARTa-mål	modellen:	

- Specifikt	-	Det	ska	vara	tydligt	vad	som	ska	uppnås	vilket	innebär	att	
målet	ska	vara	väldefinierat	och	att	man	inte	kan	misstolka	det	på	något	
sätt.				

- Mätbart	-	Det	ska	vara	lätt	att	mäta	hur	man	uppfyller	målet.	Måtten	kan	
vara	tid,	kvalitet,	upplevd	nöjdhet,	antal	etc.				

- Accepterat	-	Det	är	viktigt	att	man	står	bakom	sina	mål	och	accepterar	
dess	innebörd				

- Realistiskt	-	Det	ska	vara	faktiskt	möjligt	att	uppnå	målet.				
- Tidsbundet	-	Det	ska	finnas	en	tydlig	deadline	och	prioritering	för	målet.		
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Skriv	ner	ditt	övergripande	mål	enligt	SMARTa-mål	modellen!	
Tänk	på	att	den	här	uppgiften	ska	du	jobba	med	även	under	HT2	så	välj	mål	och	
delmål	som	du	verkligen	vill	göra	och	jobba	med	under	hösten.	

4 Hinder 
Du	ska	identifiera	de	hinder	som	kommer	att	stoppa	dig	från	att	uppnå	målet	

5 Resurser 
Du	ska	identifiera	vilka	resurser	som	finns	för	att	du	ska	uppnå	ditt	mål.	

6 Agerande - Skapa en personlig utvecklingsplan 
Syftet	med	att	skapa	en	personlig	utvecklingsplan	är	att	bli	mer	strukturerad,	
fokuserad	och	kunna	prioritera	rätt	saker.	Du	ska	utgå	ifrån	vad	du	ska	göra	för	
att	nå	dit	du	vill.	Detta	görs	i	2	steg	enligt	nedan:	

6.1 När 
Bestäm	när	du	vill	uppnå	målet	

6.2 Sätt upp delmål 
Börja	med	att	sätta	upp	SMARTa	delmål	för	det	övergripande	målet.	Utgå	ifrån	
följande	frågor:	

- Vad	gör	du	bra	idag?	
- Vad	ska	du	fortsätta	att	göra?	
- Vad	ska	du	sluta	att	göra?	
- Vad	ska	du	starta	att	göra?		
- När	ska	det	göras?			
- I	vilken	ordning	ska	saker	göras?	

Skriv	ner:		
• minst	tre	SMARTa	delmål	som	ska	vara	genomförda	inom	ett	år	
• när	ska	varje	delmål	avslutas		
• vem/vilka	kan	involveras	i	varje	delmål	
• belöningar	när	det	är	klart	

	

6.3 Definiera konkreta aktiviteter 
Nu	ska	du	sätta	upp	konkreta	aktiviteter	för	delmålen.	Utgå	ifrån	följande	frågor:	

- Vilka	konkreta	aktiviteter	kan	du	göra	för	att	nå	dina	delmål	som	leder	dig	
till	ditt	övergripande	mål?		

- Vad	är	det	första	du	ska	göra	för	att	komma	i	gång?		
- Vad	ska	du	börja	med	redan	idag?		
- Vad	ska	du	göra	imorgon?	
- Vad	ska	du	göra	därefter?	
- Vad	ska	du	göra	nästa	vecka?	
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- Vad	ska	du	göra	därefter?	
	
Skriv	ner	dina	konkreta	aktiviteter	som	du	ska	göra	i	den	ordning	de	ska	göras.	

7 Realisera utvecklingsplanen  
Realisera	utvecklingsplanen	genom	att	göra	de	konkreta	aktiviteterna	som	du	
har	satt	upp.	Till	din	hjälp	så	kommer	du	att	fortsätta	träffa	din	coach			
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Skriftlig redovisning av uppgiften 
	
Steg	1-6	i	uppgiften	redovisas	skriftligt	genom	att	lämna	in	den	i	Lisam	enligt	
deadline	i	schemat	i	TimeEdite	efter	workshop	1.		
	
Tillsammans	med	ovan	ska	även	dokumentationen	från	coachingen	inkluderas	
enligt	instruktionen	på	kurssidan.	
	
Dokumentet	ska	vara	sparat	i	PDF	och	PDF-filen	ska	ha	följande	
filnamnskonventioner:	Dxy/Uxy-LiUID-Uppgift.pdf	där	ni	ersätter:	

• Dxy/Uxy	med	era	egna	grupper	D	eller	U	och	xy	med	ert	tvåsiffriga	
gruppnummer	t.ex.	D02	eller	U08	

• LiUID	med	egna	LiU-ID	
t.ex.	D04-lisgu33-Uppgift.pdf	
	
Kom	ihåg	att	den	här	uppgiften	ska	du	jobba	med	även	under	HT2	som	handlar	
om	självmotivation	så	ta	tillfället	i	akt	och	jobba	med	något	du	vill	förverkliga	
och	jobba	med	under	hösten.	


