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UPPGIFT — PERSONLIGT LEDARSKAP

Den har uppgiften bestar av stegen nedan och ska redovisas skriftligt enligt
nedan. Till din hjalp kommer du att bli coachad av ingenjorsstudenter som gar
arskurs 3 och laser om coaching i Ingenjorsprofessionalism del 5 (TDDD91).

1 Utmaning

Utgad ifran en utmaning - nagot du vill forandra eller astadkomma inom ett
viktigt omrade for dig (studier, halsa, somn, sociala relationer, studier, extra
jobb, foreningsarbete, etc.). Den har utmaningen ska du jobba med dven
under HT2 som handlar om sjalvmotivation sa valj ndgot som du verkligen
vill géra och jobba med under hosten.

Du kan ocksa fundera 6ver:

- Vad trivs du med?

- Har du balans i din tillvaro?

— Ar det ndgot du skulle vilja géra mer av? I s& fall vad?
- Vad kan du i sa fall géra mindre av?

~ Ar det ndgot du skulle vilja pabérja? I s& fall vad?

2 Nulaget

Vad du an vill gora framover maste du utga fran den situation som du befinner
dig i nu. Under forsta workshopen ska din coach hjalpa dig att identifiera hur
nuldget ar.

3 Onskat lage

Fokus i det 6nskade laget ska ligga i vad du vill dstadkomma.

Du ska med hjalp av din coach formulera ett 6vergripande mal du vill nd inom ett
viktigt omrade for dig (studier, halsa, socialt, foreningsarbete, etc.) inom nagra ar
(bestdm hur manga ar). Utga ifrdn din vilja (vad vill du och varfor?). Ta hjalp av
fragorna ovan under 1. Nuldge”. Mdl dr drémmar med bdst-fore-datum. Ditt
overgripande mal ska vara formulerat enligt SMARTa-mal modellen:

- Specifikt - Det ska vara tydligt vad som ska uppnas vilket innebar att
malet ska vara valdefinierat och att man inte kan misstolka det pa nagot
satt.

- Matbart - Det ska vara latt att mata hur man uppfyller malet. Matten kan
vara tid, kvalitet, upplevd n6jdhet, antal etc.

- Accepterat - Det ar viktigt att man star bakom sina mal och accepterar
dess innebord

- Realistiskt - Det ska vara faktiskt mdjligt att uppna malet.

- Tidsbundet - Det ska finnas en tydlig deadline och prioritering for malet.
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Skriv ner ditt 6vergripande mal enligt SMARTa-mal modellen!
Tank pa att den har uppgiften ska du jobba med dven under HT2 sd valj mal och
delmal som du verkligen vill gora och jobba med under hosten.

4 Hinder

Du ska identifiera de hinder som kommer att stoppa dig fran att uppna malet

5 Resurser
Du ska identifiera vilka resurser som finns for att du ska uppna ditt mal.

6 Agerande - Skapa en personlig utvecklingsplan

Syftet med att skapa en personlig utvecklingsplan ar att bli mer strukturerad,
fokuserad och kunna prioritera ratt saker. Du ska utga ifran vad du ska gora for
att nd dit du vill. Detta gors i 2 steg enligt nedan:

6.1 Nar
Bestam nar du vill uppna malet

6.2 Satt upp delmal
Borja med att satta upp SMARTa delmal for det 6vergripande malet. Utga ifran
foljande fragor:
- Vad gor du bra idag?
- Vad ska du fortsatta att gora?
- Vad ska du sluta att gora?
- Vad ska du starta att gora?
- Nar ska det goras?
- I vilken ordning ska saker géras?
Skriv ner:
e minst tre SMARTa delmal som ska vara genomfoérda inom ett ar
e ndr ska varje delmal avslutas
vem/vilka kan involveras i varje delmal
beloningar nar det ar klart

6.3 Definiera konkreta aktiviteter
Nu ska du satta upp konkreta aktiviteter for delmalen. Utga ifran foljande fragor:
- Vilka konkreta aktiviteter kan du gora for att nd dina delmal som leder dig
till ditt 6vergripande mal?
- Vad ar det forsta du ska gora for att komma i gang?
- Vad ska du bérja med redan idag?
- Vad ska du gora imorgon?
- Vad ska du gora darefter?
- Vad ska du gora nasta vecka?
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- Vad ska du gora darefter?
Skriv ner dina konkreta aktiviteter som du ska gora i den ordning de ska goras.

7 Realisera utvecklingsplanen

Realisera utvecklingsplanen genom att géra de konkreta aktiviteterna som du
har satt upp. Till din hjalp sa kommer du att fortsatta traffa din coach
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Skriftlig redovisning av uppgiften

Steg 1-6 i uppgiften redovisas skriftligt genom att lamna in den i Lisam enligt
deadline i schemat i TimeEdite efter workshop 1.

Tillsammans med ovan ska dven dokumentationen fran coachingen inkluderas
enligt instruktionen pa kurssidan.

Dokumentet ska vara sparat i PDF och PDF-filen ska ha féljande
filnamnskonventioner: Dxy/Uxy-LiUID-Uppgift.pdf dar ni ersatter:
e Dxy/Uxy med era egna grupper D eller U och xy med ert tvasiffriga
gruppnummer t.ex. D02 eller U08
e LiUID med egna LiU-ID
t.ex. D04-lisgu33-Uppgift.pdf

Kom ihag att den har uppgiften ska du jobba med dven under HT2 som handlar
om sjalvmotivation sa ta tillfallet i akt och jobba med ndgot du vill férverkliga
och jobba med under hésten.



