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UPPGIFT — PERSONLIGT LEDARSKAP

Oversikt

Denna uppgift bestar av sju steg som syftar till att utveckla ditt personliga
ledarskap. Du kommer att fa stod genom tre coachningsworkshops med
ingenjorsstudenter fran arskurs 3 som laser kursen Ingenjorsprofessionalism del
5 (TDDD91). Dessa coachningsworkshops ar obligatoriska.

Deadline
De forsta sex stegen ska redovisas efter den forsta workshopen.

Steg 1: Identifiera en Utmaning
Valj en personlig utmaning inom ett viktigt omrade for dig, sdsom studier, hélsa,
somn, sociala relationer, extrajobb eller foreningsarbete. Detta ska vara nagot du
vill forandra eller uppna. Tank pa att du kommer att fortsatta arbeta med denna
utmaning under hdstterminen 2, sa valj ndgot som ar viktigt och motiverande for
dig. Reflektera dver foljande fragor innan workshop 1:

e Vad trivs du med i din nuvarande situation?

e Har du en balanserad tillvaro?

o Finns det nagot du skulle vilja 4gna mer tid at?

e Vad kan du eventuellt minska pa?

e Finns det ndgot nytt du vill paborja?
Kom ihag att denna uppgift fortsatter in i hostterminen 2, sa valj en utmaning
som du ar engagerad i och vill arbeta med under en langre period.

Steg 2: Analysera Nulaget

Under den forsta workshopen kommer din coach att hjalpa dig att kartlagga din
nuvarande situation. Detta dr en viktig utgangspunkt for din personliga
utveckling.

Steg 3: Definiera Onskat Lige
Under forsta workshopen ska din coach hjalpa dig att formulera ett 6vergripande
mal som du vill uppnd inom nagra ar. Anviand SMART-modellen for att
strukturera ditt mal:

e Specifikt: Tydligt definierat utan utrymme fér misstolkning.

e Matbart: Latt att utvardera framsteg (t.ex. tid, kvalitet, n6jdhet, antal).

e Accepterat: Du ska sta helt bakom malet.

o Realistiskt: Mojligt att uppna.

e Tidsbundet: Ha en tydlig deadline.
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Steg 4: Identifiera Hinder

[ detta steg ska du identifiera potentiella hinder som kan forsvara eller forhindra
dig fran att na ditt SMARTa mal. Att vara medveten om dessa hinder i forvag gor
det mojligt att planera strategier for att 6vervinna dem. Hinder kan vara bade
interna och externa:
1. Interna hinder: Dessa kommer inifran dig sjalv och kan inkludera:
o Negativa tankemonster eller sjalvtvivel
o Brist pd motivation eller disciplin
o Raédsla for misslyckande eller forandring
o Bristande kunskaper eller fardigheter
o Prokrastinering eller dalig tidshantering
2. Externa hinder: Dessa kommer fran din omgivning och kan inkludera:
o Brist pa tid eller resurser
o Distraherande miljo
o Motstdnd eller brist pa stod fran andra
o Of6rutsedda hiandelser eller omstandigheter
o Konkurrerande prioriteringar eller ansvar
For varje hinder:
1. Beskriv hur det specifikt kan paverka ditt mal.
2. Utveckla konkreta strategier for att forebygga eller minimera hindrets
paverkan.

Steg 5: Kartlagg Resurser

[ detta steg ska din coach under férsta workshopen hjalpa dig att identifiera vilka
resurser du har tillgang till for att nd ditt mal. Resurser kan vara bade interna
(personliga egenskaper och fardigheter) och externa (verktyg, personer eller
mojligheter i din omgivning).

Interna resurser
Detta ar dina personliga styrkor, kunskaper och fardigheter. Exempel kan vara:
e Disciplin och sjalvmotivation
e Specifika kunskaper inom ett amnesomrade
o Formaga att planera och organisera
e Kreativitet och problemlésningsformaga
e Social kompetens
o Fysisk uthallighet eller styrka (om relevant for malet)

Externa resurser
Dessa finns i din omgivning och kan utnyttjas for att na ditt mal. Din tilldelade
coach i denna kurs ar en extern resurs. Exempel pa andra externa resurser
inkluderar:

o Mentorer

o Studiekamrater eller studiegrupper

e Familj och vdnner som kan ge stod

o Universitetsbiblioteket och dess resurser
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o Digitala verktyg och appar (t.ex. appar for produktivitet eller larande)
o Ekonomiska resurser (t.ex. stipendier eller besparingar)

e Tid (t.ex. lediga timmar i ditt schema)

o Natverk och kontakter inom relevant bransch eller omrade

Steg 6: Skapa en Personlig Utvecklingsplan
Syftet ar att strukturera och fokusera dina anstrangningar. Gor detta i foljande
steg:

6.1 Tidsram
Bestam nar du vill ha uppnatt ditt 6vergripande SMART-formulerade mal.

6.2 Formulera Delmal
Satt upp minst tre SMART-formulerade delmal som ska uppnas inom tidsramen
som du har satt for ditt SMART mal. For varje delmal, ange:

e Slutdatum

e Involverade interna och externa resurser

e Bel6ning vid uppnatt delmal

Som en hjalp for att formulera delmalen tank pa:
e Vad gor du bra idag?
e Vad ska du fortsatta med?
e Vad bor du sluta med?
e Vad vill du borja med?

6.3 Definiera Konkreta Aktiviteter
Skapa en lista med minst 7 specifika aktiviteter for att nd dina delmal. Tank pa:
e Vad ar ditt forsta steg?
e Vad kan du gora redan idag?
o Vilka aktiviteter planerar du for imorgon, nasta vecka och framéver?
Skriv ner dina 7 aktiviteter i kronologisk ordning och ange start och slutdatum
for varje aktivitet.

Steg 7: Genomfor Utvecklingsplanen

Borja arbeta med de konkreta aktiviteter du har definierat. Du kommer att
fortsatta traffa din coach for stdd under processen.

Redovisning

Lamna in en skriftlig redovisning av steg 1-6 i Lisam som en redovisning av
workshop 1.

Innehall i redovisningen
Foljande ska redovisas:
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Min personliga utmaning
Analys av nulaget
Mitt 6nskade lage
Interna och externa hinder och for varje hinder:

a. Beskriv hur det specifikt kan paverka ditt mal.

b. Utveckla konkreta strategier for att forebygga eller minimera

hindrets paverkan.

5. Mina externa och interna resurser
6. Min personliga utvecklingsplan:

a. Tidsram

b. Mina tre SMARTa delmal. For varje delmal, ange:

i. Slutdatum
ii. Involverade interna och externa resurser
iii. Beloning vid uppnatt delmal
c. Sju aktiviteter i kronologisk ordning och ange start och slutdatum
for varje aktivitet.

Coachens namn, LiU-ID och dialogseminariegrupp
8. Ange ocksa:
a. var coachingen tog plats
b. nér coachingen tog plats (datum och klockslag)
c. hurlang tid coachingen tog
d. om du blev coachad i grupp ange namn pa den andra coacheen.

B
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Formatering
e Spara dokumentet som PDF
e Anvind f6ljande namnkonvention: Dxy/Uxy-LiUID-Uppgift.pdf
o Ersatt Dxy/Uxy med din gruppbeteckning (t.ex. D02 eller U08)
o Ersatt LiUID med ditt LiU-ID
Exempel: D04-lisgu33-Uppgift.pdf



