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PERSONLIGT LEDARSKAP – HT1
Personlig effek-vitet

Aseel Berglund
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Examen 2025
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Delkurs 3 – HT 
TDDD84
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Agenda
§ Personligt ledarskap
§ Uppgi7er
§ Prak8sk info
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4
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§ Fram2dsorienterade
§ har en vision för sig 

själv, sin karriär och siA 
liv i övrigt

§ tänker oBa på 
målbilden och hur de 
kommer dit.

Framgångsrika
personer
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Börja med slutet
i sikte!
Vana 2

Gör det vik6ga
först!

Vana 3Stephen Covey
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Mål ger oss riktning ….

7

….. och hjälper oss definiera vad vi ska göra

7

Mål hjälper oss a< fokusera

8

8

mo#vera

9

Mål hjälper oss a@

9

“Jag kommer att plugga
mer”

10

“Jag kommer att arbeta
med alla kapitel som jag 

har problem med i analys
kursen”
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3 typer av mål
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11

Önskat resultat
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Resultatmål
(fast)

Prestationsmål
(Flexibelt)

Processmål
(uppgifter in i 

kalendern)

Mätbart och 
kontrollerat

12
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Resultat mål
§ uppnår resultat i något specifikt

§ har inte kontroll över den

§ kan innebära jämförelse med andra
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§Tar en tenta

§Vinna en upphandling

§Vinna ett lopp
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Presta'onsmål (lärandemål)

§ Förbä@ra den egna förmågan över 6d

§ Sä@s i förhållande 6ll egna 6digare
presta6oner

§ Iden6fieras u6från vik6ga egenskaper

§ Jag kan påverka dem
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§vad ska du lära dig inför en 
tentan

§Kvalitén på anbuden kan
påverkas

§springa en sträcka på en 
viss 7d
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16

Processmål
§ fokuserar på handlingen under utförandet

§ beskriver vad jag ska göra för att nå mina 
prestationsmål

17
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§ Jag räknar ma<e i 3 Dmme 5 
gånger i veckan och kontrollräknar
alla tal på tentan eFer a< ha löst
uppgiFen

§ Jag ska styrketräna två gånger i
veckan

§ Alla enheter ska granska anbuden
två gånger
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Processmål

Prestationsmål
(Lärandemål)

Resultatmål
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SMARTa mål

20

Specifika

Mätbara

Accepterade

RealisDska

Tidsbundna
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SMARTa mål = Specifika
för att de skall ha någon effekt
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“Jag kommer att plugga
mer”

22

“Jag kommer a< arbeta
med alla kapitel som jag 

har problem med i analys
kursen”
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Springa e< maraton i < 4 Dm
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Träna styrka 30 min 3 gånger/vecka 

24
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Klara analys 
kursen  med 
betyg 5
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“Fördubbla antal rä<ade buggar”
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Du ska alltid kunna kolla om du har uppnått målet eller inte

Ex ”Jag räknar alla tal i analysen till slutet av månaden”

Ex. ”Jag rättar 5 buggar i min modul i denna sprint”

SMARTa mål = Mätbara
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SMARTa mål = Accepterade
Målet bör vara ambi6öst

Ex. ”Jag ska arbeta med 5 kapitel i veckan”  
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SMARTa mål = Realis8ska

Ex. ”Jag ska arbeta med 3 kapitel i veckan”
29

29

SMARTa mål = Tidsbundna

§ Varje mål behöver en 
exat tidpunkt

Ex. ”Jag vill göra klart 
kapitel 5-7 i analysen i 
slutet av den här veckan”

30

2015
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Drömmar
Specifikt

Mätbart

Accepterat

Realistiskt

Tidsbundet

SMART

31

SMARTER goals

▪ E – Evaluate

▪ R - Revise
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Tro

33

34

Drömmilen

Gunder Häggs rekord 4.01,3s 1945

34

35

Op>misten Roger Bannister

nyD rekord 3.59,4, 1954

Drömmilen Världsrekordet är 3:43,13

Gunder Häggs rekord 4.01,3s 1945

35

det går att äta en elefant, bara
man skär den i tillräckligt små bitar

36
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Kortsik(ga mål, ca 6-12 månader
bort.
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Långsiktiga mål, ca 3-5 år bort.
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38

Skriv ner målen, för hand, på papper!
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Visionstavla

39

40

Indien
2020

Paris Kina

40

GÖR

VILL

B
Önskeläge

HUR?
Vad ska vi fak>skt göra? 

ÄR

A
Nuläge

41Hur är det nu?

Hur vill du aD 
det ska vara?
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Plan

- Delmål
- Konkreta ak6viteter

42
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A< ha en plan är en bra start

43

Ac=on!

men du måste omsä<a den 'll handling

Gör!
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80/20-regeln

44

20% av dina aktiviteter ger
80% av det önskade värdet
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Belöna dig 
själv!

45

45

Summering

Mål

§ är drömmar med bäst-före-datum

§ ger rik-ning och focus

§ belöna

Ta -llfället i akt och gör det här på rik-gt så får ni
skjuts i räN riktning
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Uppgifter & praktiska detaljer
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TDDD84 HT1
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