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“Coming together is a beginning,
keeping together is progress,
working together is success”
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80-90%
av alla grupper
har svart att prestera

Vg

“To improve is to change;
to be perfect is to change often”

- Winston Churchill

MODELLER - METODER
STRUKTUR PROCESSER - RUTINER
ROLLER - ARBETSFORMER

ATTITYDER - VARDERINGAR
ENGAGEMANG - LUST
LAGANDA - VARDEGEMENSKAP
NORMER - FORHALLNINGSSATT
Samarbete & SAMSPEL LINJE/PROJEKT
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Derby, E., Larsen, D., & Schwaber, K. (2006). Agile
retrospectives: Making good teams great (p. 23). Raleigh, NC:
Pragmatic Bookshelf.

http://agile.2ia.net/Agile%20Retrospectives.pdf

| slutet av varje sprint ska ni lamna
in en summering av sprint
retrospektiv genom att lamna in

teamets:
* Insamlade data

e Insikter
o Atgirder

_—
Use the sprint as input
Determine the purpose upon that
Choose activities based on the purpose
Compose an agenda that focused but flexible
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1 Introduktion |

| patainsamling
:?; nsikter
Atgiirder
Avslutning

8 rtin — Vélkommen . Md/ . 43cnda #Introdukﬁon

30 rtin 1. Teamuecirdering m) Datainsamling
2. N&jdhet
3. Sammtanstdlinrg
4. Bra & Aitdre

30 ~iin - Vilka £réattringsrerslag m Insikter
har vi?

10 #tin = Vad ska vi fokusera pi? = Atgé rder

§ min - Summering och derkoppling =) Avslutning

Datainsamling

GOrs i 3 steg:

1. Teamedvirdering
2. M@‘dﬁeﬁ

3. Sammanstid//ning
4. Bra & baltre




1. Teamutvardering

Fyll i “Teamutvardering”-blanketten
(kan goras innan man kommer till retrospektivt)

2. Néjdhet

Heer né;/'da Gr vi med vVért deamarbete?

e 5 =Jag tycker att vi dr det basta teamet pa planeten. Vi
jobbar bra ihop!

4 = Jag ar glad att jag ar en del av teamet och n6jd med hur
vart team arbetar tillsammans

3 =Jag ar ganska nojd. Vi jobbar bra tillsammans for det
mesta

2 = Jag har nagra stunder av tillfredsstéllelse, men inte
tillrackligt
1 = Jag ar olycklig och missndjd med var niva av lagarbete

Kalla: Agile ret Making good team great. Esther Derby and Diana Lar: wity: Satisfaction Histogram) K24

€

3. Sammanstallning
Sammanstéll resultatet fran 1 & 2:
¢ Ga igenom varje omrade i

“Teamutvardering”-blanketten.
Identifiera omraden eller saker
med 2 & 1 poang.

Teamack. Solifaiction

e Sammanstall s SEETITTIT
teammedlemmarnas svar och
fokusera pa de som har angett 2
& 1 poang.
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3. Bra & battre
Vad ar vi bra pa?
Vad kan vi /i bittre pa?

Varje person far en bunt post-it lappar.

Alla ska svara pa fragorna ovan var for sig genom att var och en
skriver sina svar pa post-it lapparna.
OBS! en sak pa varje post-it lapp.

Nu &r det dags att ga igenom det post-it lapparna. Varje person laser
upp vad man har skrivit pa en post-it lapp. Man gar laget runt. Efter
forsta varvet da har alla gatt igenom en post-it lapp var. Ni fortsatter
tills alla har gatt igenom alla sina post-it lappar. De saker som redan
ar framforda ska tas med ocksa. Det visar pad hur manga som
uppmarksammar samma sak. N&r ni gar igenom lapparna skapa
garna kategorier genom att saker som ihop satts samman till en
kategori.

Insikter

Vilka f’éréc'z'z‘zfn‘ngs 61\5/623 har vi?

1. Varje person far en bunt post-it lappar.

2. Alla ska svara pa fragan ovan var for sig genom att
var och en skriver sina svar pa post-it lapparna.
OBS! en sak pa varje post-it lapp.

Nu &r det dags att ga igenom det insamlade
materialet. Varje person laser upp vad man har
skrivit pa en post-it lapp. Man gar laget runt. Efter
forsta varvet da har alla gatt igenom en post-it
lapp var. Ni fortsatter tills alla har gatt igenom alla
sina post-it lappar. De saker som redan ar
framfoérda ska tas med ocksa. Det visar pa hur
manga som uppmarksammar samma sak.




Atgarder
Vad ska vi fokusera pa?

1. Valj ut atgarder som ni vill fokusera pa
framover. Ni behOver vara realisktiska sa att
ni valjer atgarder som ni orkar genomfora.

. Om atgarderna som ni fokuserar pa behoéver
bli mer specifika sa kan ni detaljera
beskrivningen.

Summering och aterkoppling

1. Summera vad ni kom fram till idag.

2. Avsluta med att identifiera tre saker ni
gjorde bra under retrospektivet!
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