WORKSHOP 1 — PROJEKT KICK-OFF
Adrian Pop, Martin Sjolund, Aseel Berglund



Agenda

e Team eller grupp?

e Mal
Egenskaper for bra team
Att jobba tillsammans

¥

Gruppen ska skriva ett kontrakt som alla ar
Overens om och ska galla under projektet



TEAM ELLER GRUPP






Vi kommer att jobba
“under vattenytan”.

Samarbete och
problemldsning star |
fokus.

MODELLER - METODER
PROCESSER - RUTINER
ROLLER - ARBETSFORMER

STRUKTUR

ATTITYDER - VARDERINGAR
ENGAGEMANG - LUST
LAGANDA - VARDEGEMENSKAP
NORMER - FORHALLNINGSSATT
SAMSPEL LINJE/PROJEKT

BETEENDE



En arbetsgrupp du har varit med i!
Hur traffades den har gruppen?
Hur utvecklades den Over en tid?

Fa fram en sa tydlig bild av den héar
gruppen som mojligt
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 ~_  Grupp eller team?  a&=




bara en grupp

ar mer an

Ett team



En grupp manniskor med olika kunskaper och olika uppgifter, \
som arbetar tillsammans pa gemensamt syfte / mal.



Susan A. Wheelan
II\/IGD

At skapa effelriiva ream



Gruppers och manniskors
utveckling har mycket
gemensamt



Stadium 5

Stadium 4

Stadium 3

Stadium 2
Stadium 1
Tillhorighet

och
trygghet



Stadium 1 4
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Medlemmar ar beroende av ledaren
oroar sig for tryggheten
stravar efter att kanna tillhorighet



Stadium 5

Stadium 4

Stadium 3

Stadium 2

SELGME  Opposition
och

konflikt



Stadium 2

Tanken att ga till ett team mote far dig att ma illa!



Stadium 5

Stadium 4

Stadium 3

Stadium 2
Stadium 1
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Stadium 3
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rUppmedIemmar borjar fa dig att le




Stadium 5

Stadium 4

Arbete
Stadium 3 och

produktivitet

Stadium 2
Stadium 1



Gruppen ar hogpresterande team

Langtar till teammotet




Stadium 5

UpplGsning
Stadium 4

Stadium 3

Stadium 2
Stadium 1
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e Lar kdanna grupputvecklingen
 Var talmodig!

e FoOrvanta dig oklarheter
« FOrvanta dig konflikter
e Taansvar!

Stadium 5

Uppldsning
Stadium 4

Arbete
Stadium 3 och

produktivitet

Stadium 2 Tillit

_ " och
Stadium 1 Oppc?;;]tlon struktur

Tillhorighet konflikt

och
trygghet



Irritation

Dalig start,
forvirring,
rorigt

FOrvirring

%

Koby@:ens

Effektivitet
Framgang

R%er

Frustration

Radsla

Lag effektivitet,
stagnation



AnXi ety I oW

Increasing skills

Challenges
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Low

Boredom

Mihaly Csikszentmihalyi Low Skl I IS High




Framgangsrika arbetsgrupper har
e Rak och arlig kommunikation
e Tydlighet — man vet vad som galler

e Kollektivt ansvarstagande — VI



Jag bestar av tre personer

Som jag
ser mig



Johari Fonster



Johari Fonster

Vad jag vet Vad jag inte vet
om mig sjalv om mig sjalv
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“Coming together
IS a beginning,

keeping together
IS progress,

working together
IS success”

Henry Ford




Malet med workshopen

Egenskaper for bra team
Att jobba tillsammans

$

Gruppen ska skriva ett gruppkontrakt som alla ar
Overens om och ska galla under projektet



Agenda for workshopen

Ga igenom
e erastory lines

 "Efter detta teamarbete, har jag <gjort nagot
av varde for mig>”

e Listan pa vad du uppskattade om tva
grupper/team som du har varit i och hur du

vill jobba I gruppen (kommunikation, moten,
etc.)

e Resultatet av beteende stil testet



Agenda for workshopen

e Lis igenom kursmalen
e Satt upp mal for teamet




Agenda for workshopen

e Bestam tillsammans spelreglerna och utga
fran hur du vill jobba i teamet
(kommunikation, moten, att fatta beslut,
spelregler, etc.)



FOrvanta er

Mycket nytt

e Arbete

Struktur

_arorikt

Jtmaningar som ni klarar av

Roligt

Ni kommer att vara stolta i slutet av varen




Everybody in this country should
learn to program a computer...

because it teaches you how to think

Steve Jobs, co-founder and CEQ of Apple Inc. (1955 - 2011)




The end!

e Questions?
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