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oseel.berglund@liv.se lyckade studier och framgangsrika ingenjorer

INGENJORSPROFESSIONALISM

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

1= Examen 2027

Practice by Doing
Discussion Group
Demonstration
Hudio/Visual
Reading

Lecture

Probleml6sare
Moajlighetsskaparg

Vilka kompetenser behover en '
framgangsrik ingenjor?
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Hard skills Soft skills

Data och programstrukturer
Matematik Empati

Artificiell intelligens struktur

Flask Datorgrafik prestigelés

Elektronik Sjalvstandighet

| | .o

agspelare

XML UNIX VA R FO R
Initiativformaga

HTML5 Linux
c# drivkraft . oo - b
Java C ?
o Reglerteknik Kommunikation IngenjorsprOfe55|0naI|5m H
JQuery ansvarstagande

signalbehandling Losningsorienterad
Datastrukturer Sislvedend
. jalvgaende
Programmering
Alorit Stresshantering Motivation
goritmer Net R
€ Formaga till samspel

Logik med andra

Ingenjorsprofessionalism

Personlig effektivitet
Personlig utveckling

Social kompetens

Ingenjorens yrkesroll

efterfragar
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Social férmiga och kommunikation

Om du har formagan att kunna skilja pa problem och symptom, tycker om att arbeta
sjilvstandigt och leda sig sjilv och dessutom trivs med att réra dig i nya miljéer kan

it-konsultkarridren vara ritt val

konsult

Framtiden:
Text Annika Wilborg

*0@-Att arbeta som konsult i ro-
ligt, omvixlande, utmanande och i all-
2 hogsta grad personligt utvecklande.
Som konsult har du formanen at triffa
och interagera med manga olika typer
av minniskor. Det ar en fordel om du
ar snabbstartad och analy-

ik konsult — din guide till SUltens.

attIyckas”. gérut pa att

for dig.

hamnar i nya situationer och samman-
hang, Ett bra

10 faktorer for framging

viledisd probcmemingsormiga
banar ocksd v for framgang,

Led bide dig sjalv och andra

—Mycket av konsultens arbete gor ut

P4 att kunna identifiera hinder eller ut-

‘maningar samt att hitta l6sningar som

underlttar och ger ett battre resultat i
bete.

« Formaga st bommuricers
* Siatindi stk ed g5l
ot skapa forroende.

« Probiemibsningstirmiga

« Socialformaga

« Farandringsbengenhet

Iybord, en god lyssnare
Mycket  som kan lisa mellan rader-

digt arbete ar yiterligare
central cgenskap for en

abete e
framgangsrik  it-konsult,

1 sin bok har hon - kynna identifiera du forvintas vara sialvg-

tat konsultens tio framsta
framgangsfaktorer, dar so-

att kommunicera och for-
migan att skapa fortroende i de tre
viktigaste. Andra viktiga egenskaper ar
viljan att Lira sig nya saker och utveck-
las, cn vilja att standigt forandras &r
avgdrande eftersom konsulter stindigt

hinder eller
cial formiga, fomigan Utmaningar

ende och snabbt komma
igAng s8 snart du blvit 6l
delad ctt nytt uppdrag. Du
bor kunna leda bade dig
sl och andra, siger Marianne Olsson.
Som it-konsult forvintas du stindigt
vara palist och ligga steget fore kun-
den. Eftersom din kompetens dr din

Kl Framgingrit korsult

Marisona

Olsson, konsutxg
focarsra ,rr,...,.g,k s

beredd pa att Ligga mycket tid pa din
antstan-

mella kompetens viktip, men det 3 |
faktorema som ger

dige lara oyt

Globala eller nischade aktbrer
sult agerar du ambassadsr
for din bransch, det konsultbolag du
representerar och den kompetens du
innchar. Du agerar ocksd ambassaddr

frimsta konkusrensfrdel bor du vara  foe din arbesgvare Vst i din for.

de storsta konkurrensfordelama. For
tio 4 sedan kunde konsultbolagen och
dess keunder ha dverscende med art alla
konsulter inte var sociala eller saljande,
‘men numera forvintas sameliga konsul-
ter kunna agera siljare och interagera
med kunder och kollegor i olika kon-
stellationes, siger Marianae Olsson.
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Vad kravs for att fa jobb pa Google?

Du méste vilja férandra varlden genom internet, vara icke-politisk och vilja géra gott. Google
otroligt ambitiésa rokryteringsprocesse
doktorsavhandling av Chalmersforskaren Annika Steiber, som tillbringat nastan att &r pd

spelar en oerhért stor roil. Goagles grundare hade redan i béjan en vision om att

skapa varidens basta ardetsplats. personalen var | fokus redan fran start. Denna vardering galler

foriarande, varor man ser il t personalen i exempal i bra mat n bra arbetsmild, och
elhet attta sig tll jobbet nér detia ar befogat. Sidends ar ocksa det fokus Google har pa att fa i

r & en stor forklaring tll deras framgang, enligt en ny

in ratt

individer | foretagat och utveckla dem, ssge nika Stelber, orskars vid Instiutonen 6+ tekkens

‘ekonomi och organisation pé Chalm

Annika Steiber. Foto: Chalmers.

Av eferbr hamnar Goosle | 555 ot éval ngeriérer som skonomer a v crimarbeispis, len

n som alla andra dromm
Jes ovuckontor  Katformin och ganomion diupinterviser med 28 anstaida - enigt
Chalmers har ingen annan forsiare slapps in 4 dot satt tgare
For Goage acker dt nte ot i dukliga persaner ookes ha personsr med rat nstain
o e hbgasita oo som har da virdenper som Google brsger ob. sbger Ane Stei

2 Annika Steiber har | sin doktorsavhandling varit | néstan

ing

Google

ogle  Careers  LileatGoogle  Howwe hire

How we hire

We're looking for our next Noogler - someone who's good for the role, good for Google and good at lts of tings,

[rhings move quickly around here. At Internet speed. That means we have to be nimble, both in how we work and how we hire. We look for people who are great atlots of
things, love big challenges and welcome big changes. We can't have too many specialists in just one particular area. We're looking for people who are good for Google—
ind not ust for right now, but for the long term,

Jrhis is the core of how we hire. Our process is pretty basic; the path to getting hired usually involves  first conversation with a recruiter, a phone interview and an onsite
terview at one of our offices. But there are a few things we've baked in along the way that make getting hired at Google  itle diferent

How we interview

our things:

Leadership

Ne'llwant to know how you've flexed
fferent muscles in different situations
i order to mobilize a team. This might
e by asseriing a leadership role at
ork or with an organization, or by
helping a team sucoeed when you
eren't officially appointed as the
ader.

We're looking for smart team-oriented peaple who can get things done. When you interview

Role-Related Knowledge

We're looking for people who have a
variety of strengths and passions, not
just isolated skill sets. We also want to
make sure that you have the
experience and the background that
will st you up for success in your

role. For engineering candidates in
particular, we'll be looking to check out
your coding skills and technical areas
of expertise

How You Think

We're less concemed about grades
and transcripts and more interested in
how you think. We're likely to ask you
some role-related questions that
provide insight into how you solve
problems. Show us how you would
tackle the problem presented-don't
et hung up on nailing the “righ

//www.google.co.uk/about/c:
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t Google, you'llikely interview with four o five Googlers. They're looking for

Googleyness

We want o get a feel for what makes
you, well, you. We also want to make
sure this is a place you'l thrive, s
wel be looking for signs around your
comfort with ambiguity, your bias to
action and your collaborative nature.

““Technical skills usually
get a person hired. But
the lack of soft skills is
what usually gets them

Steve Coscia

For Google racker det inte att hitta
duktiga personer. Man vill ocksd ha
personer med ratt installning.

Om man vill ha ett jobb pad Google giller
det att visa intresse for teknik genom att
vara en som sticker ut i skolan vad galler
resultat, men ocksd att visa prov pa
nyfikenhet och nytdnkande genom att gora
saker som inte “normala” manniskor runt
om kring dig skulle ens komma pa tanken
att gora eller lagga tid pa.

Visa prov pa ledarskap, entreprendrskap
och att du vagar ta risker, men visa ocksa
prov pa 6dmjukhet och etik.
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> Annonsval

— Alajobb — Apple.

Arbeta pa Apple - . bésta
tipsen for att fa jobb i
Cupertino

Apples alla olika delar

E L} sida2/3

d 1038/1.6689




’
Software Engineering a

Mjukvaruutvecklare ar hjarnorna bakom
elegansen i Mac OS och |0S. Utan utvecklare
skulle vi inte ha de revolutionerande system vi har
idag med program som Facetime och Safari.

For att lyckas som utvecklare pa Apple maste du
bade jobba bra i grupp och vara motiverad pa
egen hand, smart och ambitics.

Det ingar alldeles for manga olika inriktningar for
att rakna upp har, men du behéver vara duktig pa
olika programmeringssprak, versionshantering och
ofta djupa kunskaper inom ett visst begransat
specialomrade som gpu-programmering eller
EWE S E G

EQ
emotionell intelligens

Self regulation

\\f\ot'\\lat.‘o(\

formagan att hantera sig
En‘lp .. °
. Pathy A sjilv och férmagan att
Social skills . .
hantera relationer till
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VERKTYG

nodvandiga under
studierna & i yrkesrollen

Information om
kursen

Na‘“ess andra.

oot

Ingenjorsprofessionalism

Obligatorisk for D och U
Arskurs 1-3

6 hogskolepoang (6 delar)
lhp/termin

4 omraden med specialteman
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Programmal for D & U

Matematiska, naturvetenskapliga och
teknikvetenskapliga kunskaper

Individuella och yrkesmassiga fardigheter och
forhallningssatt

Formaga att arbeta i grupp och kommunicera

Planering, utveckling, realisering och drift av
tekniska system med hansyn till affarsmassiga och
samhalleliga krav



Individuella fardigheter och férhallningssatt

En D-ingenjor/mjukvaruingenjor visar
initiativformaga och har formaga till ett
sjalvstandigt, kreativt och kritiskt tinkande.
Detta innefattar ocksa sjalvkannedom samt
férmaga och vilja till personlig utveckling och
livslangt larande. D-
ingenjoren/Mjukvaruingenjoren har ocksa
formaga att planera sin tid och sina resurser.

Att arbeta i grupp

Studenten ska ha kunskap om vilka olika roller som finns
i en projektgrupp, hur dessa roller samverkar, vad som
kannetecknar en "effektiv” grupp och darigenom
formaga att satta samman olika roller pa ett
andamalsenligt satt. Genom att ha deltagit i flertalet
stérre grupp-projekt ar D/U-ingenj6ren forberedd att
agera i olika grupproller och efter viss yrkeserfarenhet
framforallt véxa i projektledarrollen eller andra
ansvarsfyllda roller. D-ingenjéren/Mjukvaruingenjoren
har aven en god grund for att kunna initiera, planera,
leda och utvardera tekniska utvecklingsprojekt.

Kursmal

planera, prioritera, utféra arbetsuppgifter inom stipulerad tid och
reflektera dver egna arbetsuppgifter

reflektera Gver sina egna fardigheter och férhallningssatt

reflektera 6ver sin utbildning och sitt eget larande
strukturera och presentera information bade muntligt och skriftligt

kommunicera med andra i roller som kollega, adept, coach och
mentor

reflektera 6ver vad som leder till effektivt teamarbete samt egna
insatser i samspel med andra

reflektera 6ver ingenjorens yrkesroll
analysera etiska aspekter i mjukvaruutveckling och i organisationer

reflektera 6ver ett helhetsperspektiv pa en framgangsrik
affarsverksamhet

Linkopings universitet
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Professionella fardigheter och forhallningssatt

D-ingenjoren/Mjukvaruingenjoren
kdnnetecknas av ansvarstagande, palitlighet
och professionellt upptradande. Detta
innefattar dven att vara medveten i sin
karridrplanering och halla sig informerad om
professionens utveckling.

Att kommunicera

En D-ingenjor/Mjukvaruingenjér har goda
fardigheter i muntlig och skriftlig
kommunikation. Detta innebar att kunna
presentera resultatet av tekniskt
utvecklingsarbete pa ett strukturerat satt och
med relevanta tekniska hjalpmedel i saval tal
som skrift.

Delkurs 1 — HT
TDDD70

HT1 HT2 VT1 VT2
Personlig effektivitet Pcrsanlii(vc(kling Social kompetens Ingenjdrens yrkesroll

Del 1: TDDD70 Del 6: TDDD98
2021/2022 -Sjalvmedvetenhet Konsten att Livskarriar
Personlig ledning 3 - s
-Presentationsteknik kommunicera
Del 3: TDDD84 Del 2: TDDD79
2022/2023

Teamarbete Ingenjorskap

Del 5: TDDD91 Del 4: TDDD94

2023/202
’ Coaching Affarsmannaskap Interpersonellt
ledarskap

Etik




Examination

betyg i varje delkurs

Dialogseminariemetoden

= Forskarskolan yrkeskunnande och teknologi, KTH

= Skapa en reflekterande praxis

Dialogseminariemetoden — Hur?

Forberedelser Uppgifter — erfarenhet & reflektion

Lasa/lyssna/titta — individuell reflektion

Skriva — individuell reflektion

Hoglasning — individuell reflektion

Genomforande

Kollektiv dialog — kollektiv reflektion

Linkopings universitet
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Etablering med stod fran industri

CCMBITECH

= Combitech - ett féretag inom Saab koncernen
= Ettav Sveriges storsta konsultforetag
= Lang erfarenhet ifran utveckling av bade unga talanger och erfarna ingenjérer.

Praktisk kunskap

En‘are» ‘dling

Larande

“RefeRton

Dialogseminarier = Examinationstillfalle

Ca 11 studenter: AK 1, 2, 3
Lararmentor

Obligatorisk
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Br
texter

Bra texters
9, o . o

egna reflektioner kring

" egna erfar.enhete;",

A\ “wsom triggas * §
. ¥ . § 3
§

tagit till dig av a

L] erfarénhe'ter du har. b §
exempelj

Om reflektionstexten till dialogseminariet

Vad i e refektion?

Las!

Om reflektionstext
till dialogseminariet

Lararmentorer

[N

Ahmed Rezine, IDA
Anders Froberg, IDA
Aseel Berglund, IDA
Eva Ragnemalm, IDA
Fredrik Heintz, IDA
Jody Foo, IDA
Kristian Sandahl, IDA

Mikael Asplund, IDA

© X N U A W N

Ola Leifler, IDA

=
o

. Peter Dalenius, IDA

[N
=

. Eva Blomqvist, IDA

[N
N

. David Rule, MAI
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. Svjetlana Pantic Dragisic, IEI
. Mark Vesterbacka, ISY

. Inger Erlander Klein, ISY

. Jacob Wikner, ISY

. Jorgen Ahlberg, ISY, Visage

Technologies AB , Termisk
Systemteknik i Sverige AB

. Eric Henziger, Sectra

. Sonia Sangari, Ericsson

. Hanna Ekstam Ahlberg, Fujitsu
. Lanzén Niklas, Combitech

. Samka Nyberg

. Hanna Mdiller, IDA

. Therese Oberg, Combitech

. Jan Sjunnesson

Forhallningsregler for dialogseminarierna

Det som sags i rummet stannar kvar i rummet
Respektera olika tolkningar och oenighet
Lyssna aktivt pa varandra

Det finns inget rétt eller fel — erfarenheter bygger pa
upplevelser och kan inte ifragesattas

Vi ska INTE komma fram till nagon slutsats eller snabbt
hitta svar pa svara fragor

Lararmentoren
larare, studierektor, utbildningsansvarig,
yrkesverksam

Sarskilt intresse for studneter &
utbildningarna

Vill forbattra utbildningarna & kurserna

Stod for er

Ni kan vara arliga!
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Delkurs 1 — HT
TDDD70

Lararmentoren i dialogseminarierna

Halla dialogen “pa sparet” —

Personlig effektivitet

HT2
Personlig utveckling

VT1 VT2
Social kompetens Ingenjorens yrkesroll

Att alla kommer till tals

. . . Del 1: TDDD70 Del 6: TDDD98
Undvika dEbatterl mget ratt eller fel 2021/2022 2 -Sjalvmedvetenhet Konsten att Livskarriar
Personlig ledning _ g E
-Presentationsteknik kommunicera

Halla tider (ca 15 min/student inklusive
hoéglasning och dialog)

Del 2: TDDD79

2022/2023

Personligt ledarskap Sjalvmotivation Teamarbete Ingenjorskap
Del 5: TDDD91 Del 4: TDDD94
2023/2024
Coaching Affarsmannaskap [Iterpersonelic Etik

ledarskap
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studietiden?

DATATEKNOLOGSEKTIONEN ATATEKNOLOGSEN Vilken var din favoritkurs under

Sektionen v Utskott~  Sokandev  Alumniblogg  Exjobb  Foretag  Medlemstjanster Sektionen v Utskott v Sokande v Alumni-blogg  Exjobb

Svart att saga. Ett litet urval:
Formella sprak och automatateori,
sannolikhetslara och statistik, text
mining samt maskininlarning.

Alumnportratt: Simon Lindblad

2020.06-08 + 0 Kommentarer

Alumnportratt: Simon Lindblad

2020.06-08 + 0 Kommentarer

En kurs som jag uppskattat mycket
i efterhand, men inte
nédvéndigtvis sag lika mycket
nytta av nar jag tog den ar
ingenjorsproffesionalism. Att ta till
sig det som den kursen behandlar
tycker jag verkligen kan bli
skillnaden mellan en bra och
medioker ingenjor (att kunna l6sa
svara problem och arbeta effektivt
n bra kombo).

Namn: Simon Lindblad
Program: Mjukvaruteknik
Examensar: 2018

Namn: Simon Lindblad
Program: Mjukvaruteknik
Examensar: 2018
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DATATFK\]C OGSF Vilken var din favoritkurs under

studietiden?

Sektionen v Utskott~  Sokande Alumni-blogg  Exjobb
Svart att saga. Ett litet urval:
Formella sprak och automatateori,
sannolikhetsldra och statistik, text
mining samt maskininlarning.

Alumnportratt: Simon Lindblad

2020.06.08 + O Kommentarer

En kurs som jag uppskattat mycket
i efterhand, men inte
nodvandigtvis sag lika mycket
nytta av nar jag tog den ar
ingenjorsproffesionalism. Att ta till
sig det som den kursen behandlar
tycker jag verkligen kan bli
skillnaden mellan en bra och
medioker ingenjor (att kunna losa
svara problem och arbeta effektivt

ar en bra kombo).
Namn: Simon Lindblad
Program: Mjukvaruteknik
Examensar: 2018
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https://d-sektionen.se/alumnportratt-simon-lindblad/?fbclid=IwAR1g0zRZsSDHTdkusBoeXelrkrX69fzQUxREqzYDlG6Nko_7hBvCOmedNbM
https://d-sektionen.se/alumnportratt-simon-lindblad/?fbclid=IwAR1g0zRZsSDHTdkusBoeXelrkrX69fzQUxREqzYDlG6Nko_7hBvCOmedNbM
https://d-sektionen.se/alumnportratt-simon-lindblad/?fbclid=IwAR1g0zRZsSDHTdkusBoeXelrkrX69fzQUxREqzYDlG6Nko_7hBvCOmedNbM

