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Mojlighetsskapare

Vilka kompetenser behéver en -8 i
framgangsrikingenjor? '
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Hard skills

Data och programstrukturer
Matematik

Artificiell intelligens
Flask Datorgrafik

Elektronik
XML UNIX
HTML5 Linux

Java C

Reglerteknik
JQuery
signalbehandling

Datastrukturer
Programmering

Algoritmer et

Logik

Soft skills

Empati
struktur
prestigelos
Sjalvstandighet
lagspelare
Initiativformaga
drivkraft

Kommunikation
ansvarstagande

Lésningsorienterad
Sjalvgaende
Stresshantering Motivation

Formaga till samspel
med andra
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Framtidens Karriar — It & Data | www.framtidenskarriarse | Augusti 2014
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IT&DATA

Social férmz‘iga och kommunikation

Om du har férmigan att kunna skilja pd problem och symptom, tycker om att arbeta
sjalvstandigt och leda sig sjalv och dessutom trivs med att réra dig i nya miljéer kan
it-konsultkarridren vara ritt val fér dig.

Framtidens it-konsult

Text Annika Wihlborg

¢®@ - Att arbeta som konsult ar ro-
ligt, omvixlande, utmanande och i all-
ra hogsta grad personligt utvecklande.
Som konsult har du férmanen att triffa
och interagera med minga olika typer
av manniskor Det ar en fordel om du
ar snabbstartad och analy-

hamnar i nya situationer och samman-
hang. Ett bra sjalvfortroende och en
valutvecklad problemldsningsférmiga
banar ocksi vig for framging.

Led bade dig sjilv och andra
—Mycket av konsultens arbete gir ut
pA att kunna identifiera hinder eller ut-
maningar samt att hitta l6sningar som
underl3ttar och ger ett bittre resultat i
arbetet. En konsult maste dessutom vara
lyhord, en god lyssnare

tiskt lagd, siger Marianne Mycket som kan lasa mellan rader-
Olsson, konsultexpert och av kon- na. Formigan till sjalvstin-
forfattare till "Framgings- digt arbete 3r ytterligare
rik konsult — din guide till sultens arbete en central egenskap for en
att lyckas™. gar ut pa att framgingsrik  it-konsult,

I sin bok har hon lis- Lkynnaidentifiera du forvintas vara sjalvgl-
tat konsultens tio frimsta - ende och snabbt komma
framgingsfaktorer, dar so- hi nder_e"er igAng s4 snart du blivit till-
cial formiga, formigan Utmaningar delad ett nytt uppdrag. Du

att kommunicera och for-

migan att skapa fortroende ar de tre
viktigaste. Andra viktipa egenskaper ar
viljan att lira sig nya saker och utveck-
las, en vilja att stindigt forindras ar
avgorande cftersom konsulter standigt

bor kunna leda bade dig

sjidlv och andra, sager Marianne Olsson.
Som it-konsult férvintas du stindigt
vara pilast och ligga steget fore kun-
den. Eftersom din kompetens ir din
frimsta konkurrensfordel bor du vara

10 faktorer for framging

* Foirméga att kommunicera

* Sjalvstandig — att kunna leda sig sjélv

» Formiga stt skapa fortroande

* Problemigsningsformiga

* Social formiga

* Farandringsbenagenhet

* Formiga stt lyssna

* Erfarenhet

* Bra sjalvfartroende

* Vilja |ara sig nya saker och utvecklas
Kaila: Framgdngsnik konsult

beredd pi att ligea mycket tid pA din
egen kompetensutveckling och att stan-
digt l3ra nytt.

Globala eller nischade aktérer

—Som konsult agerar du ambassadér
for din bransch, det konsultbolag du
representerar och den kompetens du
innchar. Du agerar ocksd ambassadér
for din arbetsgivare. Visst ir din for-

Marianne Olsson, konsultaxpert och
forfattare till “Framgingsrik konsult
— din guide til att lyckas”.

mella kompetens viktig, men det ar i
allminhet de mjuka faktorema som ger
de storsta konkurrensfordelama. For
tio 4r sedan kunde konsultbolagen och
dess kunder ha Gverseende med att alla
konsulter inte var sociala eller saljande,
men numera forvantas samtliga konsul-
ter kunna agera siljare och interagera
med kunder och kollegor i olika kon-
stellationer, sager Marianne Olsson.




““Technical skills usually
get a person hired. But
the lack of soft skills is

what usually gets them
fired !

Steve Coscia




Google

About Google Careers Life at Google

How we hire

How we hire

Search all jobs

We're looking for our next Noogler - someone who's good for the role, good for Google and good at lots of things.

Things move quickly around here. At Internet speed. That means we have to be nimble, both in how we work and how we hire. We look for people who are great at lots of

things, love big challenges and welcome big changes. We can't have too many specialists in just one particular area. We're looking for people who are good for Google—

and not just for right now, but for the long term.

This is the core of how we hire. Our process is pretty basic; the path to getting hired usually involves a first conversation with a recruiter, a phone interview and an onsite

interview at one of our offices. But there are a few things we've baked in along the way that make getting hired at Google a little different.

How we interview

We're looking for smart, team-oriented people who can get things done. When you interview at Google, you'll likely interview with four or five Googlers. They're looking for

four things:

Leadership

We'll want to know how you've flexed
different muscles in different situations
in order to mobilize a team. This might
be by asserting a leadership role at
work or with an organization, or by
helping a team succeed when you
weren't officially appointed as the
leader.

Role-Related Knowledge

We're looking for people who have a
variety of strengths and passions, not
just isolated skill sets. We also want to
make sure that you have the
experience and the background that
will set you up for success in your
role. For engineering candidates in
particular, we'll be looking to check out
your coding skills and technical areas
of expertise.

https://www.google.co.uk/about/careers/lifeatgoogle/hiringprocess/

How You Think

We're less concermed about grades
and transcripts and more interested in
how you think. We're likely to ask you
some role-related questions that
provide insight into how you solve
problems. Show us how you would
tackle the problem presented--don’t
get hung up on nailing the “right"
answer.

Googleyness

We want to get a feel for what makes
you, well, you. We also want to make
sure this is a place you'll thrive, so
we'll be looking for signs around your
comfort with ambiguity, your bias to
action and your collaborative nature.




VERKTYG

nodvandiga under
studierna & i yrkesrollen




EQ

emotionell intelligens

Self regulation
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Emp, f('.jrmagan att Plantera Sig
Social Ski”:t"y sjalv och formagan att
hantera relationer till
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Agenda

1. Varfor Ingenjorsprofessionalism

2. Information om kursen

Ingenjorsprofessionalism

3. Personlig ledning




Teach Others

Practice by Doing

Discussion Group

Demonstration

Rudio/Visual




Ingenjorsprofessionalism

Obligatorisk for D och U
Arskurs 1-3
6 hogskolepoang (6 delar)

1hp/termin

4 omraden med specialteman




Programmal for D & U

Matematiska, naturvetenskapliga och
teknikvetenskapliga kunskaper

Individuella och yrkesmassiga fardigheter och
forhallningssatt

Formaga att arbeta i grupp och kommunicera

Planering, utveckling, realisering och drift av
tekniska system med hansyn till affarsmassiga

och samhalleliga krav




Individuella fardigheter och forhallningssatt

En D-ingenjor/mjukvaruingenjor visar
initiativformaga och har formaga till ett
sjalvstandigt, kreativt och kritiskt tankande.
Detta innefattar ocksa sjalvkannedom samt
formaga och vilja till personlig utveckling och
livslangt l[arande. D-
ingenjoren/Mjukvaruingenjoren har ocksa
formaga att planera sin tid och sina resurser.




Professionella fardigheter och forhallningssatt

D-ingenjoren/Mjukvaruingenjoren
kannetecknas av ansvarstagande, palitlighet
och professionellt upptradande. Detta
innefattar aven att vara medveten i sin
karriarplanering och halla sig informerad om
professionens utveckling.




Att arbeta i grupp

Studenten ska ha kunskap om vilka olika roller som finns
| en projektgrupp, hur dessa roller samverkar, vad som
kannetecknar en "effektiv” grupp och darigenom
formaga att satta samman olika roller pa ett
andamalsenligt satt. Genom att ha deltagit i flertalet
storre grupp-projekt ar D/U-ingenjoren forberedd att
agera i olika grupproller och efter viss yrkeserfarenhet
framforallt vaxa i projektledarrollen eller andra
ansvarsfyllda roller. D-ingenjoren/Mjukvaruingenjoren
har aven en god grund for att kunna initiera, planera,
leda och utvardera tekniska utvecklingsprojekt.




Att kommunicera

En D-ingenjor/Mjukvaruingenjor har goda
fardigheter i muntlig och skriftlig
kommunikation. Detta innebar att kunna

presentera resultatet av tekniskt
utvecklingsarbete pa ett strukturerat satt och
med relevanta tekniska hjalpmedel i saval tal

som skrift.




Kursmal

planera, prioritera, utfora arbetsuppgifter inom stipulerad tid och
reflektera over egna arbetsuppgifter

reflektera dver sina egna fardigheter och forhallningssatt
reflektera over sin utbildning och sitt eget larande
strukturera och presentera information bade muntligt och skriftligt

kommunicera med andra i roller som kollega, adept, coach och
mentor

reflektera 6ver vad som leder till effektivt teamarbete samt egna
insatser i samspel med andra

reflektera dver ingenjorens yrkesroll
analysera etiska aspekter i mjukvaruutveckling och i organisationer

reflektera over ett helhetsperspektiv pa en framgangsrik
affarsverksamhet




Delkurs 1 — HT

TDDD7/0

2023/2024

2024/2025

2025/2026

HT1
Personlig effektivitet

HT2
Personlig utveckling

VT1 VT2
Social kompetens Ingenjorens yrkesroll

Del 1:

Personlig ledning

TDDD70

-Sjdlvmedvetenhet
-Presentationsteknik

2 LT O™

Del 4: TDDDS4

terpersonellt
ledarskap

Del 6;: TDDD98
Konsten att

Etik

Personligt ledarskap Sjalvmotivation : Livskarriar
kommunicera
Del 5: TDDD91 Del 2: TDDD79
Coaching Affarsmannaskap Teamarbete Ingenjorskap




Examination

betyg i varje delkurs




Dialogseminariemetoden

= Forskarskolan yrkeskunnande och teknologi, KTH

= Skapa en reflekterande praxis




Praktisk kunskap

Larande




Dialogseminariemetoden — Hur?

FOrberedelser

Genomforande

Uppgifter — erfarenhet & reflektion
Lasa/lyssna/titta — individuell reflektion

Skriva — individuell reflektion

Hoglasning — individuell reflektion

Kollektiv dialog — kollektiv reflektion




Dialogseminarier = Examinationstillfalle

Ca 11 studenter: AK 1, 2, 3
Lararmentor

Obligatorisk
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= egna erfarenheter .
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Aseel Berglund, augusti 2016

Om reflektionstexten till dialogseminariet

Vad ér en reflektion?

Reflektion ar ett medel for att utveckla den egna professionen, ett verktyg for
kompetensutvecklingen. Reflektion ar bryggan mellan tidigare erfarenheter och
viljan att utveckla dessa. Genom en medveten reflektion kan erfarenheter,
handelser och upplevelser utvecklas till lairdomar och bli en del av din kunskap.

Nar vi uppmairksammar vara tankar, kédnslor och handlingar ¢kar vi var
medvetenhet. Nar vi reflekterar tar vi forsta steget till utveckling. Genom
reflektionen kan vi se samband mellan orsak och verkan. Genom reflektionen
kan vi fa insikter om vara egna attityder och varderingar (Tveiten 2010). Pa sa
sétt kan vi paverka hur vi handlar och infor nédvéndiga forandringar.

Nar vi delar med oss av vdra egna reflektioner bidrar vi till lirandet bade om oss
sjalva och om andra. I kursen kommer du att reflektera pa olika satt och alla
kommer att dela med sig av egna reflektioner:

Infor dialogseminariet kommer du att skriva en reflektionstext. Genom
skrivandet satter du ord pa tankar, kanslor och handlingar. Du tanker
ocksa kritiskt och till din hjélp finns det ett antal fragestallningar som du
ska utgd ifrdn. Innan du skriver texten kommer du att ldsa texter, se ett
antal videoklipp och genomfora en uppgift. Dessa aktiviteter kommer att
vacka tankar, kédnslor och reaktioner hos dig som du vara lyhérd fér och
utgd ifran de nar du reflekterar.

Under dialogseminariet kommer du att reflektera genom dialog med de
andra i din grupp. Du reflekterar ocksd genom aktivt lyssnande dels pa
vad de andra verkligen siager och pa dina egna tankar och kanslor. Det
handlar om att vara mottaglig bade for den inre dialogen (dina egna
tankar och reflektioner) och den yttre (samtalet med andra).

Piaget (1982) beskriver fyra olika steg i en reflekterande process:
1. Repetition - Att repetera innebir att ga igenom det som har hint eller

sagts. Repetition gors genom att aterge skeenden, hindelser eller
agerande som 4r ditt eller andras i en specifik situation. Att repetera leder
till genomgang av det som skett. Nar du laser texter eller ser videoklippen
i kursen kan dessa paminna dig om dina egna erfarenheter.

Refererande - Att referera innebdr att du aterger, berattar, beskriver vilka
handelser eller ageranden som ar ditt eller andras i en specifik situation
och sammanfattar det viktigaste utan att viardera det. Nar du skriver
texterna till dialogseminariet kommer du att referera till specifika
erfarenheter.

Recension - Att recensera innebar att du kritisk granskar eller utvarderar
en specifik handelse eller skeende nar du gar igenom den. Genomgangen
leder oftast till att du ger omdomen om huruvida ndgot ar bra eller déligt,
acceptabelt eller oacceptabelt. Manga har tranat en hel del i att recensera.
Recension i dialogseminariemetodiken begransar dialogen och darfor ska
inte anvéndas.

Las!
Om reflektionstext
till dialogseminarie

Aseel Berghund,augusti 2016

4. Reflektion - Att reflektera innefattar att tinka efter, fundera noga,
begrunda, spekulera, overviga over hur du forhéller dig over olika fragor
eller handelser och vad det betyder for dig. En medveten reflektion leder
till nya insikter och sjalvkannedom som kan leda till forandringar
Reflektion handlar om en inre dialog och leder till fortsatt larande.
Reflektion ar centralt i dialogseminariemetodiken.

Enligt Hatton och Smith (1995) kan reflektionen vara en inre reflektiv dialog eller
en kritisk reflektion:

* En inre reflektiv dialog innefattar att undersoka bakomliggande orsaker,
resonera kring alternativa losningar och identifiera vilka konsekvenser
losningarna skulle kunna fa.

* En kritisk reflektion ar en djupare reflektion som tar hansyn til ett
bredare perspektiv genom att fundera over effekten av ditt agerande pa
andra personer, eller ur et samhllsperspektiv. 1 den kritiska
reflektionen funderar du pé fragan i ett lite storre sammanhang genom att
anta ett grupp- eller till och med ett samhallsperspektiv i stallet for
individperspektivet.

Gibbs Reflektionsmodell

At skriva reflekterande texter kan vara ngot av en utmaning i borjan. Texterna
ar ofta, tminstone inledningsvis, beskrivande snarare an reflekterande. For att
kunna utveckla formagan att reflektera och skriva reflekterande texter behovs
det stod pa vagen. Att utgd ifrdn det som beskrivs ovan av Piaget (1982) och
Hatton och Smith (1995) kan vara en utmaning nér man inte ar van vid att
reflektera. En form av stod ar Gibbs reflektionsmodell med genomtankta och
£ a ppmuntrar till fordjupad reflektion.

Gibbs reflektionsmodell utgors av sex steg dar det ar tankt att systematiskt ga
igenom steg for steg. For varje skrivuppgift till dialogseminarierna finns det for
varje steg ett antal fragestallningar som r ingéngar till amnet som behandlas i
dialogseminariet.

:‘\

5. Generella sutsat
Ve kan man ta med sig | almanhet?

=~

Figur 1: Gibbs reflektionsmodell

Vo tenkte du?
Hur agerode du?

Vod var negotivt?
4. Analys
Ve kan du oro dig av detta?

Aseel Berglund,augusti 2016

Reflektionsmodellen & ett hjalpmedel for dig att utveckla din reflekterande
formaga. Du siitter ord pa tankar, kinslor och handlingar genom skrivandet och
dd kan ocksd nya tankar och ny kunskap utvecklas. For djupare analys och
generella slutsatser:
Beskriv orsaker och konsekvenser - Beskriv samband mellan handelser
genom att forklara i flera led och resonera kring dem ur olika perspektiv.

* Jamfor genom att identifiera likheter och skillnader samt fordelar och
nackdelar.

* Undersok bakomliggande orsaker, resonera kring alternativa
losningar/sitt och identifiera vilka konsekvenser losningarna/sitten
skulle kunna f3.

* Varkonkret och exemplifiera gira frén andra sammanhang.

Exempel pé ord att anvinda i reflektionen genom att beskriva olika perspektiv
« Gor tillagg: aven, sist men inte minst, ytterligare, dessutom, inte bara
utan ocksd.
* Gor jamforelse/hitta motsittning: jamfort med, pa samma satt som, i
likhet med, fordelarna, nackdelarna, en skillnad ar.
1

g ett exempel pa, tll
exempel (t.ex.), exempelvis bland annat (bl.a

+ Orsak: darfor, detta beror p4, orsaken ar, pé grund av, beroende pa, en
forklaring till detta, anledningen dr.

« Foljd/slutsats: som en foljd av, foljaktligen, darfor resultatet blir, vilket
leder till, effekten blir.

* Medgivande: givetvis, sjalvklart, forstds.

* Allmanna samband:  friga om, nér det galler, i samband med, med
hansyn till, i detta sammanhang.

Tank pé att
+ Texten till dialogseminariet ska inte vara i punktform
* Det ricker inte att kortfattat svara pa varje friga i stegen i Gibbs
modellen.
* Gibbs stegen ska inte synas i den text som du tar med dig till
dialogseminariet

Referenser

* Gibbs G (1988) Learning by doing: a guide to teaching and learning
‘methods. Cheltenham: The Geography Discipline Network

* Hatton, S. & Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: towards
definition and implementation. Teaching & Teacher Education, Vol. 11,
No. 1, pp.33-49.

« Piaget,]. (1982). Barnets sjalsliga utveckling, Stockholm: Liber

« Tveiten, S. (2010). Yrkesméssig handledning - mer an ord. (3¢ upplaga)
Lund: Studentlitteratur.




Forhallningsregler for dialogseminarierna

Det som sags i rummet stannar kvar i rummet
Respektera olika tolkningar och oenighet
Lyssna aktivt pa varandra

Det finns inget ratt eller fel — erfarenheter bygger pa
upplevelser och kan inte ifragesattas

Vi ska INTE komma fram till nagon slutsats eller snabbt
hitta svar pa svara fragor




Lararmentorer
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Lararmentoren

larare, studierektor, utbildningsansvarig,
yrkesverksam

Sarskilt intresse for studneter &
utbildningarna

Vill forbattra utbildningarna & kurserna
Stod for er

Ni kan vara arliga!




Lararmentoren i dialogseminarierna

Halla dialogen “pa sparet”
Att alla kommer till tals
Undvika debatter, inget ratt eller fel

Halla tider (ca 15 min/student inklusive
hoglasning och dialog)
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Sektionen ¥ Utskott = Sokande ~ Alumni-blogg Exjobb Foretag Medlemstjanste

Alumnportratt Simon Lindblad

2020-06-08 -« nmer

Namn: Simon Lindblad
Program: Mjukvaruteknik
Examensar: 2018

https://d-sektionen.se/alumnportratt-simon-lindblad/?fbclid=IwAR1g0zRZsSDHTdkusBoeXelrkrX69fzZQUxREqzYDIG6Nko 7hBvCOmedNbM
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Program: Mjukvaruteknik

Examensar: 2018
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Vilken var din favoritkurs under
studietiden?

Svart att saga. Ett litet urval:
Formella sprak och automatateori,
sannolikhetslara och statistik, text
mining samt maskininlarning.

En kurs som jag uppskattat mycket
i efterhand, men inte
nodvandigtvis sag lika mycket
nytta av nar jag tog den ar
ingenjorsproffesionalism. Att ta till
sig det som den kursen behandlar
tycker jag verkligen kan bli
skillnaden mellan en bra och
medioker ingenjor (att kunna losa
svara problem och arbeta effektivt
ar en bra kombo).
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Vilken var din favoritkurs under
studietiden?

Svart att saga. Ett litet urval:
Formella sprak och automatateori,
sannolikhetslara och statistik, text
mining samt maskininlarning.

En kurs som jag uppskattat mycket
i efterhand, men inte
nodvandigtvis sag lika mycket
nytta av nar jag tog den ar
ingenjorsproffesionalism. Att ta till
sig det som den kursen behandlar
tycker jag verkligen kan bli
skillnaden mellan en bra och
medioker ingenjor (att kunna losa
svara problem och arbeta effektivt
ar en bra kombo).
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1. Varfor Ingenjorsprofessionalism

2. Information om kursen
Ingenjorsprofessionalism

3. Personlig ledning




Personlig effektivitet

Ju mer man producerar eller ju mer
man gor desto effektivare ar man?




Personlig effektivitet -
formaga att planera, prioritera,

stresshantera och att pa ett

effektivt satt organisera och
utfora sitt arbete




Fa mer gjort pa mindre tid




Effektivitet
graden av maluppfyllelse i forhallande till

resursanvandning

Effektivitet =

gora rdtt saker

Produktivitet =
gora saker ratt
(eller ”inre effektivitet”)
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STUDIETEKNIK

8 Tools v

Overview
News feed

Calendar

General «
Bjorns studieteknik

Att lara sig rakna och
programmera

Att lasa kurslitteratur
Att planera

Att repetera

Att ta anteckningar
Studiedagbok

Typer av studieteknik

Vad gor en student
framgangsrik i sina studier?

Group wiki -

I Ankar

KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN | P4 svenska im

KTH / GROUP WEB / STUDIETEKNIK / «" Min/Max

Bjorns studieteknik

Har nedan finns lankar till ett antal videofiimer som handlar om studieteknik.

Vad gor en student framgangsrik i sina studier
Studiedagbok

Att studera med eller utan studieteknik
Prokastinering

Att ta anteckningar

Att repetera

Att planera

Att lara sig rakna och programmera

Att lasa kurslitteratur

Bjorn Liljeqvist

Bjorn Liljeqvist - Plugga smart och lar dig mer



50r en sak at

de som hade for vana att gora flera saker samtidigt
presterade samre an de som koncentrerade sig pa

en sak at gangen Ciff Nass

Standford Univercity




Nedbrytning, analys, planering och sjalvstyrning

PERSONLIG LEDNING




Fa mer gjort, samtidigt som det
du gor ar av storre betydelse.




Ovning

Tank pa 2-3 saker du

behover/vill goral




GOr det
viktiga forst!
Vana 3 /]

o
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The ™ Miains o Fighdy § fvsine Prvgde
Stephen R Covey

L

_Powerful Lessons
in Personal Change

Stephen R. Cove




Tidsmatris av Steven Covey

Viktigt

Inte viktigt

Brattom

Inte brattom

Braskande arenden
Kriser
Panik

Ovantade darenden

Planering,
relationsskapande
traning
Boklasning

Avbrott
\YEl

Tidstjuvar




Tidsmatris av Steven Covey

Viktigt

Inte viktigt

Brattom

Inte brattor®

Gor det nul!

Planera in det
Prioritera det

Bedom uppgiften.

Kasta helst!

GoOr det inte alls!
Kasta direkt!




Prioritering

0 Skapa overblick over dina kommande
arbetsuppgifter

2 Dela upp arbetsuppgifterna i mindre och
mer hanterbara block

0 Prioritera sa att du skiljer mellan viktiga
och mindre viktiga arbetsuppgifter




Studieplanering

0 Oversiktsplanering
0 Detaljerad planering

0 Reflektera: utvardera
och se framat




Veckoplanering

Avsatt tid att varje
vecka planera nasta
vecka
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Daglig planering

Pa morgonen eller vid
slutet av dagen

Skapa dagsplan utifran e
veckoplan




Moment under period 1

FO:

" |ntroduktion till kursen

" Personlig ledning

Uppgift 1 och 2

Workshop: Personlig ledning (Har jobbar vi med
uppgift 1)

Dialogseminarium: personlig ledning (OBS!
Obligatorisk narvaro).




Info om kursen finns pa kurssidan har:

https://www.ida.liu.se/~TDDD70/index.sv.shtml




