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Om reflektionstexten till dialogseminariet

Vad éar en reflektion?

Reflektion dr ett medel for att utveckla den egna professionen, ett verktyg for
kompetensutvecklingen. Reflektion ar bryggan mellan tidigare erfarenheter och
viljan att utveckla dessa. Genom en medveten reflektion kan erfarenheter,
handelser och upplevelser utvecklas till lardomar och bli en del av din kunskap.

Nar vi uppmdrksammar vara tankar, kinslor och handlingar okar vi var
medvetenhet. Nar vi reflekterar tar vi forsta steget till utveckling. Genom
reflektionen kan vi se samband mellan orsak och verkan. Genom reflektionen
kan vi fa insikter om vara egna attityder och varderingar (Tveiten 2010). Pa sa
satt kan vi paverka hur vi handlar och inféra nédvandiga forandringar.

Nar vi delar med oss av vara egna reflektioner bidrar vi till larandet bade om oss
sjalva och om andra. I kursen kommer du att reflektera pa olika satt och alla
kommer att dela med sig av egna reflektioner:

* Infor dialogseminariet kommer du att skriva en reflektionstext. Genom
skrivandet satter du ord pa tankar, kdnslor och handlingar. Du tinker
ocksa Kkritiskt och till din hjalp finns det ett antal fragestéllningar som du
ska utgd ifran. Innan du skriver texten kommer du att lasa texter, se ett
antal videoklipp och genomfora en uppgift. Dessa aktiviteter kommer att
vacka tankar, kdnslor och reaktioner hos dig som du ska vara lyhord for
och utgd ifran nar du reflekterar.

* Under dialogseminariet kommer du att reflektera genom dialog med de
andra i din grupp. Du reflekterar ocksa genom aktivt lyssnande dels pa
vad de andra verkligen sager och pa dina egna tankar och kanslor. Det
handlar om att vara mottaglig bade for den inre dialogen (dina egna
tankar och reflektioner) och den yttre (samtalet med andra).

Piaget (1982) beskriver fyra olika steg i en reflekterande process:

1. Repetition - Att repetera innebar att gd igenom det som har hant eller
sagts. Repetition gors genom att aterge skeenden, handelser eller
agerande som ar ditt eller andras i en specifik situation. Att repetera leder
till genomgang av det som skett. Nar du laser texter eller ser videoklippen
i kursen kan dessa pdminna dig om dina egna erfarenheter.

2. Refererande - Att referera innebar att du dterger, berattar, beskriver vilka
handelser eller ageranden som ar ditt eller andras i en specifik situation
och sammanfattar det viktigaste utan att virdera det. Nar du skriver
texterna till dialogseminariet kommer du att referera till specifika
erfarenheter.

3. Recension - Att recensera innebar att du kritisk granskar eller utvarderar
en specifik handelse eller skeende nar du gar igenom den. Genomgangen
leder oftast till att du ger omdémen om huruvida nagot ar bra eller daligt,
acceptabelt eller oacceptabelt. Manga har trdanat en hel del i att recensera.
Recension i dialogseminariemetodiken begransar dialogen och darfér ska
inte anvandas.



Aseel Berglund, augusti 2016

4. Reflektion - Att reflektera innefattar att tinka efter, fundera noga,
begrunda, spekulera, 6vervaga éver hur du forhaller dig 6ver olika fragor
eller handelser och vad det betyder for dig. En medveten reflektion leder
till nya insikter och sjalvkdnnedom som kan leda till férandringar.
Reflektion handlar om en inre dialog och leder till fortsatt larande.
Reflektion ar centralt i dialogseminariemetodiken.

Enligt Hatton och Smith (1995) kan reflektionen vara en inre reflektiv dialog eller
en kritisk reflektion:

* En inre reflektiv dialog innefattar att undersoka bakomliggande orsaker,
resonera kring alternativa l6sningar och identifiera vilka konsekvenser
l6sningarna skulle kunna fa.

* En kritisk reflektion ar en djupare reflektion som tar hansyn till ett
bredare perspektiv genom att fundera over effekten av ditt agerande pa
andra personer, eller ur ett samhallsperspektiv. 1 den kritiska
reflektionen funderar du pa fragan i ett lite storre sammanhang genom att
anta ett grupp- eller till och med ett samhallsperspektiv i stillet for
individperspektivet.

Gibbs Reflektionsmodell

Att skriva reflekterande texter kan vara nagot av en utmaning i borjan. Texterna
ar ofta, dtminstone inledningsvis, beskrivande snarare dn reflekterande. For att
kunna utveckla formagan att reflektera och skriva reflekterande texter behdvs
det stod pa vagen. Att utgd ifran det som beskrivs ovan av Piaget (1982) och
Hatton och Smith (1995) kan vara en utmaning ndr man inte dr van vid att
reflektera. En form av stdd ar Gibbs reflektionsmodell med genomtinkta och
valformulerade fragestallningar som uppmuntrar till fordjupad reflektion.

Gibbs reflektionsmodell utgors av sex steg dar det ar tankt att systematiskt ga
igenom steg for steg. For varje skrivuppgift till dialogseminarierna finns det for
varje steg ett antal fragestallningar som ar ingangar till amnet som behandlas i
dialogseminariet.

1. Beskrivning
/ Vad hénde? \

6. Personliga handlingsplaner 2. Kénslor, ta?kar, reaktioner
Om det héinde igen, vad skulle du géra dé? Vad kdnde du?
Vad tinkte du?

Hur agerade du?

1 |

5. Generella slutsatser 3. Vardering
Vad kan man ta med sig i allménhet? Vad var positivt?

Vad var negativt?
\ 4. Analys

Vad kan du Idra dig av detta?

Figur 1: Gibbs reflektionsmodell



Aseel Berglund, augusti 2016

Reflektionsmodellen ar ett hjalpmedel for dig att utveckla din reflekterande
formaga. Du satter ord pa tankar, kdnslor och handlingar genom skrivandet och
da kan ocksa nya tankar och ny kunskap utvecklas.

Tips
For djupare analys och generella slutsatser:

* Beskriv orsaker och konsekvenser - Beskriv samband mellan handelser
genom att forklara i flera led och resonera kring dem ur olika perspektiv.

* Jamfor genom att identifiera likheter och skillnader samt férdelar och
nackdelar.

* Undersok bakomliggande orsaker, resonera kring alternativa
l6sningar/satt och identifiera vilka konsekvenser ldsningarna/sitten
skulle kunna fa.

* Var konkret och exemplifiera giarna fran andra sammanhang.

Exempel pa ord att anvanda i reflektionen genom att beskriva olika perspektiv:

e (GOr tilldgg: aven, sist men inte minst, ytterligare, dessutom, inte bara ...
utan ocksa.

* GOr jamforelse/hitta motsattning: jamfort med, pa samma satt som, i
likhet med, fordelarna, nackdelarna, en skillnad ar.

* Fortydligande genom exemplifiering: exempelvis, som ett exempel p3, till
exempel (t.ex.), exempelvis bland annat (bl.a.)

* Orsak: darfor, detta beror p3, orsaken ar, pa grund av, beroende p4, en
forklaring till detta, anledningen &r.

* Foljd/slutsats: som en foljd av, foljaktligen, darfor resultatet blir, vilket
leder til], effekten blir.

* Medgivande: givetvis, sjalvklart, forstas.

* Allmdnna samband: i fraga om, nar det giller, i samband med, med
hansyn till, i detta sammanhang.

Tank pa att

* Reflektionen till dialogseminariet ska skrivas i l6pande text.

* Varje fraga i stegen i Gibbs modellen ska behandlas ordentligt. Kortfattade
svar dr inte tillrackligt.

* Lagg garna in var varje Gibbs steg finns i den text du skickar till mentorn
och ta bort de fran den text du tar med dig till dialogseminariet for stegen
ska inte synas i den text som du tar med dig till dialogseminariet.

* Storleken pa texten bor vara 12p (standardinstillning i de flesta
ordbehandlingsprogram)

* Kor dven texten genom ett rattstavningsprogram. Tank pa att alla stav-
och slarvfel inte upptacks.

* Las din text mycket noga innan du skickar in den. Lat texten vila ett dygn
och lds den sedan hogt for dig sjalv. DA kommer du att hitta fel och marka
vad som funkar och inte.

* Anvind jag-form i steg 1-4 och 6 dar ska texten utgd ifran er och jag-
formen leder till att texten blir personlig vilket kan géra lasupplevelsen
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valdigt personlig samt ge texten ett djup. Steg 5 som handlar om generella
slutsatser kan skrivas i fjarde person som syftar pa en ospecificerad
person "man", eller "nagon".

Skriv ditt namn hogst upp i texten.

Skrivarna kan strula sa skriv ut din text i god tid innan seminariet garna 2
dagar innan.
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