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Struktur vs. Process



Struktur
● Mål och uppgif
● Sammansättning
● Roller
● Resurser



Minimal group paradigm

Klee Kandinsky

Tajfel 1970



Roller



Formella vs Informella



Uppgiftsroller vs Relationsroller



Vilka roller har ni stött på?



Få, ta, eller hamna i en roll?



Process
● Kohesion
● Normer
● Kommunikation
● Grupptryck
● Konformitet



Optimal distinctiveness
● Marilynn Brewer 1991

Inklusion

Behov

Differentiering

Assimilering



Normer

”The grammar of social interactions”



● Formella – Informella

● Hur det är – Hur det bör vara

● Föreställningar – Faktiskt beteende

● Generella – Lokala

Typer av normer



Normer som spelteori



Normer som spelteori

C D

C 3,3 1,4

D 4,1 2,2

Prisoner's dilemma
4 - best, 1 - worst



Normer som spelteori

C D

C 3,3 1,4

D 4,1 2,2

Prisoner's dilemma
4 - best, 1 - worst

C D

C 4,4 1,3

D 3,1 2,2

Sociala normer skapar nya jämvikter
4 - best, 1 - worst



Konformitet

Solomon Asch 1951



Gruppkontrakt
● Gemensamma överenskommelser om normer
● Ramar för både process och struktur



Lost at sea



[Graham Knox]



[Graham Knox]



[Graham Knox]



● Hur fattades besluten?
● Vem påverkade besluten? Hur?
● Kunde ni ha fattat bättre beslut?
● Lyssnade ni på varandra?
● Vilka roller antog ni?

Att fundera på:



mikael.asplund@liu.se
www.asplund.eu
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