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Checklista avseende reglering av avtalsförhållande mellan företag och student angående examensarbeten
När en student skall genomföra sitt examensarbete i anknytning till företag rekommenderar Juristfunktionen vid Linköpings universitet att avtal sluts mellan den examensarbetande studenten och företaget, i vilket de närmare villkoren för examensarbetets genomförande bör fastslås. Vid utformande av sådant avtal bör följande aspekter beaktas (presenteras här nedan). Punkterna skall ses som en checklista som med fördel kan kommuniceras med företaget och resultatet tjäna som underlag för ett avtal.
1. Parter

Avtalsparter är studenten och företaget.
Namn företaget:_________________________
Namn studenten:_______________________
Adress företaget:________________________
Telefon:________________________________
Telefon studenten:______________________
E-post:_________________________________
E-post studenten:_______________________
2. Avtalsform 

Avtal bör regleras skriftligen och undertecknas av studenten och behörig person på företaget.

3. Bakgrundsbeskrivning

Redogör kort för bakgrunden, vad ex-jobbet avser, syftar till o.s.v.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
I avtalet mellan parterna bör anges studentens namn, den utbildning som studenten genomför samt det examensarbete (titel och innehåll) som skall genomföras inom ramen för denna utbildning med anknytning till företaget i fråga. Dessutom bör handledarens namn anges.
Uppgifter:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Studentens ställning på företaget

I avtalet bör parterna ange den eventuella arbetsrättsliga ställning som studenten skall ha på företaget under tiden för genomförandet av examensarbetet.

Kommentarer:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Åtaganden och förutsättningar

Av avtalet bör det uttryckligen framgå att företaget åtar sig att tillhandahålla förutsättningar för att studenten skall kunna fullgöra examensarbetet och för examination lägga fram examensarbetet i enlighet med dessa regler. 

I avtalet bör anges den omfattning examensarbetet skall ha i tid och högskolepoäng. Vidare bör anges avtalets giltighetstid, vilken i vart fall bör motsvara tiden för själva examensarbetet. 

Uppgifter:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Offentlighetsprincipen

När studentens examensarbete har lämnats in för examination omfattas det av offentlighetsprincipen. 

7. Publicering
I egenskap av upphovsman bestämmer studenten om publicering av examensarbetet och all publicering måste således godkännas av studenten. Företaget bör därför vid behov avtala med studenten om eventuell inskränkning av den ekonomiska delen av studentens upphovsrätt samt eventuella inskränkningar i publiceringsrätten.

Eventuella önskemål om inskränkningar:________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Det är ett för universitetet grundläggande och angeläget önskemål att examensarbetet publiceras på Linköping University Electronic Press. Det är universitetets önskan att parterna endast om särskilda skäl föreligger kommer överens om att examensarbetet ej skall publiceras på Linköping University Electronic Press.

8. Sekretess

Under genomförande av examensarbete kan studenten komma i kontakt med information, exempelvis företagshemligheter, vars offentliggörande skulle kunna skada företaget. Skulle så vara fallet kan informationen i examensarbetet anonymiseras. Alternativt kan universitetet om det är möjligt belägga examensarbetets skriftliga rapport med så kallad uppdragssekretess (31 kap 12 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)). Universitetet kan i sådant fall medge sekretess för en period av två till tre år. Föreligger särskilda skäl kan universitetet medge sekretess för maximalt fem år. Sekretess får inte vara mer omfattande än att studenten kan genomföra en godkänd framläggning av sitt examensarbete. 

Förutsätts sekretess av studentens skriftliga rapport för genomförandet av examensarbetet bör företaget informera studenten och handledaren vid universitet om detta i god tid innan examensarbetet påbörjas eller i vart fall så snart som examensarbetet har påbörjats. Begäran om sekretess bör framgå av avtalet parterna emellan. Företaget skall för studenten tydliggöra vilka uppgifter sekretessen omfattar. 
Ange eventuella önskemål om sekretess:_________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Företaget bör se till att studenten är väl införstådd med vad som utgör företagshemlighet och för vilka uppgifter studenten är bunden av tystnadsplikt. 

Avtal om eventuell tystnadsplikt för handledare, examinator och opponenter vid universitetet bör slutas mellan dessa och företaget separat. Sådana avtal bör inte avse annat än tystnadsplikt för egen del.

9. Äganderätt och nyttjanderätt

Av avtalet bör framgå vem som är ägare till examensarbetet. De närmare villkoren för ägande- och nyttjanderätt till examensarbetet är beroende av huruvida studenten avlönas eller på något annat sätt får ersättning för sitt examensarbete. Studenten bör dock alltid vara tillförsäkrad rätten att kostnadsfritt lägga fram examensarbetet för examination och att hänvisa till examensarbetet i skilda sammanhang. I syfte att examinera studenten bör universitetet ha nyttjanderätt till examensarbetet. I övrigt bör universitetet ha nyttjanderätt till examensarbetet i forsknings- och utbildningssyfte. 

Kommentar:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Ekonomiska villkor

Genomförande av examensarbete i anknytning till företag kan för studenten medföra merkostnader som denne annars inte skulle ha haft. Innan examensarbetet påbörjas bör parterna diskutera vilka merkostnader som kan uppkomma i det enskilda fallet för att därmed fastställa för vilka merkostnader företaget skall ersätta den examensarbetande studenten. Parterna kan avtala om att studenten skall erhålla ytterligare ersättning för utförd prestation. I sådant fall bör det av avtalet uttryckligen framgå för vad ersättning skall utgå, hur stor ersättningen skall vara (t ex kr/högskolepoäng), alternativt på vilka grunder och av vem ersättningen bestäms, eventuell möjlighet till bonus samt när ersättningen skall utbetalas. 
Kommentar:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 11. Fördröjd examination

Innan examensarbetet påbörjas bör parterna tillsammans göra en planering av tidsåtgången för examensarbetet. Planeringen bör vara sådan att förutsättningarna för att studenten skall kunna fullgöra och lägga fram examensarbetet inom den tid som föreskrivs i gällande utbildningsplan och kursplan är rimliga. Endast när särskilda skäl föreligger kan det godtas att examinationen och framläggningen av en students examensarbete fördröjs under en begränsad, angiven tid. Medför fördröjningen ekonomisk förlust för studenten, exempelvis på grund av att examen inte kan utfås varvid studenten går miste om anställning, bör företaget ersätta studenten härför. 
Kommentar:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 12. Likabehandling

Företaget är medvetet om att diskrimineringslagen (2008:567) är tillämplig även när en student för genomförande av examensarbete vistas på ett företag och att företaget är skyldigt att medverka till att lagen efterlevs. Råder osäkerhet om vad detta innebär bör parterna kontakta universitetet för klargörande.

 13. Försäkringsskydd och skadestånd

Studenten omfattas av Kammarkollegiets Personskadeförsäkring för studenter. I enlighet med förordning (1982:1077) om ersättning av allmänna medel för skador orsakade av studerande vid statliga högskoleenheter under praktik på icke-statliga arbetsplatser utgår ersättning till företaget för det fall studenten orsakar detta skada. Innebär examensarbetet att studenten vistas utomlands omfattas studenten av den så kallade Student ut-försäkringen. 

 14. Tvist



Eventuell tvist mellan parterna bör i första hand lösas dem emellan. Därvid bör möjlighet finnas för universitetet att yttra sig. I andra hand bör parterna i samförstånd utse en medlare för lösande av tvisten. Finner parterna ingen lösning på tvisten på angivna sätt, bör parterna vända sig till svensk domstol som med tillämpning av svensk rätt skall lösa tvisten. Kostnader för tvisteförfarande bör i normalfallet bäras av företaget ensamt.
Kommentar:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Övriga kommentarer:________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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