
1. Utgångspunkt: Läs noga igenom situations-
beskrivningen. Klargör ev. termer och begrepp
som alla inte förstår.

8. Återvänd till utgångspunkten. Utvärdera in-
lärningsprocessen. Vad har vi lärt? Vad ser vi i
ljuset av den nya kunskapen? Kunde vi gjort
något annorlunda? Kontrollera kursmålen. Gå
vidare med samma eller ny vinjett.

2. Associera fritt kring utgångspunkten
(brainstorming). Ingen kritik.

3. Systematisera. Sovra och gruppera det som
kommit fram under brainstormingen.

4. Problemformulering. Identifiera ett eller
flera problem ni vill arbeta med som är rele-
vanta för kursen. Formulera, ange förutsätt-
ningar. Försök lösa.

6. Problemlösning: Diskutera inhämtad kun-
skap, red ut missförstånd etc. Tillämpa på
problemet. Utvärdera problemlösningen,
diskutera lösningens generalitet.

7. Utvärdera problemlösningsprocessen -
kunde problemet ha lösts annorlunda?

5a. Inlärningsmål: Vad behöver läras för att
lösa problemet? Formulera inlärningsmål.
Utvärdera grupp-processen

5b. Inlärning: Sök literatur och andra resur-
ser mellan möten, hämta in kunskap i rela-
tion till inlärningsmålen
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