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AVTAL


Mellan Linköpings universitet genom institutionen för datavetenskap (LIU) och Nokia AB (Bolaget) har följande avtalats avseende uppdrag om forskningssamverkan genom inrättande av en adjungerad professur i informationspsykologi, särskilt människa-datorinteraktion.

_________________________________________________________________________

1 Bakgrund

Vid institutionen för datavetenskap har efter samråd med Bolaget föreslagits inrättande av en adjungerad professur i informationspsykologi, särskilt människa-datorinteraktion, med professor Hans Marmolin, som innehavare. Ambitionen är att med denna tjänst stärka forskningssamverkan mellan universitetet och Bolaget. Inom ramen för  professurens forskning och handledning kommer frågor om multimodala gränssnitt, användbarhetsorienterad systemutveckling, konsumentinriktade IT-tjänster i hemmet, etc att behandlas. I arbetsuppgifterna ingår speciellt att i anslutning till Bolagets deltagande i LiUs Företagsforskarskola bidra med handledning av doktorander och i viss utsträckning examensarbeten vid Bolaget.

2 LiU:s åtaganden

LiU skall:

· inrätta en anställning (motsvarande) som adjungerad professor i informationspsykologi, särskilt människa-datorinteraktion.

· för en tid av tre år, räknat från tillträdesdagen, med 20% av heltidstjänstgöring anställa docent Hans Marmolin, Nokia. 

· tillse att anställnings- och tjänstgöringsförhållandena för den adjungerade professorn är i enlighet med vad som stadgas i gällande lagar, föreskrifter och avtal inom utbildningssektorn och att verksamheten i huvudsak är inriktad på forskning

· tillse att resultaten av det åsyftade forskningssamarbetet görs tillgängliga för Bolaget, så att de fritt kan användas i dess samlade verksamhet

· i förekommande fall tillse att forskningsresultaten publiceras i enlighet med god internationell standard för publicering av forskningsresultat

· i övrigt hålla Bolaget underrättat om frågor av betydelse för detta avtal

3 Bolaget:s åtaganden

Bolaget skall:

· svara för finansieringen av tjänsten som adjungerad professor i enlighet med punkt 4 i detta avtal

· hålla LiU underrättad om frågor av betydelse för detta avtal

· i övrigt  förmedla kontakter och tillhandahålla sådan information att ett gott forsknings-resultat skall kunna nås.

4 Ekonomisk ersättning: utbetalning och uppräkning

Den årliga ersättningen uppgår vid tillträdet till 225.000  kronor, varvid beaktats universitetets samlade kostnader för anställningen med hänsyn till kravet på full kostnadstäckning. 

Fr o m 2000 räknas den årliga ersättningen vad avser lönekostnad upp med den procentsats som motsvarar löneutvecklingen för Hans Marmolin i anställningen vid LiU. 

Ersättningen utbetalas av Bolaget mot faktura i fyra lika stora delar den 15 februari, den 15 maj, den 15 augusti och den 15 november årligen.

5 Publicering och nyttjanderätt

Parternas avsikt är att forskningsresultaten inom ramen för detta avtal skall vara fritt till–gängliga för publicering och utnyttjande i övrigt i parternas utvecklings- och forsknings-arbete. Material som berör förhållanden inom Bolaget skall dock underställas Bolaget för granskning under en tid av högst 30 dagar innan publicering sker. Bolaget kan därvid åberopa sekretess - dock ej i sådan utsträckning att det försenar eller omöjliggör en normal vetenskaplig publicering. Forskningen ska bedrivas under beaktande av skydd för företagshemligheter.

6 Äganderätt m m

Äganderätten till resultat som framkommer med direkt stöd av finansiering enligt detta avtal tillkommer Bolaget, såvida ej annat avtalats mellan parterna i särskild ordning. 

7 Sekretess

Information som delgivits eller delges LiU med anledning av detta avtal och som inte redan är allmänt känt genom publicering eller som på annat sätt redan  är känt av LiU behandlas konfidentiellt och får inte utan Bolagets skriftliga medgivande delges tredje man eller  användas för annat ändamål än för genomförande av åtagande i enlighet med detta avtal. Ovanstående uppgifter gäller under avtalstiden och fem (5) år därefter.

8 Tvist

Vid tvist angående tolkning eller tillämpning av detta avtal skall svensk lag tillämpas. Sådan tvist skall avgöras av skiljenämnd enligt svensk lag om skiljemän.

9 Avtalstid m m

Avtalet gäller från och med den 1 oktober 1999 och tills vidare så länge Marmolin är anställd och fullgörande anställning som adjungerad professor, dock högst tre år efter det han tillträtt anställningen.

10 Övrigt

LiU och Bolaget skall gemensamt tillse att Hans Marmolin - senast i samband med beslut om anställning som adjungerad professor -  undertecknar en överenskommelse på en kopia av detta avtal med följande lydelse:

”Godkännande

Jag har tagit del av detta avtal och förbinder mig att med avseende på allt som berör mina rättigheter och skyldigheter enligt detta avtal följa vad som avtalats mellan parterna”.

                                    ____________________________________

Detta avtal har upprättats i två exemplar, varav parterna har tagit var sitt.
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