
WORKSHOP 1 – PROJEKT KICK-OFF
Adrian Pop, Martin Sjölund, Aseel Berglund 

Kick off
Aseel Berglund



Agenda

• Team eller grupp?
• Mål

Egenskaper för bra team 
Att jobba tillsammans 

Gruppen ska skriva ett kontrakt som alla är 
överens om och ska gälla under projektet



TEAM ELLER GRUPP
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Vi kommer att jobba 
“under vattenytan”.

Samarbete och 
problemlösning står i 
fokus.
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En arbetsgrupp du har varit med i!

Hur träffades den här gruppen?

Hur utvecklades den över en tid?

Få fram en så tydlig bild av den här 
gruppen som möjligt
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Grupp eller team?



A Team

8

Ett team är mer än bara en grupp



En grupp människor med olika kunskaper och olika uppgifter, 
som arbetar tillsammans på gemensamt syfte / mål.



10

Susan A. Wheelan
IMGD
An Integrative Model of Group Development
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Gruppers och människors 
utveckling har mycket 

gemensamt



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5



Stadium 1

18

Medlemmar är beroende av ledaren 
oroar sig för tryggheten 

strävar efter att känna tillhörighet



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Opposition 
och 

konflikt

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5



Stadium 2

20

Tanken att gå till ett team möte får dig att må illa!



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Opposition 
och 

konflikt

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5

Tillit 
och 

struktur



Stadium 3

22
Gruppmedlemmar börjar få dig att le 



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Opposition 
och 

konflikt

Arbete 
och 

produktivitet

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5

Tillit 
och 

struktur



Stadium 4 
Längtar till teammötet

24

Gruppen är högpresterande team



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Opposition 
och 

konflikt

Arbete 
och 

produktivitet

Upplösning

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5

Tillit 
och 

struktur



Stadium 5
26



Stadium 4

Tillhörighet
och

trygghet

Opposition 
och 

konflikt

Arbete 
och 

produktivitet

Upplösning

Stadium 1
Stadium 2

Stadium 3

Stadium 5

Tillit 
och 

struktur

• Lär känna grupputvecklingen
• Var tålmodig!
• Förvänta dig oklarheter
• Förvänta dig konflikter
• Ta ansvar!



Effektivitet
Framgång

Vision

Kompetens

Motivation

Resurser

Aktivitets-
plan

Belöning 
för rätt 

beteende

Förvirring

Rädsla

Låg effektivitet,
stagnation

Frustration

Dålig start, 
förvirring, 
rörigt

Irritation
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Boredom

Anxiety Flow

Skills

Ch
al
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ng
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Increasing skills

Increasing skills
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High

Low

HighLow
Mihaly Csíkszentmihályi



• Rak och ärlig kommunikation

• Tydlighet – man vet vad som gäller

• Kollektivt ansvarstagande – VI

Framgångsrika arbetsgrupper har



Jag består av tre personer

Som jag 
ser mig

Som 
jag är

Som 
du ser 
mig



Johari Fönster



OMEDVETET

Johari Fönster
JAG

Vad jag vet 
om mig själv

AN
DR

A Arena

Fasad Okänt

Vad jag inte vet 
om mig själv
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d 
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t 
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Blint



“Coming together 
is a beginning,
keeping together 
is progress,
working together 
is success”

Henry Ford



Målet med workshopen

Egenskaper för bra team 
Att jobba tillsammans 

Gruppen ska skriva ett gruppkontrakt som alla är 
överens om och ska gälla under projektet



Agenda för workshopen
Gå igenom 
• era story lines 
• "Efter detta teamarbete, har jag <gjort något 

av värde för mig>”
• Listan på vad du uppskattade om två 

grupper/team som du har varit i och hur du 
vill jobba i gruppen (kommunikation, möten, 
etc.)

• Resultatet av beteende stil testet



Agenda för workshopen

• Läs igenom kursmålen
• Sätt upp mål för teamet SMARTa mål



Agenda för workshopen

• Bestäm tillsammans spelreglerna och utgå 
från hur du vill jobba i teamet 
(kommunikation, möten, att fatta beslut, 
spelregler, etc.)  



Förvänta er

• Mycket nytt
• Arbete
• Struktur
• Lärorikt
• Utmaningar som ni klarar av
• Roligt
• Ni kommer att vara stolta i slutet av våren





The end!

• Questions?
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