
Mål	och	sy*e	med	övningen	
De4a	formulär	hjälper	dig	a4	bedöma	di4	team	u>från	e4	antal	kriterier.	Det	kan	ge	dig	en	översikt	
och	djupare	förståelse	för	teamets	olika	styrkor	och	svagheter.	
	
	
Genomförande:	Ta	ställning	>ll	vart	och	e4	av	nedanstående	u4alande	och	markera	dem	på	en	
skala	från	1	>ll	5	(1=instämmer	inte	alls	och	5=instämmer	helt	och	hållet).		
	

Förutsä1ningar,	sy7e	och	mål	
1.  Medlemmarna	kan	beskriva	och	engagerar	sig	i	e4	gemensamt	mål.	
2.  Målsä4ningen	är	entydig,	s>mulerande	och	relevant	för	det	avsedda	sy*et.	
3.  Strategierna	för	a4	uppnå̊	målen	är	klara.	
4.  Medlemmarnas	roller	är	klara.	
	
	
Uppska1ning	och	uppmärksamhet	
1.  Individuella	bidrag	erkänns	och	uppska4as	av	teamet.	
2.  Teamets	presta>oner	får	erkännande	av	de	enskilda	medlemmarna.		
3.  Medlemmarna	känner	sig	respekterade.	

Ny1a	och	produk@vitet	
1.  Produk>onen	är	hög.	
2.  Kvaliteten	är	utmärkt.	
3.  Beslutsfa4andet	är	effek>vt.	
4.  Den	problemlösande	inriktningen	är	uppenbar.	
	
	
Teamflexibilitet	
1.  Medlemmarna	har	hög	tolerans	för	a4	människor	ibland	gör	misstag	och	felsteg.		
2.  Medlemmarna	delar	ansvaret	för	teamets	ledning	och	utveckling.		
3.  Medlemmarna	kan	anpassa	sig	>ll	förändrade	krav.	
4.  Man	prövar	olika	idéer	och	arbetsmetoder.	
	
	

Utvärdera	di4	team	
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Engagemang	
1.  Jag	känner	mig	>llfreds	med	a4	>llhöra	teamet.		
2.  Jag	känner	mo>va>on	och	självförtroende.	
3.  Jag	känner	mig	stolt	över	och	>llfreds	med	vårt	arbete.		
4.  Vi	har	en	stark	känsla	av	samhörighet	och	laganda.	
	
	
Rela@oner	och	kommunika@on	
1.  Medlemmarna	u4alar	sig	öppet	och	ärligt.	
2.  Man	u4rycker	värme,	förståelse	och	är	accepterande.		
3.  Medlemmarna	lyssnar	ak>vt	på̊	varandra.	
4.  Skillnader	i	åsikt	och	synsä4	värderas.	

Ansvar	och	befogenhet	
1.  Medlemmarna	har	en	personlig	och	kollek>v	känsla	av	ansvar.		
2.  Medlemmarna	har	>llgång	>ll	erforderliga	kunskaper	och	resurser.		
3.  Ömsesidig	respekt	och	hjälpsamhet	råder.		
	
	
	
	
	
	
Resultat	och	uppföljning:	Markera	de	områden	där	ni	får	2	poäng	eller	sämre.	Skriv	
ned	dem	och	bestäm	e4	nästa	steg/åtgärd	för	vart	och	e4	av	dessa	områden.		
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