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Sammanfattning

I huvudsak kvinnliga studenter fran elektro- och dataprogrammen och la-
rarutbildningen utbildades i genuskunskap och fick i uppdrag att under
ett lasar studera sina utbildningar ur ett genusperspektiv gillande inne-
hall, kurslitteratur, undervisnings- och examinationsformer samt bemo-
tande fran larare och andra studenter. Studenterna fran respektive utbild-
ningsomrade bildade var sin projektgrupp under ledning av en handledare.
De huvudsakliga resultaten ar dels att de kvinnliga studenterna efter
utbildningen i genuskunskap och alla diskussioner ser sina utbildningar
pa ett nytt sitt, genom att sjilvmant observera och reflektera over forete-
elser de inte varit medvetna om. Dels har vi fatt 6kad kunskap om genus-
aspekter i sjalva utbildningsprogrammen genom de observationer som
studenterna gjort under ldsiret. Dessutom kan man se projektet som en
mall fér andra program som man vill studera och genomlysa ur ett ge-
nusperspektiv. Ett annat intressant resultat fran projektet var bildandet av
det kvinnliga natverket Grace for elektro- och datastudenterna.
Rapporten beskriver projektet, dess uppliggning och genomforande, re-
sultaten fran respektive utbildningsomrdde och avslutas med en reflektion
av projektet och de funna resultaten i ett storre perspektiv med jamforelser
med resultat fran andra undersokningar om genus i hogskoleutbildning.

Bakgrund

Vid Linkopings universitet bildades i november 2000 en undergrupp till
Jamstalldhetsradet i form av en arbetsgrupp ”Jamstalldhet och genusper-
spektiv i grundutbildningen”!. Denna arbetsgrupp fick ett trearigt upp-
drag att arbeta med integration av jamstdlldhet och genusperspektiv i
grundutbildningen och fick till sitt forfogande 320 000 att fordela dels for
kunskapsspridning dels som stimulansbidrag till institutions- och fakul-
tetsprojekt. Mdnga av projekten innebar att man endast genomforde en
foreldsningsserie om genusperspektiv pa en institution eller utbildning,
och studentmedverkan i projekten var i manga fall ganska litet.

I universitetets arbetsgrupp diskuterades ocksa former for projekt dar
studenterna skulle vara de huvudsakligen medverkande. Bland andra in-
gick Anders Haraldsson, Tove Mattsson och Minna Salminen-Karlsson i
arbetsgruppen. Med bakgrund av att Anders Haraldsson var ordférande i

1 Mer information om universitetets projekt finner ni pa universitets www-sidor under
adressen http://www.liu.se/org/jamstalldhet/genus.html (2003-02-05).


http://www.liu.se/org/jamstalldhet/genus.html

utbildningsnimnden for datautbildningarna vid Link&pings tekniska hog-
skola (LiTH), Tove Mattson var representant fran StuFF, studentkaren
vid filosofiska fakulteten, och sjdlv student vid ldrarutbildningen och
Minna Salminen-Karlsson var forskare fran Tema Teknik och social for-
andring, som bland annat f6ljt utvecklingen av civilingenjorsprogrammet
i Informationsteknologi, blev valet att granska tva olika typer av utbild-
ningar, bdda med mycket sned fordelning av manliga och kvinnliga stu-
denter. Valet foll ganska naturligt att 4 ena sidan ha studenter fran elek-
tro- och datautbildningarna med endast 10-20 % kvinnliga studenter och
fran lararutbildningarna dir 2/3 av studenterna ar kvinnliga, men dar kons-
fordelningen varierar stort beroende pa amne och inriktning.

Projektet varade ett ldsar och fick stod fran fakultetsnivan och utbild-
ningsnamnderna for D (dataprogrammen) och Y (elektroprogrammet)
samt ldararutbildningen. Projektet kostade ca 120 000 kr, dar halften av
medlen kom som stimulansbidrag fran de medel som fordelades av grup-
pen for ”Jamstilldhet och genusperspektiv i grundutbildningen”. Reste-
rande delen bekostades av fakulteterna. Studenterna fick ett mindre eko-
nomiskt bidrag i form av 1 500 kr for sitt deltagande.

Projektet har fatt en storre uppmarksamhet och beskrivits i lokalpres-
sen och universitets tidningar. Madelaine Engstrom och Tove Mattson
har dven presenterat det pd Third European Conference on Gender Equa-
lity in Higher Education i Genova, Italien den 13-16 april 2003.

Projektets syfte

Projektets syfte var att utbilda ett antal studenter i genuskunskap och lata
dessa studenter under ett dr i de kurser som de gick granska och reflekte-
ra over sin utbildning utifran ett genusperspektiv, gillande innehall, kurs-
litteratur, undervisnings- och examinationsformer samt bemotande fran
larare och andra studenter. Det speciella med detta projekt var att studen-
terna fick en teoretisk grund att std pa for att granska sina utbildningar
och att granskningen skedde kontinuerligt under ett helt lasar.

Studenterna pa respektive utbildningsomrade skulle manadsvis traffas
tillsammans med sin handledare for att rapportera och diskutera sina
iakttagelser. Handledarna fick dven rollen att fortsatta utbilda och ut-
veckla studenterna samt stimulera till gruppdiskussioner och till viss del
vara styrande i projektet. Anteckningarna fran gruppmotena och det
skriftliga, individuella material som studenterna limnade in i slutet av
projektet har legat till grund fér sammanstallningen av rapporterna fran
de tva utbildningsomridena.



Forvantade resultat

Det fanns olika funderingar vad ett sidant hir projekt kunde leda till. Vi
sag att det kunde vara intressant att testa en modell, dar studenter inifran
granskar en utbildning, och att detta kunde tjanstgora som modell for
andra utbildningar. Vi var ocksa intresserade av att se hur medvetna stu-
denterna kan bli i dessa fragor och vad de sjilva under sina studier kan
identifiera som problem eller observationer ur ett genusperspektiv, d.v.s.
vad hiander nir studenterna far pa sig ”"genusglasogon” och da borjar ob-
servera sin omgivning pa ett nytt sitt.

Fran utbildningsansvarigas sida dr det naturligtvis intressant och ta del
av dessa iakttagelser, som studenterna gor, men projektets huvudsyfte var
inte att gora en detaljerad granskning av programmen ur ett jamstalld-
hets- och genusperspektiv. En sidan granskning maste initieras och ledas
av utbildningsansvariga och vara ett projekt som Oppet diskuteras i orga-
nisationen. Det var viktigt i detta fall att studenterna och ansvariga ledare
pa ett konfidentiellt satt hanterade de enskilda observationerna sa att det
inte kunde uppfattas som att studenter spionerade pa larare och rapporte-
rade uppat i organisationen hur enskilda liarare agerade i dessa fragor.
Diremot emotsdg vi de allmdnna observationerna med stort intresse och
forviantade oss mer generella forslag pa olika slags forandringar inom ut-
bildningarna.

Att projektet for atminstone studenterna fran elektro- och datautbild-
ningarna delvis fick en annan riktning dn vad vi forespadde ser vi som
positivt. Studenter fran de olika programmen lirde kdnna varandra och
fann att de hade samma problem i sina olika utbildningar. Den kunskap
man fatt genom projektet ledde till bildandet av Grace2, en grupp och ett
natverk av kvinnliga studenter fran elektro- och datautbildningarna.

Det relativt stora antalet deltagande studenter och det omfattande ma-
terialet som studenterna sammanstillt, ledde dessutom till att det var in-
tressant att sitta in dessa iakttagelser i ett mer vetenskapligt samman-
hang.

2 Gruppens namn Grace kommer frin Grace Murray Hopper, en kvinna som levde 1906-
1992, som var sjoofficer i amerikanska flottan dar hon fick graden Rear Admiral. Hon
var en av de forsta kvinnliga datavetarna och gjorde mycket stora insatser under 50-talet
med att utveckla kompilatorer for de allra forsta programmeringsspriaken for datorer,
bland annat Cobol. Hon var aktiv inom dataomrédet till sen alder och blev bland annat
hedersdoktor vid Linképings Tekniska Hogskola 1980. Hon fick dtminstone 37 heders-
doktorat enligt en CV pd http://wayne.home.texas.net/~wayne/gracel.html (2003-02-05).
En serie konferenser for kvinnor inom dataomradet bar hennes namn: Grace Hopper Ce-
lebration of Women in Computing. http://www.gracehopper.org/ (2003-02-05).


http://wayne.home.texas.net/~wayne/grace1.html
http://www.gracehopper.org/

Rapportens struktur

Rapporten bestir av fyra delar. Forsta delen beskriver sjdlva projektet
och dess genomforande. Sedan foljer en del for respektive utbildningsom-
rdde. Madelaine Engstrom sammanstiller och kommenterar de observa-
tioner hon gjort under aret och de synpunkter hon fatt fran elektro- och
datastudenterna. Tove Mattson redovisar pa samma sitt resultaten fran
lararutbildningen. I den avslutande delen sitter Minna Salminen-Karlsson
in projektet och dess resultat i ett storre sammanhang samt diskuterar
likheter och skillnader mellan de bada studentgrupperna.



Genomforande av projektet "Studenter
genusgranskar sin utbildning”

Anders Haraldsson, Institutionen for datavetenskap

I detta avsnitt beskrivs uppligget av projektet for att presentera en modell
for hur en motsvarande granskning av andra utbildningsprogram skulle
kunna utforas.

Projektledning

Projektet fick en ledningsgrupp bestiende av Madelaine Engstrom, stu-
dievagledare for elektro- och dataprogrammen vid LiTH, Anders Ha-
raldsson, ordférande i utbildningsnimnden for datautbildningar vid
LiTH, Tove Mattsson, studeranderepresentant for StuFF, Minna Salmi-
nen-Karlsson, forskare vid Tema teknik och social férandring, Malin
Thunstrom, studievigledare och Lena Ornestrand, programsamordnare,
inom lararutbildningen.

Madelaine Engstrom var handledare och ansvarig for elektro- och da-
tastudenterna. Tove Mattsson ansvarade for och handledde gruppen av
lararstudenter och bildade tillsammans med studievigledarna Malin
Thunstrém och Lena Ornestrand en referensgrupp for dem.

Projektet lopte mellan september 2001 till maj 2002, dvs. under ett lasar.

Utseende av studenter till projektet

De ansvariga handledarna for respektive utbildningsomrade fick i upp-
drag att fa fram intresserade studenter som ville medverka i projektet. Det
blev totalt 16 studenter, 11 kvinnliga studenter fran elektro- och dataut-
bildningarna och § studenter fran lararutbildningarna. For elektro- och
datautbildningarna var det enbart kvinnliga studenter som anmalde sitt
intresse. For lararutbildningen 6nskade man en blandad grupp, men ma-
joriteten var kvinnor. Initialt var tanken att vilja studenter, som ungefar
har kommit till andra dret och ha ett antal dldre studenter som skulle bil-



da en referensgrupp, men de ildre studenterna kom mycket snabbt att bli
deltagare i projektet pa samma villkor som de yngre.

For att granska de langre (civilingenjors — och magisterprogram) elek-
tro- och datautbildningarna pa Tekniska hogskolan beslutades att forso-
ka engagera studenter fran utbildningsprogrammen Teknisk fysik- och
elektroteknik (Y), Datateknik (D), Informationsteknologi (IT) och det
Datavetenskapliga programmet (C). Nagra kvinnliga studenter pd D och
Y kontaktades och fick i uppdrag att anlita studenter i olika arskurser pa
respektive program, med intresse att delta i projektet. Det annonserades
aven efter intresserade studenter pa sektionernas hemsidor. Elva kvinnor
ur olika arskurser anmalde sig for att delta i projektet, 2 studenter fran
IT, en student fran C, 4 studenter fran D och 4 studenter fran Y. Alla stu-
denter var med under hela projekttiden.

Lararstudenterna soktes och knots till projektet genom studievagle-
darna pa programmet. Ett 6ppet utrop gick ut till studenterna och nagra
anmalde sig som frivilliga. Pa lararutbildningen knots till slut fem studen-
ter till projektet. Bland de fem studenterna fran lararutbildningen var al-
dern skiftande mellan ”direkt frdn gymnasiet” till ?mamma med flera
barn”. Tre av studenterna laste vid projektets borjan sin forsta termin pa
lararutbildningen och universitetet. De hade dirmed varken valt aldersin-
riktning eller amnesinriktning pa sin utbildning dnnu, utan laste obligato-
riska och 6vergripande kurser under aret. En av dessa tre studenter hop-
pade dock snabbt av projektet och ersattes av en student som liste sin
femte termin. De tva aterstdende studenterna laste bada sin tredje termin
pa lararutbildningen. Konsfordelningen i gruppen var vid projektets slut
tre kvinnor och tvd min.

Forsta sammankomsten och utbildning i genuskunskap

Den forsta samlingen var en helgkonferens i Kolmarden i oktober 2002.
Syftet var att ge en introduktion till projektet och en utbildning i genus-
kunskap. Dessutom skulle de deltagande studenterna fran de olika pro-
grammen lara kdnna varandra och projektledningen.

Utbildningen genomférdes med foljande programpunkter:

Vad paverkar kvinnors trivsel pd datautbildningar?, Madeleine Engstrom
Vad dr genusperspektive, Tove Mattson

Varfor genusperspektiv pa liararutbildningen?, Tove Mattsson
Genusperspektiv inom utbildning, Renée Frangeur, Forum for kvinnliga
forskare och kvinnoforskning
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En hel del material om jamstilldhet och genusperspektiv fanns tillgang-
ligt, bland annat rapporter om andra utbildningar som man granskat ur
genusperspektiv. Via grupparbeten fick studenterna borja diskutera sina
program och konferensen avslutades med precisering av projektet och det
uppdrag, som studenterna skulle utféra. En anteckningsbok, diar de kon-
tinuerligt kunde notera sina iakttagelser, delades ut.

Valet av Kolmarden gav dven mojligheten till olika aktiviteter for att
starka gruppens samhorighet. Detta tror vi var ett viktigt inslag under den
forsta sammankomsten.

Moten mellan studenter och ansvarig for respektive
utbildningsomrade

Projektgruppen for elektro- och dataprogrammen hade sammanlagt 6
gemensamma traffar med handledaren under projekttiden. Dessa moten
hade som syfte att lata studenterna diskutera sina erfarenheter och obser-
vationer under dret tillsammans med 6vriga projektmedlemmar. Studen-
terna har vid varje tillfalle mycket aktivt deltagit i diskussioner kring ob-
servationer, men aven delat med sig av erfarenheter och kunskaper de fatt
genom sitt okade intresse for dessa fragor pa olika sitt.

Studenterna fick i uppdrag att sarskilt observera sitt program med av-
seende pd undervisningsformer (foreldsningar, lektioner, laborationer och
andra undervisningsformer som t ex projekt), litteratur, kvinnliga forebil-
der, interaktion student-student samt examination. Varje student fick i
uppdrag att skriftligen sammanfatta sina observationer utifrin de fast-
stallda faktorerna. Sammanfattningen limnades till handledaren.

Tanken med projektgruppen for lirarstudenterna var att studenterna
latt skulle kunna halla kontakten med projektet dels genom de regel-
bundna métena och dels genom referensgruppen, som var narvarande vi
dessa moten och aven fanns tillganglig i deras dagliga omgivning. Gemen-
samma diskussionsméten planerades in for lararutbildningsgruppen och
den triffades tre ganger under hosten 2001 och fyra ganger under varen
2002. Under dessa triffar bestimdes antingen i forvdg vad som skulle be-
handlas eller sd skickades e-post med fragor innan motet till alla deltaga-
re. Handledaren fungerade som motesordférande och under varje mote
utsdgs en student till sekreterare for att fora anteckningar, som sedan
sandes ut till alla deltagare.
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Andra sammankomsten och fortsatt utbildning i genusvetenskap

Alla studenterna traffades vid ett andra mote, en eftermiddag i februari
2002. Dels rapporterades laget och fortsiattningen av projektet diskutera-
des dels diskuterade studenterna fran de olika utbildningsomradena sina
erfarenheter i tvargrupper. Foljande foredrag holls:

Genus pd universitet, Minna Salminen-Karlsson
Feministisk vetenskapsteori, Petra Jonvallen, Tema teknik och social for-
andring

Dessutom visades och diskuterades filmen De fem hdrskarteknikerna (As,
1992).

Avslutningsmote

I maj 2002 triffades projektdeltagarna for ett avslutande mote for att
rapportera och diskutera alla de observationer och erfarenheter som stu-
denterna och handledarna hade erhallit, planera det framtida arbetet med
rapporter och som avslutning utviardera projektet. Infor motet hade alla
studenterna lamnat sina rapporter till handledarna.

« Utvirdering av projektet genomfordes med foljande fragor:
Hur har projektet bedrivits pd LiTH-utbildningarna kontra ldrarut-
bildningarna.

- Vilka erfarenheter har studenterna gjort under projektets gang dvs.
vad har de ”observerat”.
Hur har projektet paverkat dem i deras studiesituation.

«  Hur har projektet uppfattas av studiekamraterna/lararna.
Hur kan man arbeta vidare med dessa fragor pa respektive utbildning.
Tror studenterna att projektet kommer att paverka dem i deras kom-
mande yrkesroll och i sa fall pa vilket satt?

12



Studenter genusgranskar sin utbildning
Studenter pa tekniska utbildningsprogram: D, C, IT och Y

Madelaine Engstrom, Tekniska fakultetskansliet

Inledning

Inom projektet ”Studenter genusgranskar sin utbildning” har 11 kvinnli-
ga studenter pa civilingenjorsprogrammen Datateknik, (D) Informations-
teknologi (IT) och Teknisk fysik- och elektroteknik (Y) samt pa det Data-
vetenskapliga programmet (C) granskat sina utbildningar ur ett genusper-
spektiv under ldsaret 01/02. For att stodja och ldta studenterna diskutera
sina erfarenheter och observationer i en storre grupp har de 11 kvinnliga
studenterna traffats tillsammans med studievidgledaren under sammanlagt
6 tillfallen under projektets gang. Vid dessa tillfallen har deltagarna dis-
kuterat sina erfarenheter och sina observationer med varandra.

Vid varterminens slut fick var och en av de medverkande studenterna i
uppdrag att skriva ned sina erfarenheter och observationer under aret. I
rapporten skulle ocksd en utvirdering av sjdlva projektet ingd. En sam-
manstillning av de observationer studenterna i projektet redovisat i sina
slutliga rapporter presenteras nedan. Sammanstillningen avslutas med
forslag till forandringar.

Studenternas observationer

Studenternas observationer av sitt utbildningsprogram utifran ett genus-
perspektiv har framforallt koncentrerats kring foljande faktorer; forelas-
ningar, lektioner, andra undervisningsmetoder, laborationer, litteratur,
forebilder, interaktion student-student, examination, 6vrigt som t ex den
fysiska miljon.

Forelasningar och lektioner

Kommentarer kring observationer av foreldsningar ur ett genusperspektiv
har visat att studenterna upplever och beskriver 6vervigande gemensam-
ma foreteelser. De allra flesta ldrare ar manliga. Vildigt fa studenter har

13



haft kvinnliga foreldsare och har man haft det 4dr det oftast i amnen med
en “mjukare” framtoning som kommunikation, lingvistik, kognitionsve-
tenskap mm.

Nagra av studenterna har haft kvinnliga foreldsare och flera av de stu-
denterna anser att de kvinnliga foreldsarna i mycket hog grad har uppfyllt
de kriterier de stiller pa en ”bra” foreldasare. De har introducerat sig sjal-
va pa forsta foreldsningen och de har gett en bakgrund och historik kring
amnet innan de gatt in pa de amnesteoretiska avsnitten.

De manliga studenterna ar dock inte alltid 6verens med de kvinnliga
studenterna vad galler uppskattning av kvinnliga foreldsare. En student
papekar att nar de hade en kvinnlig foreldsare i en teknisk kurs ifragasat-
tes hon av de manliga klasskamraterna mer dn vad manliga foreldsare
ifragasatts.

En av mina klasskamrater tyckte att det skulle vara bittre om hon var
hemma och lagade pannkakor istillet. En annan tyckte att hon verkade s
osaker pa det hon foreldste om, medan jag sjilv tyckte att hon var sd otro-
ligt pedagogisk och forsokte forklara sammanhanget innan hon borjade
foreldsa om detaljerna

Det finns dock motsatt asikt. En student inom projektet som har haft tre
kvinnliga foreldsare totalt pa sitt program ar inte sarskilt nojd med nagon
av dem.

Kanske hade jag hogre forvantningar pa att de skulle lyckas engagera mig
just for att de var kvinnor. Kanske hade jag svérare att ha overseende med
deras brist pd pedagogisk kunskap dn jag har med de flesta manliga fore-
lisare, jag vet inte.

Det dr vanligare med kvinnliga lektionsassistenter dn kvinnliga foreldsare.
De som har haft kvinnliga lektionsassistenter dr ofta vildigt nojda med
dem.

Att frdga en kvinnlig assistent om hjilp kdnns oftast mycket littare och
roligare dn att friga en manlig. En kvinnlig assistent kan ofta i storre ut-
strackning ligga sig pd samma niva som den som fragar.

Dock papekar en del studenter att det ibland finns kvinnliga lektionsassi-
stenter i klasser med bara manliga studenter och en manlig lektionsassi-
stent i klasser med bade kvinnor och man. Det verkar sdledes inte finnas
nagon medveten ambition fran institutionens sida att forsoka ge de kvinn-
liga studenterna kvinnliga forebilder. Det skulle annars kunna vara ett
satt att uppmuntra de kvinnliga studenterna till att sjalva bli larare.
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En student har papekat att det nastan alltid ar fullsatt i de klasser som
har en kvinnlig lektionsassistenter.

Minga ganger anvander de manliga foreldsarna ett sprak och exempli-
fierar pa ett siatt som mer viander sig till mans erfarenheter an kvinnors.
En student beskriver en foreldsning dir foreldsaren for att exemplifiera
vikten av manniska-maskin interaktion hela tiden utgick fran erfarenheter
fran sin egen militartjanstgoring, Ndgot som oftast kdnns mer abstrakt
for kvinnor dn for man.

Flera av studenterna tar upp problemet med foreldsare som vill skam-
ta, men diar de som kvinnliga studenter tar illa upp och inte kan uppfatta
skamtet som roligt.

En foreldasare som ville illustrera hur enkelt ett problem var sa att ”det hir
skulle ju till och med min fru forstd!” Vilka signaler sinder detta ut till
cirka 100 studenter som sitter och lyssnar? 9 av dem var kvinnor. Efter f6-
reldsningen tog jag mod till mig och gick fram och pratade med foreldsa-
ren och sa att jag inte uppskattade hans kommentar. Han hade inget att
saga till sitt forsvar, men vid nasta forelasningstillfalle bad han om ursakt
infor hela gruppen. Jag kiande mig stolt!

Det studenterna har reagerat pa dr dd den manlige foreldsaren har anvant
nedlatande kommentarer om sin fru i avsikt att vara rolig. Man tror inte
lararna egentligen menar nagot illa med den sortens kommentarer, men
studenterna papekar dnda att de lirare som filler sidana skamt inte hel-
ler 4r sarskilt medvetna om hur det kan uppfattas av de kvinnliga studen-
terna.

I en kurs som en av studenterna i projektet har gatt stallde lararen fra-
gor till studenterna. Fragorna var i huvudsak inriktade pd mans intressen
och erfarenheter vilket gjorde att hon kinde sig mindre engagerad och i
de flesta fall inte hade ndgon mojlighet att svara pa fragorna p g a av bris-
tande intresse eller kunskap.

En student har observerat att kvinnor oftare gar pa lektioner an min
och att de fragar mer pa lektioner. Deras fragor ar mer av kontrollerande
karaktar t ex om de 16st talet ratt medan mannen istallet staller frigor om
de gjort fel eller inte kan l6sa uppgiften.

Overlag poingteras hur visentligt det 4r med engagerade och insatta
lektionsledare. Eftersom gruppen dar mindre vid lektioner dn foreldsningar
bor lektionsledaren anstrianga sig for att skapa en relation till studenterna
for att skapa trygghet i gruppen och ge utrymme for fragor. Flera av de
manliga lektionsassistenterna kan upplevas som ”radda” for eller sakna
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formaga att mote kvinnliga studenter. Att introducera sig sjalv ar lika vik-
tigt for en lektionshandledare som for en foreldsare.

P4 de flesta program dr man vildigt anonym under foreldsningarna ef-
tersom det oftast ror sig om 100-150 personer i foreldsningslokalen. En
student anser att det gor att man kdnner sig som en i miangden medan det
i hogre arskurs, ndr valfriheten blir storre och forelasningar/lektioner ges
for en mindre grupp studenter, blir mer tydligt att foreldsningarna och fo-
reldsarna inte dr konsneutrala. Man blir som kvinna mer utsatt i en liten
grupp jamfort med en storre.

Att man 4r mer synlig och mer personlig pa lektioner eller i kurser
med farre antal studenter kan ocksd leda till att man som student dr mer
synlig och pa sa sitt dven mer sarbar:

Ett annat exempel dir jag tror att gruppens storlek spelade en viss roll och
det faktum att vi i kursen dr ganska personliga var ndr jag kommenterade
en formel pd tavlan som jag inte tyckte stimde. Foreldsaren avbryter sig
da och tittar pa formeln en stund och utbrister sedan : -Ja, tjejer ar inte sa
dumma! Jag rodnade givetvis och sedan dess har jag inte vagat papeka na-
got mer.

Andra studenter har kommenterat att det ar viktigt att organisationen
kring kursen fungerar bra. En student berittar om en kurs dir informa-
tionen kring kursen var vildigt bristfallig, kurshemsidan fungerade inte
och foreldsarna visste inte vad den foregdende foreldsaren hade sagt och
vissa foreldsare visste inte ens vilken kurs de forelaste pa. Allt detta gjorde
studenten vildigt stressad. Denna oordning hade inte de manliga klass-
kamrater hon pratat med kidnt av pd samma sitt som de kvinnliga klass-
kamraterna.

Inte manga kurser har som en del av kursinnehdllet tagit upp frage-
stallningar kring genus. Det finns dock ett exempel pa en miljokurs dar
foreldasaren tog upp att vi som individer inte f6ds som blanka papper utan
har vissa saker med oss i generna. Han tog i det sammanhanget upp att
det kunde finnas en genetisk skillnad forutom det rent fysiska mellan man
och kvinnor.

I kursen ledarskap har man ocksa tagit upp frigan om manligt och
kvinnligt ledarskap och fort en diskussion kring om kvinnor verkligen vill
vara ledare eller om det rent genetiskt dr sd att man i hogre grad passar
till ledare.

Minga studenter har i sina kommentarer om sina observationer av fo-
reldsningar och foreldsare ur ett genusperspektiv tagit upp fragan om hur
pedagogiskt lararen genomfor sin forelasning. De flesta ar kritiska till
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sjalva upplagget av foreldsningen och tror att de som kvinnor mer paver-
kas av en daligt upplagd foreldsning 4n de manliga studenterna. De fore-
lasare som har en tydlig plan for vad de ska ta upp och som anstrianger
sig for att fa studenterna att forstda det som gas igenom ar de foreldsare
som anses ha en bra pedagogik och upplagg pa sina kurser. Manga har
ocksd papekat hur viktigt det ar att man introducerar sig sjalv och kursen
inledningsvis for att stirka motivationen och pa sa sitt oka inlarningen
hos studenterna.

Observationerna som de kvinnliga studenterna inom projektet gjort
vad galler foreldsningssituationen visar att ett utbildningsprogram dar
storsta delen av foreldsare/kursansvariga ar min paverkar det huvudsak-
liga innehallet i kursen. Exemplen utgdr oftast fran ett manligt perspektiv
och typiska manliga erfarenheter. Sillan kan man se att foreldsaren an-
strangt sig for att hitta exempel som kan appellera till bide min och
kvinnor. Det finns vildigt sillan ett medvetet hansynstagande till att det i
gruppen aven finns kvinnor. Man utgar fran sina egna erfarenheter och
forutsitter att de dr relevanta for alla.

Andra undervisningsformer

Projekt ar en arbetsform som har blivit allt vanligare i undervisningen.
Det varierar dock mellan utbildningsprogrammen hur vanligt det ar. En
student anser att det ar for lite av projektarbete som undervisningsform
pa den utbildning hon gar. Hon hanvisar till att flera undersokningar har
visat att kvinnor tycker om att arbeta i projektform och att det ar ett van-
ligt arbetssatt i industrin.

En student har tagit upp exempel pa ett projekt de arbetat med i en
kurs pa sin utbildning. Uppgiften innebar att gora ett textbaserat dven-
tyrsspel. Studenten kunde inte identifiera sig med ordet dventyrsspel och
hade svart att se hur detta spel skulle kunna se ut eftersom hon inte var
bekant med denna typ av spel. Nar projekten redovisades hade de flesta
grupper med enbart manliga studenter vald i sina spel. Det reagerade den
kvinnliga studenten negativt pd och tyckte inte att det hor hemma i en
kurs pa ett utbildningsprogram vid universitetet.

Rollférdelningen i mindre projektgrupper beskrivs av en student:

I grupper tycker jag ofta att det kdnns som att det dr tjejer som dr de som
héller ihop gruppen och strukturerar arbetet, detta betyder inte att de ar
”ledare” i gruppen utan det dr ndgot som sker mer obemarkt. Ofta ar det
nidgon tjej som ser till att informationen kommer ut som den ska till
gruppmedlemmarna och ser till att métena fungerar”.
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Kvinnorna tar alltsd pa sig en informell roll som den som haller ihop
gruppen och ser till att allt praktiskt fungerar.

I civilingenjorsprogrammet Informationsteknologi ar undervisnings-
formen problembaserat lirande. Det innebar bl a att studenterna delas in
i mindre grupper, basgrupper, om mellan 5-8 personer varje termin. En av
kriterierna for indelning i grupp ar kon. Speciellt i de forsta arskurserna
placeras minst tva kvinnor i samma basgrupp. En av studenterna som gar
programmet ar positiv till det men bedomer dnda att det hogre upp i ars-
kurserna inte spelar ndgon roll om man 4r ensam kvinna i gruppen. De
forsta dren har basgruppen en viktigt social funktion och da ar det ange-
laget att det finns minst en kvinna till i gruppen, men hogre upp i arskur-
serna har man lart kinna varandra och kan dé arbeta i en grupp som en-
sam kvinna.

Nair man anvander projektform som pedagogisk arbetsform i kurserna
ar det saledes visentligt att fundera pa projektuppgift, gruppsammansatt-
ning och arbetsformer ur ett genusperspektiv for att fa alla studenter att
kdnna sig delaktiga i arbetet.

Laborationer

Laborationerna ar ofta en del av kursen dir studenterna ska ldra sig att
tillimpa praktisk de teoretiska momenten i kursen. Manga av studenterna
i projektet har dock angett att de ofta inte kan se nagon relation mellan
laborationerna och det som tagits upp pa foreldsningarna. De ser det som
ett problem eftersom de vill veta vad de kan anvianda sina kunskaper till.
Vad ir det praktiska anviandningsomradet for den hir kunskapen? Manga
uppfattar det ocksd som att de blir mer frustrerade 4n mannen av att inte
kunna se anvandningsomradet.

En student berdttar om den ”tysta kunskapen” som vissa laborationer
kraver. Med tyst kunskap menas sidan kunskap som formellt sett inte
kravs for kursen men som informellt sett kravs eller underlattar genomfo-
randet av laborationen Ofta ir det ndgon form av programmeringskun-
skap som min i hogre grad 4n kvinnor har. Pa sa sitt gors kvinnorna be-
roende av minnen eftersom de maste friga och forlita sig pA mannens
kunskap.

P4 laborationer arbetar man ofta ihop minst tvd och tva. Att som
kvinna ha en annan instillning till arbetet och en 6nskan att férsta teorin
bakom ett laborationsmoment har en student beskrivit :
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Under laborationer har jag flera gdnger kant en oerhord frustration da kil-
lar har en tendens att ta allt med en klackspark eller snarare slarva over
saker darfor att ingen kommer att testa dig pa det dnda.

Flera av studenterna har tagit upp relationen med laborationsassistenter-
na som de i flera fall upplever som e¢j insatta i de laborationer som ska
goras och ofta ej insatta i eller kunniga om hur man pedagogiskt stodjer
studenterna vid dessa tillfillen. Ofta ar ocksa laborationsassistenterna
valdigt opersonliga. Det finns dock undantag;:

For en tid sedan hade jag laboration i Elektromagnetism bestidende av en
datorsimulation. Nir jag och min laborationskamrat hade satt igdng vid
datorn kommer den kvinnliga(!) handledaren och knackar oss pa axeln.
Sedan presenterar hon sig vad hon heter, var hon kommer ifrin och hur
laborationen kommer gd till. Detta anser jag bara ett foredomligt beteen-
de! Att min handledare agerade pa detta sitt behover inte bero pa att hon
ar kvinna, men alla borde bete sig pd samma sitt. Jag tror att vi kvinnor
har ett storre behov av att fa en mer personlig kontakt med handledare dn
vad min har. Men det borde dndd vara en sjdlvklarhet att d&tminstone be-
rdtta vad man heter!

Flera av kvinnorna har beskrivit laborationsmomenten som delar av ut-
bildningen dar de ofta kanner sig valdigt stressade och frustrerade da de
inte har mojlighet att forbereda sig sd vil som de kdnner att de behover.

Ett annat problem med laborationer ar tidsbrist. Jag upplever att jag inte
hinner stanna upp och reflektera vad man lart sig, utan man maste direkt
rusa vidare till ndsta uppgift for att hinna klar under utsatt tid.

Laborationsmomenten betraktas av studenterna som en viktig del av den
tekniska utbildningen da det dr en mojlighet for dem att praktiskt tillam-
pa de teoretiska delar som en kurs innehaller. Kvinnorna inom projektet
anser dock att laborationerna ofta brister i sin relevans och oftast maste
utforas under stark tidspress vilket de uppfattar paverkar dem mer nega-
tivt an vad det paverkar de manliga studenterna.

Litteratur

Kurslitteratur skriven av kvinnor tillhor undantagen bland den kurslitte-
ratur som erbjuds. En student har haft en bok skriven av en kvinna under
sina tva ar pa sin utbildning. Den boken var dock inte bra och har nu
bytts ut. En annan student har bara kommit i kontakt med en bok skriven
av en kvinna och den var inte heller sarskilt bra. Andra studenter har hit-
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tat ndgon enstaka bok dir en kvinna ir en av for 6vrigt manliga medfor-
fattare.

P4 IT-programmet har studenterna inte ndgon traditionell kurslittera-
tur utan far forslag pa litteratur via en kurslista. Vid en genomgang av
den foreslagna litteraturen fanns fyra bocker skrivna av kvinnliga forfat-
tare av totalt 90 bocker! Tre av dessa var kurslitteratur i amnet Ingenjo-
ren i samhallet och behandlade kommunikation.

Studenterna har ocksd granskat innehallet i kurslitteraturen ur ett ge-
nusperspektiv. I manga fall har man bedomt att innehallet och de exemp-
lifieringar som ges ar relativt konsneutrala. Men det finns flera undantag
fran det. En student anser att det oftast 4r nar man ska exemplifiera ur ett
vardagligt perspektiv som beskrivningarna blir konsbundna.

I Dynamics som ir kurslitteratur i Mekanik Y finns det flera illustrationer
pa situationer i personers vardag som mekanik kan anvindas. Ofta utfor
mannen ndgon typ av sportovning, t.ex. skidhopp eller fallskirmshopp-
ning medan kvinnor forekommer i situationer som stdendes pé en vag i en
hiss.

Nir det sen giller innehéllet sd dr exemplen relativt neutrala, men kan
ibland handla om dmnen som killar kanske har mer anknytning till, t ex i
Linjdra system dédr exemplen handlar om elektronik.

Mainga har angett att de sarskilt saknar en bok om programmering skri-
ven av en kvinna eftersom de tror att en kvinna skulle beskriva program-
meringen pd ett annat sitt 4n man och kanske underlitta for just kvinnor
att lara sig programmering pa ett satt som passar dem battre.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det dr vildigt sidllan studen-
terna pa de program som har observerats ur ett genusperspektiv inom
detta projekt hinvisas till eller rekommenderas att ldsa kurslitteratur
skriven av en kvinna. Studenterna kommenterar det med att de inte tror
kursansvariga ar sarskilt angeldgna om att studenterna laser kurslitteratur
skrivna av kvinnor.

Forebilder

Vikten av kvinnliga forebilder for kvinnliga studenter pa utbildningar
som domineras av min ar ndgot som diskuterats mycket i gruppen. Fore-
bilder kan vara av skilda slag. Det kan vara kvinnliga forebilder fran ar-
betslivet, kvinnliga forebilder i undervisningen och kvinnliga forebilder
bland studenter i hogre arskurser for de som liser de forsta arskurserna.
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Som kvinnlig student har man inte samma mojligheter som en manlig stu-
dent att skapa sig forebilder. Det finns inte minga kvinnliga foreldsare och
i de kurser dar foreldsaren bjuder in en gastforeldsare, dd ar det sillan som
det ar en kvinna som kommer och berittar.

Det skulle hjalpa och motivera mig mer om jag varje dag traffade kvinnor
som har lyckats ta sig igenom studierna och ar duktiga pa sina amnen.
Fordomarna om att teknik och datorer dr inget for tjejer skulle kinnas
helt ogrundade om man regelbundet triffade en kvinna som bevisade mot-
satsen.

Alla har varit 6verens om att kvinnliga forebilder av olika slag behovs
och att det idag ar valdigt fa sidana forebilder pa utbildningarna. Syftet
med fler kvinnliga forebilder ar att 6ka motivationen bland de kvinnliga
studenterna samt att minska fordomar kring begreppen kvinnor och tek-
nik hos bade manlig och kvinnliga studenter.

Interaktion student-student

Studenterna inom projektet har funderat 6ver och diskuterat hur studen-
ter sinsemellan moter varandra och behandlar varandra ur ett genusper-
spektiv. Mdnga har beskrivit hur man som kvinnlig student inte far ta
samma plats som en duktig kille och att man hela tiden maste negligera
sina framgangar i studierna for att inte ses som ”skrytsam”.

De fordomar som finns i samhillet dterspeglar sig nir man som tjej pad Y
skall presentera sig och sager att man gar pa Y blir svaret ”jaha du gar pa
I (Industriell ekonomi, ett civilingenjorsprogram dir ca 40% av studenter-
na dr kvinnor)”. Detta hiander sillan killarna. Ett annat exempel ar att
man som tjej pd Y ldr sig ritt snabbt att efter man presenterat sig maste
sdga: “jag gir pd Y, men jag tycker att det ar mycket svart”. Detta for att
man ldttare skall bli accepterad.

Foreteelser som kan upplevas olika av man och kvinnor ar inte helt ovan-
liga.

Mainga gyckel kan bli otrevliga om man inte siger ifrin. Jag har inte hort
ndgot som varit for grovt sen jag var nolla. D4 var det ndgra killar i klas-
sen som skrev det. Jag sa ifrdn pa en ging, och fick forklara mig ett bra
tag. "Det ir vil inte sa farligt...” var kommentaren.

Nagra har upplevt att kvinnorna inte vill stotta andra duktiga kvinnor pa
samma satt som duktiga man stottas av bada konen.
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Mainga manliga studenter har svart att se att det skulle vara annorlun-
da att vara kvinna pa en teknisk utbildning 4n att vara en man. For att
kvinnliga studenterna ska kunna fa en forstaelse for hur vissa situationer
kan upplevas olika av kvinnor och mian bor de manliga studenterna med-
vetandegoras pa ett annat sitt om dessa fragor.

Examination

Ar examinationen konsneutral? De allra flesta har inte hittat ndgot i ex-
aminationen som de inte bedomer som konsneutralt. Det finns oftast ex-
empel i tentamen dir personen har biade manliga och kvinnliga namn.
Det som dock péapekats ar viktigt dr att examinationsresultatet granskas
ur ett genusperspektiv sa att man snabbt kan se om tentamensresultatet
ser olika ut for kvinnor och man. Pa sa satt skulle man kunna folja upp
examinationssiffrorna i forhdllande till kursens uppliagg, innehall, peda-
gogiska utformning, examination mm.

Ovrigt

Nagra av kvinnorna i projektet har observerat universitetets yttre miljo ur
ett genusperspektiv. De ar i stort sett valdigt missnojda och anser att pa
det omrade av universitetet dar de oftast har undervisningen ar de flesta
lokaler kala och trakiga. Det finns sdllan ndgon utsmyckning eller annat
som dr gjort for att oka trivseln.

Det ir helt enkelt en plats for midn skapad av mén i alla bemarkelser.

Nagra har tagit upp uppdelningen i klasser som sker pa programmen i
samband med utbildningsstart. Alla 4r 6verens om att de fa kvinnor som
finns ska placeras i samma klass, sa att de har storre mojlighet att ldara
kanna och stodja varandra, ndgot som man tror kommer att leda till att
fler kvinnor trivs och stannar kvar pa programmet.

Grace

Vid den inledande introduktionen till projektet bildade de kvinnliga del-
tagarna fran de tekniska utbildningsprogrammen Y, D, C och IT en egen
grupp kallad Grace. Gruppens syfte ar bl a att skapa en motesplats for
alla kvinnor pa de 4 programmen dir man har mojlighet att diskutera
fragor som hinger ihop med genus, som t ex att lata personer som forskat
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kring amnet komma och foreldsa och fora en gemensam diskussion kring
detta. Gruppen fick ocksa i uppdrag av utbildningsnamnden att anordna
en introduktionshelg for de nyantagna kvinnorna till programmen i host.
Vid det tillfallet skulle de nyantagna kvinnorna introduceras till datorsy-
stemen pa universitetet men dven fa en mojlighet att traffa och lara kdnna
kvinnliga studenter ur hogre arskurs samt de 6vriga nya kvinnliga studen-
terna pa programmen. Introduktionshelgen genomfordes for forsta gang-
en vid utbildningsstarten hostterminen 2002,

Grace har ocksd anvints som en referensgrupp i fragor som ror forslag
i syfte att forbattra kvinnors situation och trivsel pa programmen pa
Tekniska hogskolan.

Det basta som har kommit ur detta arbete tycker jag dr startandet av Gra-
ce. Det ar viktigt att det lever vidare och inte rinner ut i sanden. Det kdnns
som om drets arbete kan forbattras, sa det finns mycket att bygga vidare

pa.

Det har dock inte alltid varit latt for kvinnorna att forsvara de aktiviteter
de fatt ekonomisk stod for gentemot de manliga studenter som ocksa
tycker att de har behov av samma stéd. For flera har da Gracegruppen
varit ett tryggt natverk att fora den hir diskussionen inom och kinna att
man inte ar ensam om sina idéer och tankar. Men dven inom gruppen har
det funnits tvivel pa att det stod man som grupp fatt inte ar odelat posi-
tivt.

En del anser inte att ndgon sarbehandling ar positiv. Till viss del héller jag
med dem. Det dr svart att sirbehandla ndgon pa ett bra sitt. Jag haller
med om att liknande stodatgarder borde finnas for de killar som behover
det, och att det nog kan skapa en simre stimning om killarna kdnner att
tjejerna har det littare, eller att man bryr sig mer om hur det gar for dem.

Aven bland lirare har det funnits uttryck for oforstaelse for de aktiviteter
som Gracegruppen har genomfort.

En observation som jag tycker ar intressant gjorde jag ndr vi var tva st
som gick runt i ettornas klasser. Vi presenterade Grace under en Analys B
lektion lite kort och bjéd in tjejerna till kvillens aktivitet. Den kvinnliga
assistenten fragade da: ”Vad ska killarna hitta pd dd?” Det kdndes som en
konstig frdga. De kan vil hitta pd ndgot sjilva, utan tjejer.

Minga har i sina rapporter om projektet skrivit om hur positivt de har
upplevt att fa traffa andra kvinnor med samma erfarenheter som de sjilva
och fitt mojlighet diskutera dessa fragor. De har manga ganger saknat
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just ett diskussionsforum for denna typ av fragor. De lyfter fram just bil-
dandet av Grace som ndgot som pa flera sitt har paverkat dem positivt.
De har fatt mojlighet att diskutera dessa fragor med andra kvinnor som
upplevt samma sak och de har fatt en reell mojlighet via Grace att ta kon-
takt med institutionerna och institutionerna med dem for att paverka till
aktiviteter som syftar till att forbattra kvinnors situation pa olika typer av
kurser

Minga av gruppdeltagarna har papekat hur viktig Grace som grupp
har varit for dem och de ar angeldgna om att gruppen fortsatter att disku-
tera genusfragor aven om de som bildade gruppen nu lamnar 6ver till nya
studenter som inte samtidigt kommer att delta i ett genusprojekt.

Utvardering av projektet

Flera av studenterna har tagit upp att de till en borjan tyckte att projek-
tets mal och utformning var oklar och de hade svart att se vad det skulle
leda till och vad deras funktion var. Ju lingre projektet har fortgatt har
det hittat sin form och de observationer studenterna har redovisat vid
handledningstillfallena och den slutliga rapport var och en lamnat in visar
att de tolkat och genomfort projektet utifran den malangivelse som fanns
fran borjan.

En positiv effekt av projektet ar att flera kvinnor fran olika program
och fran olika arskurser har triffats och kunnat se att de har liknande er-
farenheter men ocksd att de kan stodja varandra och dela med sig av de
erfarenhet man t ex har som student i hogre arskurs,

Projektet har for manga lett till att de nu vagar ta upp diskussioner
med andra runt omkring om hur det 4r att vara kvinna pa en mansdomi-
nerad utbildning. Man har hittat argument for sina synpunkter och vet
att fler tycker samma sak. Man har lirt sig att se saker ur ett annat per-
spektiv och dr mer observant pa foreteelser som man tidigare kanske sag
var fel men inte kunde se vad som var fel. Projektet har gett dem en kun-
skap i dessa fragor som gor att de fatt en annan medvetenhet kring genus
men ocksa ett 6kat intresse och reflektion kring dessa fragor.

Personligen har jag lart mig enormt mycket och dven om jag inte kan ga
tillbaka till och uppleva den jag var forut sa tror jag att jag forandrats. Jag
tycker om forandringen dven om jag kan tinka mig att personer i min
omgivning reagerar pa det som hant. Att fora diskussioner om genus pa
ett sansat satt ar svart. Det har visat sig att med det jag lart mig under det
har aret lyckas bittre dn de flesta.
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Flera av studenterna har gjort forandringar som de sdger ar en foljd av
projektet. En student har valt att arbeta som karaktiv med bl a genus- och
jamstdlldhetsfragor, en annan har tagit ett drs studieuppehall fran sin ci-
vilingenjorsutbildning for att lasa beteendevetenskap.

Genusprojektet kan sigas ha lett till personliga forandringar for de en-
skilda deltagarna men det har dven lett till initiativ som gett kvinnorna pa
programmen storre mojligheter att gora programansvariga och andra mer
medvetna om de erfarenheter och den speciella situation man kan ha som
kvinna pd ett mansdominerat program.

Sammanfattning och forslag till forandringar

Inom projektet ”Studenter genusgranskar sin utbildning” har 11 kvinnli-
ga studenter pa Linkopings tekniska hogskola under lasaret 01/02 grans-
kat sina respektive utbildningsprogram ur ett genusperspektiv.

Projektdeltagarnas granskning har bl a visat att det 4r ovanligt med
kvinnliga foreldsare och lektionsledare. De fa kvinnliga forelasare/ lek-
tionsledare som studenterna har haft har i de flesta fall varit mycket upp-
skattade. Kvinnorna anses oftare kunna anpassa sina svar till studenter-
nas niva och introducerar kursen och sig sjilva pa ett satt som de kvinnli-
ga studenterna inom projektet har uppskattat.

De manliga foreldsarna anvinder ofta ett sprak och exemplifierar pa
ett satt som mer vander sig till mans erfarenhet 4n till kvinnors. Det han-
der att de manliga foreldsarna gor sig roliga pa bekostnad av sina fruar
vilket har uppfattats som kriankande av de kvinnliga projektdeltagarna.

Laborationerna kraver ofta nagon form av forkunskap som man for-
vantas ha utan att det ingdtt i ndgra moment under utbildningen fore den
aktuella kursen. Denna tysta kunskap” 4r ofta sidan som man i hogre
grad dn kvinnor har t ex programmeringsvana. Laborationsmomenten
upplevs inte heller alltid vara relevanta i relation till de teoretiska avsnit-
ten i kursen vilket kvinnorna bedémer att de upplever som mer frustre-
rande 4n det upplevs av de manliga studenterna.

Vildigt liten del av kurslitteraturen dr skriven av kvinnor. I en littera-
turlista som civilingenjorsprogrammet Informationsteknologi hade var
endast 4 bocker av 90 st skrivna av kvinnliga forfattare.

Examinationen upplevs som konsneutral av projektdeltagarna. 1 ex-
emplen finns bide min och kvinnor med och sjidlva examinationsuppgif-
terna ansag inte projektdeltagarna sarskilt gynna varken min eller kvinnor.
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Genom att delta i projektet upplever projektdeltagarna att deras kun-
skap kring fragor som har med genus att gora har 6kat och att de har bli-
vit mer medvetna om hur detta paverkar den egna utbildningssituationen.
Forutom personliga forandringar for de kvinnor som deltagit har projek-
tet ocksa bidragit till att kvinnliga studenter i olika arskurser pa flera
program med liten andel kvinnliga studenter har hittat en form for att
traffas och stodja varandra under utbildningstiden genom bildandet av
foreningen Grace.

Konkreta forslag pa forandringar i utbildningen for att stiarka forut-
sattningarna till en utbildning som i hogre grad tar hansyn till kvinnors
behov och forvantningar dr bl a att starta mentorsprogram for kvinnliga
studenter, aktivt arbeta for att ha fler kvinnliga foreldsare och lektionsle-
dare samt att utbilda bade studenter, larare och nimndledamoter i genus-
fragor for att medvetandegora dessa om hur mins och kvinnors olika er-
farenheter och forvantningar kan paverka hur man uppfattar sin utbild-
ning.

I projektdeltagarnas utvirderingar av projektet finns flera konkreta
forslag till fordndringar pa utbildningsprogrammen for att 6ka medve-
tenheten hos liarare och andra studenter om fragor som roér genus samt
forandringar som tar hinsyn till kvinnors behov och férvintningar.

1) Ett forslag ar att ha ett mentorsprogram for kvinnliga studenter. Det
kan vara kvinnor i hogre arskurser som dr mentorer for kvinnliga nybor-
jarstudenter i syfte att vara diskussionspartner i konkreta utbildningsfra-
gor men ocksa i andra fridgor dir man som ny student kdnner sig osiker
och inte vet vem man ska prata med. Det skulle ocksa finnas ett mentors-
program for kvinnliga studenter i hogre arskurser dir mentorerna var
kvinnliga civilingenjorer som var ute i arbetslivet. Mentorer skulle kunna
vara kvinnliga forebilder for studenterna och ge dem en inblick i hur det
ar att vara kvinna i arbetslivet och vad en civilingenjorsutbildning kan
leda fram till.

2) Att institutionerna alaggs att hitta metoder for att fa fram fler kvinnli-
ga larare, lektionsassistenter och laborationshandledare sa att studenterna
far mota fler kvinnliga forebilder i sin utbildning. Att man premierar de
institutioner som kan visa att de har konkreta metoder for detta och att
de faktiskt kan visa pa att det har lyckats.
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3) Det finns dven flera forslag dar Grace tar ett ansvar. Te x att Grace an-
svarar for ett bibliotek med litteratur kring genus som alla studenter ges
mojlighet att ldna av under sin utbildningstid.

4) En foreldsningsserie for lirare och nimndledamoter for att medvetan-
degora dessa om att kvinnor och min kan ha olika behov, erfarenheter
och forvantningar och att det ocksd paverkar hur man reagerar pa fore-
lasningar, lektioners mm innehall och form.

5) Flera studenter har tagit upp att det ar mycket vasentligt att involvera
ocksa manliga studenter i dessa fragor och gora dem medvetna om hur
kvinnliga studenter pd mansdominerande utbildningar kan kdnna. Darfor
bor inslag av genuskunskap vara en obligatorisk del i alla utbildningar pa
Tekniska hogskolan. Man skulle kunna starta med att anordna ett semi-
narium for bade kvinnliga och manliga studenter och diskutera genusper-
spektivet.

De observationer studenterna har gjort under ett ldsar visar att det finns
ett behov av att gora forandringar for att 6ka medvetenheten kring dessa
fragor bade hos studenterna och de som undervisar. Ett utbildningspro-
gram dir studenterna knappast moter nagra kvinnliga foreldsare under
sin utbildningstid eller rekommenderas kurslitteratur skriven av en kvinna
osynliggor kvinnorna dnnu mer och stirker inte de fa kvinnor som dnda
paborjat ett mansdominerat program. For att istallet paverka fler kvinnor
att soka sig till mansdominerande utbildningar och for att stirka de fa
kvinnor som dnda gjort sitt utbildningsval maste vi visa att detta ir ut-
bildningar och ett yrkesval for bide man och kvinnor och lita genustin-
kandet genomsyra hela utbildningen.
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Studenter genusgranskar sin utbildning

Lararutbildningen

Tove Mattsson

Inledning

Projektet “Studenter genusgranskar sin utbildning” engagerade 5 lirar-
studenter: 3 kvinnor och 2 min. Studenterna soktes och knots till projek-
tet genom studievdgledarna pa programmet. Ett 6ppet upprop gick ocksa
ut till studenterna och nagra anmalde sig som frivilliga. Studievigledarna
Lena Ornestrand och Malin Thunstrém utgjorde ocksa, tillsammans med
Tove Mattsson, lirarutbildningens referensgrupp for projektet.

Tanken var att studenterna latt skulle kunna hélla kontakten med pro-
jektet, dels genom de regelbundna motena dels genom referensgruppen
som var nirvarande vid dessa moten men dven fanns i deras dagliga om-
givning.

Lararutbildningen genomgar for narvarande stora forandringar, vilket
medforde att studenterna kom fran olika utbildningar dven om de alla la-
ser till larare. Lararutbildningen har en gemensam ingang for alla studen-
ter dir man bl.a. laser pedagogik tillsammans under det forsta aret (am-
net “pedagogiskt arbete”). Darefter delas studenterna in i olika kurser be-
roende pd dels dmnesinriktning dels dldersinriktning (beroende pa hur
manga poang studenterna ldser i varje amne). Kurserna studenterna laser
ar saledes mycket skiftande beroende pa inriktning, dock lises kurserna i
pedagogiskt arbete gemensamt.

Hir foljer en sammanfattning av resultatet av de diskussioner som
forts mellan lararstudenterna och deras referensgrupp under lasaret 2001-
2002, samt studenternas slutrapporter. Med termen ”studenterna” kom-
mer jag nedan mena de fem lararstudenter som ingick i projektet. In-
sprangt i texten finns dessutom citat i fran studenternas slutrapporter.
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Genusperspektiv i kurserna

En lararutbildning 4r en utbildning som ska kunna passa alla manniskor.
Oavsett kon, alder, etnicitet och sa vidare. Det betyder inte att alla manni-
skor passar som larare, men alla ska ges samma chans. Fragan /../ ir huru-
vida min och kvinnor har samma chans.

Andelen genusperspektiv i kurserna pa lararutbildningen upplever studen-
terna som skiftande. I en del amnen ar ett genusperspektiv synligt ibland,
men oftast existerar det inte. Den enda kurs som alla lararstudenter laser
ar kursen i pedagogiskt arbete. Kursen aterkommer i 10-poangsblock un-
der hela utbildningen. Forst i den tredje delen behandlas genus och ge-
nusperspektiv, ndgot som studenterna upplever som allt for sent. Forst da
upplever de att det 6verhuvud taget aktivt talats om kon och genus i kur-
sen.

Vi har inte kunnat anvianda de strdlkastare som behovs, namligen traffan-
de begrepp. Jag vill understryka betydelsen av att ha adekvata begrepp.
Det ar en hjilp som nidr den anvinds pd ratt sitt har en enorm betydelse.
Med den hjilpen kan vi som studenter tranga in i och forsta det som tidi-
gare varit abstrakt och oférstaeligt.

Studenterna pdavisar betydelsen av riktiga redskap for att kunna tillimpa
ett genusperspektiv. Ratt begrepp maste ges for att de skall kunna tillim-
pa sin kunskap pa verkligheten. Studenterna betonar vikten av att dessa
begrepp introduceras tidigt i utbildningen, sa att dels redskapen kan folja
med studenterna genom utbildningen dels kunskapen har en chans att ut-
vecklas och fordjupas med studenterna.

Studenternas inriktning

Konsfordelningen pa lararutbildningen ser mycket olika ut mellan olika
amnen och aldersinriktningar. Nistan inga min laser sprak och mycket fa
kvinnor matematik eller NO-amnen. Inom vissa amnen ser dock konsfor-
delningen jamnare ut, t.ex. i historia, religion och samhillskunskap. Ett
fatal kvinnor ldser till traslojdslarare, men inga man till syslojdslarare.
Nistan inga man utbildar sig heller till 1-7 lirare, men andelen man okar
alltmer ju ildre barn studenterna utbildar sig till att undervisa. Fordel-
ningen blivande gymnasieldrare dr nira 50% man och 50% kvinnor.
Studenterna funderade mycket pa hur man skulle kunna motverka det-
ta. Den arskullen lirarstudenter som borjade HT 2002 (d.v.s. ndgra av
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dessa studenter) gar en ny lararutbildning dir studenterna inte viljer in-
riktning innan de kommer till universitetet, utan detta val laggs langre
fram i utbildningen. Mdanga av dessa studenter provade under det forsta
aret att ldsa olika dmnen, t.ex. tvarvetenskapliga kurser inom NO. En del
av dessa studenter upplevde dock att dessa kurser inte var sa grundlag-
gande som de fatt intrycket av att de skulle vara. De upplevde att de inte
hade tillrackliga forkunskaper for att hinga med pa kurserna. Det var
dessutom oftare kvinnor 4n min som reagerade pa och protesterade mot
detta under kurserna. En del av dessa studenter drog darmed slutsatsen
att undervisningen i naturvetenskapliga amnen var mer anpassad for de
manliga studenterna. De upplevde det som att kvinnor utan “de rdtta”
forkunskaperna (d.v.s. inte var “mattegenier” som en student uttryckte
det) inte gavs samma uppmarksamhet som min och ”de duktiga kvin-
norna”. De fick inte den hjilp av lirarna som de skulle ha behovt, dven
om kvinnorna i hogre grad utnyttjade liraren 4n mannen. Ménnen fraga-
de i stillet sina kamrater om det var nagot de inte forstod. I de naturve-
tenskapliga amnena upplevde studenterna att man i allmanhet klarade sig
battre pa grund av de forkunskaper och det sprak de hade, men dven att
mannen kidnde en storre press pa sig att vara duktiga. Kvinnorna foll
utanfor om de inte var exceptionellt duktiga, menade studenterna. Studen-
terna menade att senareldggningen i valet av inriktning inte nodviandigtvis
fungerar om avsikten ar att sprida deras val. Studenterna maste kdnna sig
vilkomna adven till de kurser de forst kanske inte valt i forsta hand.

Inom sprak och litteratur dr andelen man mycket lag, bade som stu-
denter och som larare. De studenter som sjdlva har den inriktningen me-
nar att de manliga studenterna i denna kvinnodominerade milj6 framst
beter sig pa tva sitt. Antingen dr de helt tysta pd lektionerna eller sa tar
de mycket plats och far mycket uppmarksamhet.

Jag vet inte exakt antal, men jag tror inte att det ar fler 4n 10 killar som
ldser inriktningen 1-7. Jag vet inte om det beror pd att de ar sa fa till anta-
let eller inte, men det ar vildigt sdllan som killarna 6ppnar munnen pé lek-
tionerna. Det finns inte en enda kille med svenska-2 inriktning i min
arskull. Daremot finns det en i kullen 6ver mig. Han tar for sig ganska bra
och jag har fitt uppfattningen att bade lirarna och studenterna tycker det
ir extra intressant att hora hans dsikt, han far vildigt mycket uppmark-
samhet. Jag tror inte han upplever det som ndgon storre nackdel att vara
ensam “tupp i honsgarden”.

Projektstudenterna har under projektets gang upplevt en okad onskan att
hora vad de minnen har att siga, hur reflekterar t.ex. en blivande tyst
manlig 1-7 larare?
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En student beskriver erfarenheterna hos en nistan uppgiven kvinnlig
kurskamrat som gir pa traslojdsutbildningen. Kurskamraten upplever
undervisningens som byggd pa mannens villkor och att kursen inte dr an-
passad for henne.

I borjan stillde hon mycket frdgor men efter att bli suckad at allt for
ménga ginger slutade hon med det. Hon upplevde att de andra tyckte hon
var dum, bade lirare och studenter. Utav lirarna, som alla ir min si
klart, finns det de som ar helt underbara och uppmuntrar sd vil tjejerna
som killarna. Men det finns ocksa lirare som inte riktigt fixar att det finns
tjejer som vill bli ett si manligt yrke. Och det finns dven studenter som
inte fixar det.... Hon kanner att hon stindigt behandlas annorlunda. Att
hon inte klarar av uppgifterna ar helt naturligt, ingen raknar liksom med
att hon skall gora det. D4 hon ber om hjilp utfor lararen sjilv uppgiften at
henne sa det skall ga fortare. Manga gdnger har hon fatt krava att han
skall forklara istdllet och hon sjalv skall f& gora det s hon lar sig. Flera
manliga studenter har svirt att ta tips och rdd fran tjejerna. Hon tycker
ocksd det ar jobbigt att ingen uppskattar pedagogiken eller det teoretiska.
Det blir aldrig nagra diskussioner eller reflektioner, hon kanner att hon
mer och mer tappar den formégan.

Exemplen ovan beskriver erfarenheter av mansdominerade respektive
kvinnodominerande miljoer. Skillnaderna ar sldende och ar nagot studen-
terna diskuterade mycket och de upplever det som olika att vara en
kvinnlig minoritet i en mansdominerad miljo eller att vara en manlig mi-
noritet i en kvinnodominerad.

Studenternas instalining till utbildningen

Studievigledarna pa lararutbildningen (som ingick i referensgruppen)
upplever en stark konsskillnad mellan man och kvinnor nar det gillde de-
ras forhéllande till sin utbildning. Min som 4r missnojda med sin utbild-
ning hoppar av i storre utstrackning. De lamnar en lapp om avhoppet och
gor ndgot annat. Kvinnor som ar missnojda gar i mycket storre utstrack-
ning till de ansvariga och klagar. Kvinnorna ir de som mest uppsoker
studievdgledarnas hjilp, medan mannen som dr missnojda forsvinner i det
tysta. Studenterna holl med om detta. De upplevde framst att gruppen
”4ldre kvinnor med familj” ofta hogljutt kraver sin ritt, medan yngre
kvinnor och man mer finner sig i situationen eller forsvinner. Kanske be-
ror detta pa vad dessa grupper investerat i sin utbildning och vilka alter-
nativ de ser sig ha, menar studenterna.
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Litteratur

Kurslitteraturens kvalitet, nar det giller genusperspektiv, ar mycket skif-
tande och beroende av dels dmnet dels lararens kunskaper. I samhaills-
och historiebockerna finns det oftast ett sarskilt kapitel om “kvinnor”,
medan spriak och litteraturbockerna har ett genusperspektiv mer invavt i
bockerna. Aven i religionsimnet dr genusperspektivet tydligt synligt i lit-
teraturen och behandlas i kurserna. En av studenterna berittar att i de
bocker som hon laste i naturvetenskapliga 4mnen var det endast en som
hade ett genusperspektiv, men den boken var bra. Annars dr genusper-
spektivet i bockerna osynligt. Studenterna ser dock ”goda tecken” nir det
giller litteraturen pa kurserna. For och efternamn skrivs mer och mer ut i
kurslitteraturlistorna, for att forfattarens kon skall blir synligt, och i
manga amnen verkar man arbeta medvetet med genus. Dock dr det osyn-
ligt inom andra dmnen, vilket gor studenternas kunskaper om genusper-
spektiv till stor del beroende av amnesval

Att sdga att det racker med bocker skrivna av kvinnor ar dock att triviali-
sera problemet. Det finns inget som sdger att alla kvinnor lyckats att kliva
ur den manliga diskursen. Men sikert finns det vissa som gjort det; lika
sakert som det finns min som gjort det.

Studenten ovan podngterar att enbart det faktum att forfattaren till kurs-
litteraturen 4r en kvinna inte nodvandigtvis betyder att boken har ett ge-
nusperspektiv. Bade kvinnliga och manliga forfattare ar daliga pa att in-
tegrera genusperspektivet i sina bocker. Valet av litteratur ar viktigt och
studenterna lagger det frimsta ansvaret pa de kursansvariga som viljer ut
litteraturen. Litteraturen skall spegla de krav som stills i kursplanerna,
vilket inte alltid gors. Studenterna betonar att 4ven de som studenter har
ett ansvar att kritisera kurslitteraturen om den inte dr bra, samtidigt som
manga poangterar att det ar svart att fa fram kritiken. For att gora det pa
ett fruktbart sitt kravs kunskaper som inte alltid studenterna har, t.ex.
om vad ett genusperspektiv i amnet innebar.

Undervisningen

Tjejer efterfrdgar mer grupparbete, mer diskussioner. De har ett storre
behov av att prata. Killar anser att: ”detta borde jag kunna!

Arbetsformer ar ndgot studenterna ofta aterkom till. Alla forordar
grupparbeten och seminarieformer till skillnad fran ren katederundervis-
ning. Alla studenter ogillar dock inte katederundervisning. Nar arbets-
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former diskuterades pa utbildningen, i t.ex. utviarderingar, upplevde stu-
denterna det som att det framst var kvinnor som hojde rosten och fore-
sprakade mer ”alternativa” arbetsformer. Undervisningen bedrivs framst i
tre former: foreldsningar, seminarier och grupparbeten. Generellt upple-
ver studenterna att kvinnor i storre utstrickning dn man efterfragar inter-
aktion i undervisningen, bade med studenter och larare, t.ex. genom att
foreldsningarna foljs upp i seminarieform.

Studenterna dr nojda med den ldga andelen katederundervisning som
de mott pd lararutbildningen. Mingden ”alternativa” arbetsformer ar
stor. Den stora variationen av arbetsformer inom lararutbildningen fram-
holls som positiv, alla blev tillfredstdllda. Alla holl inte med om att ar-
betsformerna nodvandigtvis var konsbundna, men studenterna poangte-
rade vikten av varierade arbetsformer speciellt pa en lararutbildning.

Visst ar det sd att det alltid finns de som tar storre plats 4n andra i ett
klassrum. Min erfarenhet dr dock inte att detta dr en genusfraga. Jag har
ocksa stott pd de som menar att kvinnor skulle vara forsiktigare och bly-
gare 4n man. De menar att det darfor inte ska finnas ngra situationer dir
man tvingas tala infor en storre grupp for att det dd missgynnar kvinnor.
Detta vill jag starkt invinda mot. Dels tror jag inte att alla kvinnor (eller
man) stimmer in pd den beskrivningen, dels dr det en lararutbildning det
handlar om och inte ndgon ”eremitutbildning”.

Examination

Aven nir det giller formerna fér examinationen verkar det som om varia-
tionen ar stor. Bade salstentor och hemskrivningar férekommer, med en
liten 6vervikt at hemskrivningar. Studenterna upplever det som att kvin-
nor Overlag verkar foredra henskrivningar i hogre grad dn min, men
hemskrivning verkar vara nagot som alla uppskattar. Fler kvinnor verkar
efterfridga gensvar pa sitt arbete och om valet var fritt tror studenterna att
de flesta skulle vilja hemtentamen, oavsett kon.

Foraldrar pa lararutbildningen

P4 lararutbildningen gdar méanga dldre studenter med barn. Langa resor
och sent inkomna scheman har varit ett stort problem, speciellt for de en-
samstdende kvinnorna med barn. Det som framst skapat problem ar stru-
let med sent utdelande scheman. Oregelbundna tider, forlingda lektioner,
forandrade scheman och sent faststillda tider drabbar fordldrar med barn
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hart, dd det ar svart att planera sina studier pa langre sikt. Speciellt be-
svarligt ar det for dem som har barn pa dagis, da dagis inte alltid upp-
skattar sent dndrade tider. Aven grupparbeten kan stilla till problem nir
studenterna forviantas kunna stanna kvar efter lektionerna.

En 16sning som livligt diskuterades i gruppen var mojligheten att ha ett
dagis pa campus. Om mojligheten att ha sina barn i narheten, nir man
har forelasningar eller lektioner, fanns skulle det underldtta menar nagra
studenter. Ett sidant dagis kunde ocksa forsta den speciella situation det
innebar att vara student och acceptera plotsligt forandrade tider och
scheman.

Studenter som dr foradldrar har ofta svart att fa tiden att rdacka till. Nar
de tar upp dessa fragor med folk i sin omgivning och med lirarutbild-
ningen far de ofta reaktionen att de ju laser pa heltid.

Det ricker inte med att siga att vi studerar pa heltid som en del avfirdar
det med. Nar man har ett litet barn kan man méanga génger fa samvetskval
av att lata sitt barn vara sd manga timmar och man vill himta dem tidiga-
re for man vet att de manga ganger ar dotrotta nar de kommer ifrdn dagis.

Situationen ger en dubbel bestraffning pa foraldrarna som bade vill vara
goda studenter och goda forildrar. Att vara ensam hemma for att lisa
medan barnen ar pa dagis ar inte alltid latt att motivera for barn, menar
de. Oregelbundenheten i undervisningen ger svarigheter att skapa rutiner
i bdde studier och himtning av barn. Alla fordldrar upplever dock inte
detta som ett problem. En del ”l6ser” problemet med att varje dag vara
pa universitetet mellan 8 och 16, oavsett om de har lektion eller e;.

Verksamhetsforlagd utbildning

Det som framst skapat diskussion niar det giller den verksamhetsforlagda
utbildningen ar strulet med platserna och att studenterna sent fatt sche-
man pa sina tider i skolan. Detta har skapat frustration och irritation,
framst hos foraldrarna.

Nir det giller handledarnas kon under den verksamhetsforlagda ut-
bildningen menade alla att det kunde var olika att ha en kvinnlig eller
manlig handledare och speciellt de blivande 1-7 ldrarna efterfrigade moj-
ligheten att folja en manlig handledare i sitt arbete. Ingen menade dock
att de hellre skulle vilja ha en kvinnlig handledare darfor att de sjalva var
kvinnor eller tvirt om.
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Vid ett tillfille diskuterade gruppen vilken péaverkan lirarstudentens
kon kunde ha pd lararpraktiken. Hur paverkar det en klass om det kom-
mer en ung tjej eller kille till klassen? Finns det skillnader i mottagande?
Unga killar pa lagstadiet far oftast ett Gversvallande mottagande fran ele-
verna, eftersom de dar dr sa ovanliga. Att vara ung lirare pa gymnasiet
kan dessutom uppfattas som svart, da en del upplever en sympatikonflikt
mellan eleverna och handledaren. Konets och alderns paverkan pa lirar-
professionen ar ndgot som inte diskuterats pa ldrarutbildningen enligt
studenterna, men som de tyckte borde tas upp.

Lararna

Studenterna poingterade lararen som extra viktig i att paverka mangfal-
den av perspektiv inom dmnena. Lararen har, enligt studenterna, ansvaret
att infora ett genusperspektiv pa utbildningen och i kurserna. Det finns
duktiga ldarare, menar studenterna, som aktivt arbetar med ett genusper-
spektiv, men majoriteten ar okunniga om vad ett genusperspektiv innebar.

Studenterna upplever en skillnad pa undervisningen beroende pda om
liraren 4r en man eller en kvinna. Nar det var en kvinnlig ldrare i t.ex.
kemi, som annars ar ett mansdominerat amne, upplevde studenterna upp-
lagget av kursen som annorlunda. Kursen var mer konkret och vardagligt
knuten och inte endast abstrakt, ndgot som de uppskattade mycket. An-
delen kvinnliga och manliga larare i kurserna ser mycket olika ut, men
har betydelse menar studenterna. En student gjorde en jamforelsen mellan
en kurs historia med tio manliga larare och en kvinnlig. Dar var kvinnan
gymnasieldrare och undervisade i metodik, medan mannen undervisade i
historia och var universitetslirare. En annan kurs, i religion, hade en
kvinna och tre mian som ldrare. Har undervisade dock kvinnan halva kur-
sen och de tre mannen delade pa den andra halvan. Skillnaderna dr med
andra ord mycket stora mellan kurserna.

...dven om man antar att genusperspektivet kan formedlas vil av bade
kvinnor och min sa blir det givetvis ett smalare perspektiv nar man i prin-
cip bara ldser for larare av endera konet.

Studenterna podngterar ocksd vikten av lararna som forebilder for stu-
denterna. Om lararna i ett amne enbart representerar ett kon kan det
uppfattas som om amnet ar "konskodat” for det konet och darmed verka
avskrickande pa det andra konet.
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Integration av genusperspektiv

Mainga tankar bland lararstudenterna har kretsat kring hur man borde in-
tegrera ett genusperspektiv i undervisningen. Studenterna menar att det
kan vara forradiskt att direkt gd ut med att integrera genusperspektivet i
alla kurser, hela tiden. Problemet ar da att det latt kan glommas bort eller
nedprioriteras av andra, lika viktiga, perspektiv som borde fa plats i kur-
serna. Forsoken med frivilliga foreldsningar tror studenterna inte pd, da
de enbart kommer att samla redan intresserade studenter. Att integrera
ett genusperspektiv ar dessutom for viktigt for att laggas pa frivillig basis,
menar studenterna.

Studenterna ser tva vigar att gd. Dels integreringen av genusperspektiv
i all undervisning och alla kurser. D4 maste lararna fa utbildning for att
klara detta. Aven om studenterna ser denna vig som den klart bista, ser
de sd pass manga problem (t.ex. okunskap, tidsbrist och ovilja) att den ar
orealistisk pa kortare sikt. Dels kan man ha separata kurser i genusper-
spektiv. En rejal genomgang i borjan av utbildningen som gor att studen-
terna utarbetar ”genusglasogon” ar viktig. Dessa glasogon kan studenter-
na sedan ha med sig genom utbildningen och de utgor redskap for att
diskutera kring det de moter. Studenterna ser denna vig som mer realis-
tisk och att den kan leda till den forsta viagen pa langre sikt, p.g.a. studen-
ternas paverkan pa kurser och lirare. Man maste arbeta langsiktigt nar
det giller inforandet av genusperspektiv, menar studenterna.

Att gora genus till ndgot som genomsyrar kurserna maste vara bittre dn
att tvd veckor dgnas at det. Att en hel bok problematiserar genus maste
vara battre dn att det gors i ett sdrskilt kapitel. Samtidigt tror jag vi maste
vara medvetna om svarigheterna med att ta detta steg. Jag tror att vi mdste
se det hela langsiktigt och kanske anvinda ”gettoiseringen” som ett trapp-
steg 1 stegen att kliva pa. Ibland 4r det battre att ta sma steg.

Studenternas utvardering av projektet

Jag tycker att det borde vara mer diskussioner om genus i alla kurser. Jag
kanner att det 4r en sa stor del av vart blivande yrke, och vi far pad tok for
lite kunskap om det.

Utvarderingen av projektet bland studenterna har givit relativt entydiga
slutsatser. Alla verkar ha uppfattat det som att de kom med i projektet av
en slump. De flesta visste inte mycket om dmnet innan projektet och
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tycker att de lart sig mycket vardefullt, bade personligen och med hinse-
ende till sin utbildning.

Strukturen i projektet uppfattades bitvis som rorig, men alla har upp-
skattat moten, diskussioner och foreldsningar. Speciellt har flera poangte-
rat vikten av en mojlighet att ventilera sin utbildning och hora andras
asikter och erfarenheter om densamma. Mycket givande menar alla att
upptaktsmotet i Kolmarden och de utbildningstillfallen gruppen haft va-
rit. Aven mojligheten att for en gangs skull triffa studenter frin andra
arskullar och andra program uppskattades mycket.

Nir det galler forslag till forandringar i projektformen for eventuella
kommande projekt poiangterar studenterna vikten av foreldsningar d.v.s.
kunskap till deltagarna. De vill dessutom ha mer konkreta fragestillning-
ar att utga fran samt fler gemensamma traffar for att ”halla igang” pro-
jektet. Det har ibland varit svart att finna tider att traffas pa, som alla la-
rarstudenterna kan, vilket varit ett problem. Framst har studenterna
framhallit vikten av att ha fler studenter med i projektet. Gruppen var nu
for liten och for sarbar vid eventuell sjukdom. Nagon student poangterar
dessutom vikten med mer kontakt med de ”utbildningsansvariga” pa
programmet. De flesta har uttalat att de skulle vilja se en fortsattning pa
projektet i framtiden.

Vad projektet har gett studenterna personligen visas tydligast i citatet
nedan.

Jag skall erkidnna, vilket jag har sagt ndgon ging tidigare under aret, att
jag gav mig in i det har projektet med lite andra forvintningar... Jag trod-
de att det skulle handla mer om hur vi, som blivande lirare, behover mer
kunskap om genusperspektivet i skolan. Lite mer om hur liraren forhéller
sig till pojkar/flickor i klassen. Jag trodde inte att det skulle handla si
mycket om var utbildning har pa universitetet. Men jag har blivit glatt
overraskad dndd under tiden som gatt. Jag tycker att det har gett mig en
hel del personligen, om inte annat har jag fétt ett par nya glasdgon — ge-
nusglasdgonen. Slutligen vill jag siga att det ar ganska svdrt att ta av sig
dem ndr man en ging fatt dem pa sig.
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Reflektioner dver studenters granskning av
utbildningar vid Linkopings Universitet,
lasaret 2001-2002

Minna Salminen-Karlsson

Sammanfattande inledning

Hittillsvarande svenska undersokningar om universitetsutbildning ur ge-
nusperspektiv har nistan uteslutande baserat sina datainsamlingar pa
“punktinsatser”: studenter har under ett tillfille fitt ge sina intryck och
asikter om sin utbildning antingen genom en frageformulir eller genom
en intervju. Dessa undersokningar har avslojat manga omedvetna genus-
monster, som gang efter annan, pa olika sitt och genom att belysa olika
aspekter, har bekriftat att kvinnliga studenter kdnner sig mer frimmande
i den traditionella universitetsmiljon dn manliga studenter. Inte minst
giller detta tekniska utbildningar. Vart syfte med projektet var att under-
soka vilka resultat som skulle kunna erhallas genom ett mer longitudinellt
angreppssitt — dven om den endast skulle vara ett lasar — dar studenter
som fatt vissa tankeverktyg for att upptacka genusaspekter, kontinuerligt
skulle reflektera 6ver utbildningen. I korthet kan vi konstatera att de stu-
denter som delgivit oss sina erfarenheter framfor allt bekraftar tidigare
forskning inom omradet.

Nir det giller genusaspekter i lirarutbildningen viacks fragan huruvida
man over huvud taget kan tala om lararutbildningen som en enhet i detta
sammanhang - studenternas erfarenheter tycks framfor allt praglas av
vilka institutioner som ar ansvariga for deras amneskompetens. Dessutom
betonar variationen av de deltagande studenternas bakgrund det faktum
att kon interagerar med andra aspekter, sisom alder och familjesituation,
nar det gidller savil studentens uppfattning av studieinnehdll, pedagogik
och studiekultur som mer praktiska aspekter i studiernas genomférande.

Lararutbildningen dr ett exempel pa en utbildning dar andelen man ar
lag, medan civilingenjorsutbildningen, sirskilt datateknik och teknisk fy-
sik, 4r exempel pa utbildningsprogram med kraftig mansdominans. Aven
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detta projekt visar dock tydligt att genusproblematiken pa ldrarutbild-
ningarna inte ir den omvinda mot problematiken pa civilingenjorsut-
bildningarna. Om civilingenjorsstudenterna kunde konstatera att en klar
mansdominans rader pa utbildningen, kunde lirarstudenterna konstatera
att viss maskulin dominans rader dven pa deras utbildning, 4ven om den
tar sig andra och mindre uppenbara former. De flesta studenter som
granskade lararutbildningen var kvinnor. Detta ar eventuellt en forklaring
till att rapporten inte ger belagg for att lararutbildningen 6ppet eller sub-
tilt skulle diskriminera man. Men resultatet dr ocksd i samklang med tidi-
gare forskning: lararutbildningen, sd som praktiskt taget all universitets-
utbildning, foljer ocksd samhillets allmanna genusordning med mannen,
deras intressen och beteende, som norm. Att majoriteten av lararstude-
randegruppen i projektet var kvinnor kan ocksa ses som ett resultat av,
snarare dn en anledning till, konstaterandet att kvinnors intressen tillvara-
tas simre 4n mannens dven pd lararutbildningen. Samtidigt bor man vara
uppmarksam pa att mins villkor pd kvinnodominerade utbildningar ar
betydligt simre beforskade dn kvinnors villkor pA mansdominerade ut-
bildningar. Kullberg (2000) som gjort en av de fa svenska studierna om
man pa kvinnodominerad utbildning (socionomutbildning) kan konstate-
ra att mannen dar kan uppleva sig som marginaliserade i olika samman-
hang, bade direkt i studentinteraktioner och i sitt forhallande till utbild-
ningens uppldggning. Sddana upplevelser kan tiankas forekomma dven i
de delar av ldrarutbildningen som dr extremt kvinnodominerade, men
kommer inte fram i denna projektrapport, eftersom de manliga projekt-
studenterna inte fanns i sidana miljoer.

Rapporterna fran de olika civilingenjorsprogrammen var timligen
samstimmiga. I stort rapporterade studenterna hur det manliga perspek-
tivet praglade undervisningens innehdll, hur manliga larare och studenter
samspelade med intressen och beteendemonster som de kvinnliga studen-
terna kiande sig frimmande for och hur sjalva undervisningens organise-
ring och ramar ofta inte tycktes ta hansyn till de preferenser som dessa
kvinnliga studenter hade.

Problemet sammanfattas med att ens kvinnlighet dr synlig for andra
men pa grund av att den inte "tillhér” omgivningen skall den helst goras
osynlig. Aven tidigare forskning har konstaterat att det dr problematiskt
att uppratthalla en positiv konsidentitet, nir ens eget kon dr ndgot excep-
tionellt i miljon och dessutom nedvirderas. Kvinnliga studenter pa de
tekniska utbildningar som var med i projektet har inte sirskilt stor till-
gang till kvinnliga studiekamrater, som kan bekrifta de erfarenheter som
man kan ha som nistintill ensam kvinna i manliga konstellationer. De
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traffar inte heller sirskilt manga kvinnliga liarare, som kan bekrifta att
kvinnor trots allt kan vara hemmahorande saval inom kunskapsomradet
som tekniska hogskolans mansdominerade milj6. Bland laroboksforfat-
tarna traffar de inte kvinnor och inte heller i lirobockernas uppgifter och
exempel.

Det ar alltsd foga forvanande att tanken ”det har ar trots allt inte mitt
omrade, jag slutar” litt kan dyka upp vid sdidana motgangar i studierna
som inte tycks berora de manliga studenterna sarskilt hart (Seymour &
Hewitt, 1997). Om man redan lever i marginalen, ar det lattare att slinka
ur, 4an om man kanner sig hemma pa utbildningen. Motsvarande meka-
nism kanske fungerar dven da manliga studenter pa ldrarutbildningen
hellre slutar utbildningen dn forsoker fordndra den eller ”std ut”, sisom
projektstudenterna och studievdgledarna pa lararutbildningen rapporte-
rar. (Aven om deras situation dr ganska annorlunda: manliga studenter
som gar i kvinnodominerade program har trots allt en del manliga lirare
och kurslitteratur som ar skriven av man och handlar om man.)

Projektet hade ovintade bieffekter for de deltagande studenterna per-
sonligen, och pa civilingenjorsutbildningen fanns dven kraftiga sprid-
ningseffekter som strackte sig utanfor sjialva projektgruppen. De flesta
deltagarna vittnade om att projektet hade 6ppnat deras 6gon till att kri-
tiskt granska dittills ouppmarksammade aspekter av den vardagliga mil-
jon, och att de hade genomgatt en personlig utveckling. Pa civilingenjors-
utbildningen initierade studenterna som var engagerade i projektet en re-
gelbunden traffpunkt for att engagera fler kvinnliga studenter och pa oli-
ka sadtt stodja varandra och ldra sig mer om genusrelaterade fragestall-
ningar. I en miljo dir de upplevde att man pa olika satt stottar varandra,
blev en sddan traffpunkt ett viktigt inslag.

Linkopingsstudenternas erfarenheter i ljuset av tidigare
forskning

Lararutbildningen — en heterogen utbildning

Lararstudenternas erfarenheter av genusperspektiv i undervisningsinne-
hallet varierade allt efter de amnen som de studerade och deras erfarenhe-
ter speglar erfarenheterna av andra som studerat samma damnen. Under-
visningen i naturvetenskap grundas pa manga nivaer av utbildningssyste-
met pa tankemonster som finner storre genklang hos manliga studenter
(Staberg, 1997; Svennbeck, 1998). Undervisningen i samhallsvetenskapliga
dmnen dr ofta mer eller mindre genusmedveten beroende pd den undervi-
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sande lararen. Och erfarenheterna fran tra- och metallslojdlararutbild-
ningen, med ldrare som inte riktigt har tilltro till kvinnliga studenters
formaga eller larare som inte har intresse for att utveckla undervisningen
utifrdn kvinnornas intressen och behov, liknar erfarenheter fran andra
utbildningar som leder till mansdominerade yrken — till exempel civilin-
genjorsutbildningar.

Men lararstudenterna diskuterade ocksa nagra aspekter som var ge-
mensamma och som inte vanligtvis tas upp i de svenska undersokningar-
na ndr det galler genusperspektiv pd utbildning. En sddan ir situationen
ute pa praktik, dar studenterna upptacker sig vara i en annan milj6 med
andra konskoder dn pa universitetet. Studenterna i projektet har med sina
”genusglasogon” upptickt det som Eva Gannerud (2001) ocksd konstate-
rar: nir man i skolan talar om jamstilldhet talar man nastan enbart om
relationer mellan elever, eller om klassrumsinteraktion, medan lararna ar
omedvetna om Ovriga aspekter i sin egen konade position i skolkontexten
och de mojligheter och begransningar som den innebar. Lararutbildning-
en forbereder inte heller pa ndgot sitt de blivande ldrarna till att se pa sig
sjalva, och inte enbart eleverna, ur genusperspektiv.

Andra fragor som lararstudenterna i projektet tog upp var rent prak-
tiska problem som ofta ar franvarande i jamstalldhetsdiskussionerna pa
universitetet: kombinationen av studier och ansvar for barn. Inom univer-
sitetet betraktas detta officiellt inte som ett jamstalldhetsproblem, efter-
som (i den man man oOver huvud taget tinker pd att manga studenter ar
smabarnsforidldrar) bide manliga och kvinnliga studenter antas bara
samma ansvar for sina barn och dirigenom drabbas av eventuella pro-
blem av samma utstrackning. Bland studentgruppen identifierades detta
dock som ett jamstdlldhetsproblem. De schemaproblem som studenterna
patalade drabbade ofta kvinnor pa ett annat sitt an man. Det som stu-
denterna frimst kommenterade var inte det antal timmar som studierna
tog i ansprdk, utan problem med schemats oforutsdgbarhet nar det gallde
att organisera familjelivet. Eftersom den offentliga barnomsorgen ar vil
utbyggd i Sverige, har universiteten inte ansett sig ha nagot behov av att
bry sig om studenternas eventuella familjeansvar. Dar finns det en tydlig
skillnad till exempel mot Storbritannien, dar flera universitet har det som
lararstudenterna i projektet efterlyser: barnomsorg pa campus. Aven i
Sverige tycks detta vara ett omrade dir det finns mer att gora for att ge
bade manliga och kvinnliga studenter mojligheter att delta i studierna pa

lika villkor.
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Civilingenjérsutbildningen — bristen pa kvinnor i miljén

P4 liararutbildningen ar universitetslirarna bade kvinnor och man. Pa ci-
vilingenjorsutbildningen diremot ir den manliga 6vervikten tung. De
kvinnliga civilingenjorsstudenterna aterkommer till detta gang pa gang.
Framfor allt efterlyser de forebilder for sig sjalva, men konstaterar ocksa
att dven manliga studenter behover se kvinnliga larare, for att pdminnas
om att kvinnor kan vara kompetenta inom omradet.

Behovet av kvinnliga larare handlar alltsa inte primart om att kvinnli-
ga larare bittre skulle forsta kvinnliga studenter, eller i allmidnhet vara
battre pedagoger — dven om ocksd dessa asikter forekom. Att kvinnliga
larare automatiskt skulle vara medvetna om genusproblematik forvantade
sig studenterna inte heller, 4ven om de antog att kvinnor i allmanhet hade
lattare att upptacka genusaspekter. Att definiera kvinnliga lirare som an-
norlunda fran manliga larare medfor faran att kvinnliga larare sorteras i
vissa fack, att andra (och mojligen mer kravande) forvantningar stalls pa
dem dn pd manliga lirare och att ansvaret for kvinnliga studenters trivsel
laggs pa deras axlar. Det var inte projektstudenternas avsikt — lika viktigt
som att anstilla kvinnliga larare ansag de att det var att 0ka medvetenhe-
ten om genusfragor hos alla lirare och medstudenter.

Behovet av forebilder for kvinnor som studerar pa mansdominerade
utbildningar dr valdokumenterat. Att studera infor en yrkesrelaterad ex-
amen innebar inte enbart att tilligna sig de kunskaper som yrkesutévan-
det forutsitter, det innebar ocksa att sa smaningom fa en identitet som en
yrkesmanniska. Det handlar inte enbart om att kunna det som en civilin-
genjor behover kunna for att arbeta, utan ocksd om att tilligna sig nor-
mer, varderingar och beteendemonster. (Berner, 1996, har beskrivit hur
unga man for hundra ar sedan tydligt fostrades till att bli viss slags perso-
ner nir de studerade till civilingenjorer. Internationellt har till exempel
Seymour & Hewitt, 1997, och Hacker, 1989, beskrivit detta i nutida civil-
ingenjorsutbildning ur genusperspektiv.) Aven om storre delen av identi-
tetsbyggandet sker nir studenterna vl kommit ut i arbetslivet, har ocksa
utbildningen en formande verkan.

For kvinnliga studenter rader det osikerhet nir det giller identitets-
aspekten: hur d4r man som civilingenjor, kan jag vara en civilingenjor, hur
ar en kvinna som civilingenjor, vad kommer jag att mota och hur kan jag
beméta det? (Och dirigenom rader det ocksd osikerhet nar det galler
kunskapsaspekten: racker mina kunskaper, ar det just det hiar som jag bor
kunna, pa vilket sitt 4r mina kunskaper relevanta, vad borde jag kunna
mera?) Kvinnliga civilingenjorsstudenters kunskaper och beteendemonster
ifragasitts gdng pa ging pa ett eller annat sitt i utbildningen och deras
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konstillhorighet sitter dem automatiskt i en underordnad position i vissa
situationer. (Ett exempel ur projektet ar situationen dar foreldsaren utta-
lade sig nedsiattande Over sin frus intellektuella formaga.) De ifragasitts
framfor allt just som kvinnor. Och det dr pa grund av detta mer eller
mindre subtila ifragasiattande som de efterlyser kvinnliga forebilder.

Darfor har bade internationellt och inom Sverige satsats pa mentors-
program (Brainard & Ailers-Sengers, 1994; Tarantella, 2003) som ofta
gett goda resultat. I USA har denna verksamhet pd manga universitet for-
maliserats. Mentorerna kan vara bade aldre studenter, lirare, eller kvin-
nor verksamma i arbetslivet pa studentens omrade — sarskilt det senare ar
vanligt forekommande. Att ordna och uppritthalla ett mentorsprogram
kraver tidsmassiga resurser och dr kanske genomforbar endast sa linge
som de kvinnliga studenterna ar relativt fa. Men, forutom att man stodjer
kvinnliga studenter, kan universitetet genom att initiera mentorsprogram
ocksad vidga sitt kontaktnidt ute i industrin och kanske hitta kvinnliga
gastforeldsare som kan pavisa for alla studenter att kvinnor ar kompeten-
ta inom omradet.

Innehall

Nar det giller genusperspektiv i undervisningens innehall handlade det pa
tekniska hogskolan om att det 6ver huvud taget inte fanns, medan det pa
lararutbildningen till stor del var beroende av enskilda ldrares eller olika
amnesinstitutioners egna initiativ och kom alltfor sent pa utbildningen. I
Tallberg Bromans (1997) undersokning pa lararhogskolan i Malmo 1996
fanns konsperspektivet integrerat i svenskdmnet och i praktikhandled-
ningen och handlade framfor allt om talutrymmet. Projektstudenterna i
Linkoping efterlyser ndgot mer grundliggande: begrepp som kan anvin-
das for att reflektera over olika aspekter av genusproblematik, saval i la-
rarpraktiken som i studentsituationen. Dessutom anser de att dessa be-
grepp skall komma tidigt, for att studenten med hjilp av dem skall kunna
reflektera 6ver genusaspekter i all undervisning. Att se genusperspektiv
som relevanta enbart for interaktionsmonster och talutrymme ger en be-
gransad syn pa problematiken.

Med adekvata begrepp och grundliggande kunskap kan studenterna
sjdlva dra slutsatser om genusaspekter i det undervisningsinnehall som
presenteras och fostra ett reflekterande och kritiskt sinnelag. Men pro-
jektstudenterna pa lararutbildningen pdpekar att integreringen av genus-
perspektiv i utbildningens innehall framfor allt dr lararnas ansvar. Det ar
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lirarna som bor ha overblick 6ver den relevanta litteraturen i sina 4mnen
och kunna rekommendera bocker som ar skrivna ur ett genusperspektiv.

Projektstudenterna pa bade lararutbildningen och de tekniska utbild-
ningarna efterlyste dven har mer utbildning for lirare. Bland larare pa
tekniska utbildningar finns ofta uppfattningen att eftersom teknik hand-
lar om ting och darigenom kan anses konsneutralt, ar genusperspektiv pa
innehallet en irrelevant fraga. Projektstudenterna pa tekniska hogskolan
motsdtter sig detta. De konstaterar att de exempel som bockerna anvin-
der for att illustrera den ”konsneutrala” tekniken alltfor ofta dr tagna ur
en manlig livssfar eller konserverar stereotypa uppfattningar om kon: ak-
tiva man och passiva kvinnor.

Att exempel refererar till erfarenheter som manliga studenter har gjort
oftare dn kvinnorna, blir en belastning for kvinnliga studenters lirande:
exempel ar till for att studenten skall kunna ”haka upp” sina nya kun-
skaper i nadgot redan kint, och om exemplet i sig dr frimmande blir ocksa
den nya kunskapen obegriplig. Dar finns alltsa en direkt koppling till stu-
denternas mojligheter till larande. Ett annat problem ar tillfallen dar ex-
emplen dessutom dr kdanslomassigt storande. Exempel tagna fran militdara
sammanhang ar sadant som kvinnor i tidigare studier sarskilt kritiserat —
inte enbart for att de inte ar bekanta med omradet, utan ocksa for att de
reagerar mot att militir verksamhet beskrivs abstrakt och neutralt. (En av
projektstudenterna reagerade pa att vald tillits i de spel som studenterna
hade som uppgift att producera — vilket ar en liknande reaktion pa att de-
struktiv teknik presenteras som om den var neutral.)

Nir det galler bekridftandet av gamla stereotypier handlar problemati-
ken inte direkt om mojligheterna till inldrning, utan mer om kvinnliga
studenters utsatta position i en manlig miljo: att se sitt eget kon presente-
rat for sina studiekamrater som passivt eller pad ndgot annat siatt under-
lagset underminerar latt ndgot av den egna sjilvkinslan.

Vikten av kvinnliga forfattare i litteraturlistorna, som projektstuden-
terna undersokte, handlar om samma problematik. Aven om kvinnor inte
automatiskt skriver battre lirobocker dn man, dr det viktigt att bade
manliga och kvinnliga studenter ser att kunskapsomradet tillhor bada
konen. En kvinnlig forfattare garanterar inte att boken har ett genusper-
spektiv, men sannolikheten for det ar nagot storre, eftersom fler kvinnor
dn man dr intresserade av genusfrigor.

Sjalvklart bor inte forfattarens kon vara det framsta kriteriet vid urval
av litteratur. En lirobok som inte befrimjar studenternas lirande gagnar
varken kvinnliga eller manliga studenters arbete. (Daremot skulle det
kunna vara intressant att undersoka pa vilka grunder en lirobok bedéms
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som “délig”, sa som var fallet med lirobocker skrivna av kvinnor som
projektstudenterna pa tekniska utbildningar hade triaffat pa. Handlar det
om att boken inte befrimjar lirande 6ver huvud taget, eller om att den
inte beframjar lirande inom de kunskaps- och studieideal som praglar ut-
bildningen?)

Projektstudenterna pa tekniska utbildningar pekar pa ett kunskapsom-
rade dir en larobok skriven av en kvinna mojligen direkt skulle kunna
underldtta deras lirprocess: programmering. Darmed tangerar de den fra-
gestdllning som av och till berorts av forskare, kvinnliga programmerare
och larare i programmering: dr programmering i sig sjalv ett omrade som
ar strukturerat pa ett "manligt” satt, eller ar det frimst programmerings-
undervisningen med sin sociala kontext av programmeringsintresserade
och programmeringsvana min, och lirare som samspelar med dem, som
gor att manga kvinnliga studenter uppfattar just programmeringen som
problematisk (Wistedt, 2000). I det forsta fallet skulle det handla om att
en kvinnlig forfattare lattare skulle se de svarigheter som det innebar for
kvinnliga studenter att ldra sig tinka pa ett "manligt” satt och kunna leda
dem in i detta, i det andra fallet att boken skulle utga fran kvinnornas
forkunskaper och erfarenhetsvarld.

Négot som ocksa skulle kunnat undersokas i projektet ar den allmin-
na abstraktionsnivén i litteraturen, i vilken grad kunskapen kopplas till
mansklig verksamhet och i vilken grad den presenteras enbart abstrakt.
Frykholm (1999) som granskat en fysiklarobok pa samma sitt som pro-
jektstudenterna granskade sin litteratur konstaterar att, forutom att det i
boken endast forekommer en kvinna i ett exempel, ar boken skriven pa
ett sdtt som inte ger studenterna mojligheter att koppla kunskaperna till
sina egna erfarenheter eller det framtida yrkeslivet. Enligt ett antal under-
sokningar (Lagerspetz, 1990; Anderson, 1994; Rosser, 1994; Tornqvist &
Roman 2003; Mortberg, 2000) har manliga studenter lattare att “raplug-
ga” detta slags material, medan kvinnliga studenter i hogre grad efterlyser
verklighetsanknytning i studierna.

Klassrumsinteraktion

I undervisningssituationer sker mycket som ar osynligt och oreflekterat
for alla inblandade (Lundeberg, 1997; Brady & Eisler, 1995). Systematis-
ka mikrostudier om talutrymme, sprak, feedbackmonster, kroppssprak
med mera skulle sikerligen avslojat annu mer dn vad projektstudenterna
nu kom fram till. For lararstudenternas del var det bara i vissa situationer
som konsskillnaderna blev mycket uppenbara: framfor allt nir man do-
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minerade dmnesmadssigt eller numerart, som i naturvetenskapliga amnen
eller traslojd. Dar kunde lararstudenterna konstatera att man och kvinnor
uppforde sig eller behandlades olika.

Att kvinnor efterlyser mer dialog med lararen 4n man, vilket lararstu-
denterna i projektet konstaterade, dr vil i overensstimmelse med den
forskning som behandlat vuxna mins och kvinnors kunskapsuppfattning
och lirandemonster (Belenky, 1986, Baxter Magolda, 1992). Detta fram-
kommer iven i studier gjorda pa tekniska utbildningar. Aven uppfatt-
ningen att manliga studenter inte vill avsloja sin okunnighet i ”manliga”
amnen (av vilka naturvetenskap nimndes som exempel av en projekstu-
dent) genom att stilla fragor nar de inte forstar, kommer fram i intervjuer
med studenter pa tekniska utbildningar, och tycks alltsa forekomma bade
i mansominerade och konsblandade miljoer.

Pa vissa tekniska utbildningar tycks detta vara sirskilt accentuerat,
och kulturen dar man inte staller fragor pa forelasningarna ar ndgot som
kvinnliga studenter pa nagot sitt mdste anpassa sig till. Manga kvinnliga
studenter slutar stilla fragor, sarskilt om de mots med nagot slags negati-
va reaktioner av sina manliga klasskamrater och inte heller fir uppmunt-
ran av sina larare. (En av projektstudenterna pa tekniska utbildningen be-
skriver just en ”tystande” situation dir hon personligen fick uppskattning
men pd bekostnad av sin konsidentitet med ldrarens konstaterande att
“tjejer ar inte s dumma”.) Ett annat satt for en kvinnlig student att for-
halla sig ar att ta pa sig rollen som den som staller fragor i klassen — vil
medveten om att detta kommer de manliga studiekamraterna till godo
men att det ocksa befister en bild av henne som mindre kunnig, bade in-
for lirare och medstudenter. Att detta dessutom kan innebira att hon
”bryter mot spelets regler” illustreras av erfarenheterna fran Lulea tek-
niska universitet (Mortberg, 2000) dir manga kvinnor som gatt i kvinno-
klass valde detta reaktionsmonster och synliggjorde att fragvisa studenter
var ett problem i tekniska hogskolans undervisningskultur.

Projektstudenterna pa tekniska hogskolan papekar ocksa att for
kvinnliga studenter pa en teknisk utbildning kan det vara lattare att vistas
i storre studentgrupper. Detta motsdger det konstaterade behovet av dia-
log och interaktion — men foranleds av ett annat behov: att fa vara ano-
nym i en miljo dar den stindiga synligheten ar pafrestande. Darfor har
aven andra studier kommit fram till att kvinnor kan foredra storre stu-
diegrupper dn min (Bergvall & Sorby & Worthen, 1994). Formodligen
beror detta bade pa den enskilda kvinnans preferenser och pa det klimat
som hon konfronteras med i olika undervisningssituationer.
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Fran lararutbildningen rapporterades inte liknande problem — dar ar
utbildningskulturen mer anpassad till studenter som fragar for att forsta,
och projektstudenterna uppfattade det som att de fataliga mannen lyss-
nades till med uppmarksamhet nir de uttalade sig. Snarare tyckte en av
projektstudenterna att utbildningen lopte en risk att ta for mycket hansyn
till de kvinnliga studenternas preferenser i sin kommentar till forslaget om
att om kvinnliga studenter kiande sig blyga, skulle de inte tvingas att tala
infor grupp. Detta ansluter till diskussionen kring huruvida genusper-
spektiv i undervisningen innebar att olika studentgruppers 6nskemal upp-
fylls, eller huruvida det ocksd innebar att studenterna far hjalp med att
overskrida sina (genusinfluerade) granser — till exempel sa att blyga stu-
denter far traning i att diskutera och presentera infér andra och studenter
med stort sjalvhdavdelsebehov far traning i att limna utrymme for andra.

Laborationer

Projektstudenterna pa tekniska hogskolan hade en undervisningsform
som var forknippad med sirskilda problem: laborationer. Dessa forvintas
anknyta teorin till praktiken och beframja en verklighetsforankring, men
ofta fungerar de inte sa. Dessutom kan laborationen innebara att det for-
utsdtts kunskaper som aldrig har larts ut, till exempel i programmering.
Bada dessa aspekter dr vilkanda (se till exempel Hult, 2000 for en 6ver-
sikt) och tycks ha storre negativa effekter for kvinnliga an for manliga
studenters del. Den uteblivna verklighetsanknytningen ar ett storre pro-
blem for de studenter som inte ar tillfreds med instudering av detaljkun-
skap och som ofta ar kvinnor. Och de kunskaper som aldrig lars ut trots
att de behovs dr ofta sidana som ir vanligare bland manliga studenter
(och som ett visst antal manliga studenter maste ha — annars skulle inte
laborationen fungera over huvud taget). Bristen pa sddana kunskaper och
de nackdelar som den innebar for kvinnliga studenter dr valdokumente-
rade (Rosser, 1995; Brainard & Metz & Gillmore, 2002). Forberedande
genomgangar av laborationsutrustning for de studenter som upplever sig
behova det kan minska sddana problem.

Aven tidsbristen som en av projektstudenterna kritiserar, kan sittas i
ett vidare sammanhang: Det ar inte enbart under laborationer som kvinn-
liga studenter har kint sig frustrerade pa grund av tidsbristen. Tidsdiscip-
linering ar en underliggande malsittning for civilingenjorsutbildningen:
utbildningen skall lira studenterna att arbeta under tidspress, att fatta
snabba beslut, plugga in stora miangder faktakunskap pa kort tid och pe-
riodvis arbeta extremt mycket. Allt detta lamnar knappast tid for reflexi-
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on eller for att fordjupa sina kunskaper och sin forstaelse. Tidspressen
nidr det giller laborationer ar alltsa bara ett exempel pa ett problemkom-
plex som omfattar fler sidor och som belastar kvinnliga studenter i hogre
grad 4n manliga: arbetsbelastningen i stort, tidspress i examinationer och
tempot i vissa foreldsningar dr sddant som de kvinnliga studenterna rea-
gerar negativt pa. (Hanstrom, 1994; Goransson, 1995; Guidelines, 1997;
Tornqgvist & Roman, 2003)

Grupparbete

Det ir en allmin uppfattning att kvinnor tycker om att arbeta i grupp,
och dven projektstudenterna uppfattade detta. Bide pa lararutbildningen
och pa civilingenjorsutbildningen kunde de konstatera att kvinnliga stu-
denter onskade mer grupparbete. Samtidigt hade projektstudenterna pa
civilingenjorsutbildningen observerat de problem som grupparbete kan
innebadra for kvinnor i en teknisk utbildning. Bade uppgifterna, grupper-
nas sammansattning och sjdlva genomfoérandet av grupparbetet kan stilla
till problem for den kvinnliga minoriteten.

Problemet med vissa projektuppgifter liknar detsamma som problemen
med laborationer och exempel pa forelisningar: om uppgiften ar helt
frimmande for de kvinnliga studenterna, medan de manliga studenterna
latt kan relatera till den, kan kvinnorna inte ge sina bidrag till gruppens
arbete och blir latt marginaliserade.

Tonso (1997) har gjort en ingdende studie dir hon foljt ett antal pro-
jektgrupper i ingenjorsutbildning och sett hur kvinnliga medlemmar och
deras kunskaper, idéer och arbetssitt bade marginaliserades och utnyttja-
des i projektgrupperna. Detta dven nir det fanns tva eller tre kvinnor i
grupperna. Att kvinnorna gor ett “dubbelt arbete” genom att fungera
som sammanhallande i gruppen, ombesorja informationsutbyte, och se
till att arbetet fortskrider, dr inte enbart ndgot som Tonso observerat —
flera kvinnliga studenter ar sjialva medvetna om att de tagit pa sig den rol-
len. Projektstudenternas observationer bekriftar denna bild. Tonso ar kri-
tisk framfor allt mot de ldrare som fungerar som handledare for projekt-
grupper och i vars uppdrag det, enligt henne, ingar att se till att alla stu-
denter far traning i grundliaggande projektarbetsmetodik — for om kvin-
norna far rollen som projektsammanhallande innebar det ockséd att de
manliga studenterna inte lar sig dessa fardigheter. Tonso observerar ocksa
det som dven kvinnliga studenter rapporterar (Kolmos, 1989): att lararna
vid projektexaminationen har litt att 6verskatta de manliga studenternas
insatser och underskatta kvinnorna.
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Behovet av genuskunskap for l&rare och studenter

Utifran sina observationer efterlyste projektstudenterna mera utbildning
om genusfragor fér bade for lirare och studenter. Overlag ir kvinnliga
studenter mer uppmirksamma pd genusproblematik inom hdogskolan,
medan manliga studenter oftare anser att studiemiljon 4r konsneutral
(Borjeson & Meyer, 1997; Lundmark & Edvardsson & Stromberg, 1998).
Kvinnliga civilingenjorsstudenter tycks ocksd ha lattare att artikulera oli-
ka satt som utbildningen ar mansdominerad dn manliga studenter, som
lattare framfor allt faster vikt vid det rent numerira forhallandet. Dessut-
om tycks det som att kvinnor i storre utstrackning 4n man reagerar nega-
tivt pa ena konets dominans dven ndr det ar kvinnorna som dominerar
(Blank & Palmqvist, 1998).

Att gora grundliggande genuskunskap, i form av korta inslag oftast
omfattande nagra timmar, obligatorisk i teknisk hogskoleutbildning, har
forekommit pa vissa amerikanska och australiensiska universitet. Erfa-
renheterna pekar pd att det ar av yttersta vikt hur och av vem denna kun-
skap formedlas. Aven om undervisaren skulle vara en gistande ldrare,
vilket ofta ar fallet, behovs en institutionell forankring som legitimerar
och faststiller vikten och relevansen av utbildningsinsatsen.

Problemet med att infora explicit undervisning om genusaspekter sto-
ter ofta just pa problem med dess legitimitet bland studenter, som relate-
rar utbildningens innehadll till det kommande yrkeslivet. Genusaspekter
bor ses som relevanta i det sammanhanget for att det initiala motstandet
mot att ta till sig kunskap om mins och kvinnors olika villkor skall van-
das till ett intresse. Detta giller inte enbart pa tekniska utbildningar, utan
dven pa ldararutbildningar (Titus, 2000). Morsing Berglund & Karlsudd &
Tallberg Broman (1998) redovisar ett exempel pa hur detta kan goras —
genom att baka in ett omfattande genusinnehall i utbildningens forsta
praktisk-pedagogiska kurs och genomfora detta i PBL-form dar studen-
terna ocksd samlar in egna data fran sina praktikskolor. Tallberg Broman
(1997) foreslar att undervisningen i genusfrdgor tar sin utgdngspunkt i
studenternas erfarenheter fran den egna skoltiden. Hon redovisar hur
bdde manliga och kvinnliga studenter kan reflektera 6ver de stereotypier
som pdaverkat deras egna sitt att vara elever av ett visst kon och relatera
till larare av olika kon. Lundeberg (1997) beskriver ett projekt, dar ut-
gangspunkten var den klassrumsinteraktion som studenterna for tillfallet
deltog i och som visade sig inte vara sd konsneutral som de deltagande
studenterna trott. Nar studenternas uppfattningar om sina egna erfaren-
heter kan pavisas vara felaktiga, kan en diskussion 6ppnas om relevansen
av ett genusperspektiv i undervisningssituationer.
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Projektets effekter

Att utbilda studenter i genuskunskap och be dem att reflektera over sin
egen utbildning — vad far det for effekter? Utifran projektet kan vi konsta-
tera att det for det forsta tycks ha tydliga effekter for studenternas per-
sonliga utveckling. Att skapa kognitiv distans till och reflektera 6ver sin
egen praktik och de strukturer man verkar i och ar en del av kan i all-
manhet sigas leda till storre insikt och mognad — oavsett vilket perspektiv
man valjer att anldgga. Att dessutom gora detta i gruppdiskussioner tycks
ha ytterligare berikat studenterna. Utifran det kan vi siga att studenterna
tycks ha utvecklat sddana sidor i sina personligheter som deras utbildning
annars inte hade berort. Sarskilt tydligt 4r detta hos studenterna pa civil-
ingenjorsutbildningarna, av vilka manga gjort helt konkreta forandringar
i sina liv pd grund av projektet. Dels kan denna effekt bero pa att om-
standigheterna kring projektet var sarskilt gynnsamma just pa tekniska
hogskolan. Men att effekten blev s markbar just pa civilingenjorsutbild-
ningarna kan ocksa bero pd att skillnaden mot det vanliga utbildningsin-
nehallet dar var storre dn pa lararutbildningen och de nya tankegingarna
darfor blev mer revolutionerande och genomgripande.

Savil liararstudenterna som civilingenjorsstudenterna konstaterar ock-
sa att de fatt ett perspektiv som de anvinder och kommer att anvinda sig
av (eller som kommer att tranga sig pa dem) aven utanfor studiemiljon.
Med denna insats tycks det alltsd som att vi kdnnbart bidragit till studen-
ternas mognad och livssyn.

Huruvida ett sidant hdr projekt har effekter utover de personliga be-
ror i hog grad pd utbildningsmiljon. Det ar tydligt att effekterna av just
detta projekt har blivit betydligt storre pa civilingenjorsutbildningen dn
pa lararutbildningen. Till en stor del kan det bero pa att studenterna pa
lararutbildningen var firre och hade olika villkor och bland annat darfor
inte upplevde sig ha manga gemensamma problem. For civilingenjorsstu-
denterna gav projektet diremot en mojlighet att knyta band med andra
kvinnor som delade liknande erfarenheter och detta ledde till en aktiv
grupp som dessutom stoddes av institutionens ledning. Den konkreta
foljden av projektet blev foreningen Grace, som till skillnad frin méanga
andra tjejforeningar pa tekniska hogskolor har som profil att stodja
kvinnliga studenter i den vardagliga, manliga miljon genom gemensamma
traffar dir man aven har foredrag i genusrelaterade amnen.

I och med att de som dr aktiva i Grace fortlopande diskuterar och ut-
bildar sig i genusfragor i forhdllande till sin utbildning, har utbildnings-
namnden fitt en ovanligt kompetent referensgrupp nar det galler att fa
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studentsynpunkter och genusperspektiv pa olika fragor — en grupp som
ocksa anviands.

Det tycks nistan vara en regel att frigor om siarbehandling och oratt-
visa formaner dyker upp nar kvinnor sluter sig samman och dessutom far
institutionellt stod (utbildningsnamnden bidrar ekonomiskt till ”Gracefi-
kat” samt ersitter i vissa fall det arbete som studenterna gor) — oavsett
om det sker inom en utbildning eller i arbetslivet. I Graces fall diskuterar
nagra av de kvinnliga studenterna sjilva det berittigade i att ha en fore-
ning for enbart kvinnor. Bade rittviseargumenten och argumentet att
”stimningen” blir simre om manliga studenter uppfattar att kvinnorna
far sirbehandling eller formaner, kidnns igen fran diskussioner i andra
sammanhang dar man pa ett eller annat satt gjort riktade insatser for att
underlidtta situationen for kvinnliga studenter (Jacobsson & Elwin-
Novak, 1994).

Tanken att stod for enkonade aktiviteter dr diskriminerande for det
kon som inte har tilltrade till dem utgar ifran ett grundliggande antagan-
de att villkoren for bada konen i princip ar lika. Da blir stod till den ena
gruppen en orittvisa. Om man i stallet utgar fran antagandet att villkoren
for en grupp pa ett eller annat satt ar annorlunda och siamre 4n for en an-
nan, ir det inte sarskilt markligt om man férsoker utjamna skillnaderna
genom riktade insatser till gagn for den missgynnade gruppen. Att reak-
tionerna mot enkonat kvinnliga aktiviteter, dven nidr dessa tar ganska
blygsamma former, ofta blir sa starka, kan ha sin grund i att dessa aktivi-
teter ifragasitter den allmint vedertagna uppfattningen om likstallighet
mellan konen. Nar det galler kvinnors situation pa tekniska hogskolan vi-
sar dock bade detta projekt och tidigare forskning, att uppfattningen att
det handlar om en konsneutral miljo med goda grunder kan vederliggas.
Eftersom miljon pa manga sitt stoder manliga studenter, ar det i hogsta
grad rimligt att kvinnliga studenter far mojlighet att till exempel finna
stod hos varandra. Att det dven finns andra grupper som missgynnas i
miljon (olika grupper av manliga studenter) gor inte kvinnornas behov
mindre, utan pekar pd vikten av att forbattra utbildningen sa att den
battre tillgodoser olika studentgruppers behov. Att inte alla kvinnliga
studenter uppfattar ett behov av en viss insats ar inte heller ndgot argu-
ment mot att ge tillgang till den for det flertal kvinnliga studenter som an-
ser att deras utbildnings- eller livssituation diarmed forbattras. Kvinnliga
studenters behov och 6nskemal ar inte ndgot som de hittat pa for att fa
sarskilda formaner. De ar verkliga, och problematiska i civilingenjorsut-
bildningens maskulina praktiker.
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For lararutbildningens del 4r bilden mer komplicerad 4an for civilingen-
jorsutbildningen. Studenterna tillhor flera olika dldersgrupper och har
olika livssituationer och de studerar olika amnen p4d olika institutioner.
Det var inte svart i projektet att visa pa spar av universitetsvarldens mas-
kulina dominans — men samtidigt kan det tinkas att de manliga studen-
terna pd lararutbildningen kan kinna sig marginaliserade i vissa avseen-
den eller sammanhang, 4ven om projektstudenterna inte rapporterar det-
ta. Att lararutbildningen inte ar konsneutral ar klart, liksom att den, trots
den numerira 6vervikten av kvinnliga studenter, i sina formellt kénsneu-
trala utbildningspraktiker fortfarande premierar tanke- och beteende-
monster som har sin grund i universitetet som en mansdominerad miljo.

Varfor skulle man uppmuntra studenter att genusgranska sin utbild-
ning? For att det leder till 6kad personlig mognad och kritiskt tinkande
hos den enskilda studenten och grupper av studenter — egenskaper som
det dr universitetets uppdrag att befraimja. Men ocksa for att det situerar
den allminna kunskap som finns om genus i universitetsutbildning. Stu-
denterna i projektet kom inte fram till sarskilt manga betydelsefulla upp-
tackter som inte dr rapporterade i den litteratur som finns inom omradet.
Men de kunde visa konkret och praktiskt vilka forskningsresultat ar rele-
vanta for Linkopings universitet har och nu, och vilka uttryck de tar i
praktiken. I basta fall kan studenternas sjalvupplevda erfarenhetskunskap
mota den mer allmidnna kunskapen och leda till gemensam reflexion och
forandring hos bade larare och studenter.
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